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Lakhegy Ko6zség Onkorményzati képviselotestiiletének 2015. szeptember 8. napjan 17.30
perckor tartott nyilvanos tilésérol

Ulés helye: Lakhegy, Kulttirhaz

Jelen vannak: Tllés Tamds polgarmester
M¢hes Gabor alpolgarmester
Kondor Anett Onkormanyzati képviseld
Raékoczi Ferenc Onkormanyzati képviseld

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra  jegyzd
Meghivott vendég: Kovacs Szilvia évodavezetd
Igazoltan tivol van: Bognar Istvan Onkormanyzati képviseld
A jegyzOkonyvet vezette: Komaromi Renata titkarsagi, testiileti asszisztens
Ikés Tamas polgarmester tisztelettel koszontitte a megjelenteket. Megéllapitotta, hogy az tilés
4 fovel hatarozatképes majd azt megnyitotta.
Ezt kdvetden javaslatot tett a meghivoban szerepld napirendek elfogadasara.

Majd megkérdezte a képviselotestiilet tagjait, hogy van-e egyéb mas napirendi javaslatuk?

Mivel javaslat nem hangzott el, felkérte a testiilet tagjait, hogy szavazzanak a napirenddel
kapcsolatban. '

Megallapitotta, hogy a képvisel6testiilet 4 igen, egyhangl szavazassal elfogadta a kikuldott
napirendet.

Napirendek:

1./ Polgarmester beszamolodja a két lilés kozott végzett munkarol, tett intézkedésekrdl és a
lejart hataridejii hatarozatokrol
El6ad¢: polgirmester

2./ Lakhegy Erddszéli Ovoda beszdmoldja 2014/2015. nevelési évrdl
El6adé: dvodavezetd

3./ Lakhegy Erd6széli Ovoda 2015/2016. nevelési évre sz016 munkaterve
Eléadé: dvodavezetd

4./ Lakhegy Erdészéli Ovoda Szervezeti és Miikdési Szabélyzatanak jévahagyésa
Elbadé: 6vodavezetd

5./ Lakhegy Erddszéli Ovoda hézirendje
Eléadé: dvodavezetd

6./ Beszamold Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. elsd féléves gazdalkodasarél
Eldadé: ovodavezetod
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7./ Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. évi koltségvetésének modositasa
El6adé: dvodavezetd

8./ Beszamolé Lakhegy Kozség Onkormanyzatinak 2015. évi kdltségvetésének elsd félévi
gazdalkodasarol

Elbadé: polgarmester

9./ Az dnkormanyzat 2015, évi koltségvetésének modositasa
El6adé: polgarmester

10./ Interpellacids bejelentések, kérdések, valaszok

11./ Egyebek
Elbadé: polgarmester, képviseltk, jegyzo

12./ Egyedi Uigyek (zért tilés)

NAPIRENDEK TARGYALASA:

1./ Polgarmester beszimoldja a két iilés kozott végzett munkarol, tett intézkedésekrdl és
a lejart hatarideji hatarozatokrél
Eléadé: polgarmester

Illés_Tamas polgirmester ismertette a lejart hataridejli hatarozatokat, melyet a jegyz6kdnyv
melléklete tartalmaz.

Tovabba a két {ilés kozott végzett munkardl az aldbbiak szerint szamolt be:

-Palyazatok tekintetében az Ovodai pilyazatok elbirdlasra keriiltek, sajnos mindegyik
elutasitasra keriilt forrashianyra val6 hivatkozéssal;

-A TAMOP palyazattal kapcsolatban visszafizettilk az eléleget kamatostul, majd ezt kivetben
sikeriilt a projektmenedzsmentnek a zaré elszamolast elkésziteni. A tegnapi napon az EMMI
kifizette a zard elszdmolasban szerepeltetett Osszeget, igy az elOleg is visszatéritésre keriilt, a
projektet lezartnak tekinthetjiik.

-A mikodoképesség megdrzésérdl sz016 palyazat elbiralasarol még nem érkezett hir.

-Az 6voda ledllas ideje alatt egy tisztasagl festés volt tervezve, de mélyebbre haté munkakat is
kellett végezni a falak allapota miatt. A tavaszi bal kapcsin beérkezett Osszeg felhasznalasa
elkezd6dstt butorzat feldjitasara, fejlesztésére, melynek eredménye mar lathato az Gvodaban.
-Addbefizetések tekintetében a korabbi felszolitdsok hatasara a befizetések jol realizalodtak.
Sokan befizették az egész éves addjukat egy Osszegben. Kordbban azt kértiik, hogy a jegyziscg
szeptemberben is kiildje ki az addbefizetéshez sziikséges leveleket, illetve a csekket, mely
megtdrtént. Az adé-befizetési mordl javuldsa feltehetden a kordbban kikiildott felszolitod levek
megfeleld hangvételének kdszénhetd.

-Faluhdzzal kapcsolatban a IL. feldjitisi Gitem zajlik. Jelenleg a badogozas hidnyzik meg és a
kiils6 vakolat Ujra szinezése. A tObbi munkalatokat a villanyszerelést, a festés javitasokat, a
kémiives munkakat elvégezték, valamint a kazant is sikeriilt belizemelni.

Majd megkérdezte a képviseléket, hogy van-e kérdésiik az elhangzottakkal kapcsolatban.

Rakoczi Ferene képviseld megkérdezte az adébefizetéssel kapcesolatban, hogy azok akik 50-
100 e Ft- os nagysagrenddel tartoztak 6k befizették az elmaradast?
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Illés Tamas polgarmester elmondta, hogy az idei tartozast befizették. Tovabba a gépjarmiiado
¢s a kommunalis ad6 nagy része is befolyt. Az iparlizési addbefizetéssel nem volt gond.

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé clmondta, hogy akiknek magas Gsszegfi tartozésa
van, azokkal szemben foganatositunk végrehajtasi cselekményeket, de akik munkanélkiilick ott
sajnos sok mindent nem Iehet tenni. Az adéiigyintézo kolléga a befizetéseket figyelemmel kiséri
¢és idonkeént lekérjiikk a munkahelyi adatokat az OEP-tél.

ITllés Tamas polgarmester elmondta, hogy foglalkozunk ezzel a kérdéssel is, de elsdsorban az
volt a cél, hogy amit erre az évre kivetettiink adot, azt prébaljuk meg minél hatékonyabban
beszedni. A korabbi évekre visszamenoleg vannak még elmaradasok.

Egyéb kérdés, vélemény nem volt. A képviseldtestiilet egyetértett a beszamoloval.

2./ Lakhegy Erd6széli Ovoda beszamoléja 2014/2015. nevelési évril
Eléadé: 6vodavezetd

Illés Tamds polgarmester koszontdtte Kovacs Szilvia ovodavezetét, majd felkérte, hogy

rrrrrr

Kovies Szilvia 6vodavezetd koszontbtte a képviselGket, majd eldadta, hogy nem volt
egyszerd éve az intézménynek. A 2014/2015.-6s év személyi véltozasait nem volt egyszeri
kezelni gy gondolja, hogy ennek ellenére sikeriilt a tanévet megfelelden zarni. A 16 cél az,
hogy stabil targyi és személyi feltételrendszerrel induljunk az évnek. A 2014/2015. tanévr6l
egy egységes atfogd beszamold késziilt. Amit végig kisérhetett az a IL. félév idoszaka volt. 19
fovel kezd6dott a tanév a mult év szeptemberében €s 23 gyerekkel zartunk, tehat 4 gyermek
érkezett a tanév sordn. Az elnralt tanév inkabb kis- és kdzépsd csoportosokbdl allt. A mostani
évet 21 gyermekkel kezdjiik, de ebbdl 19 gyerek érkezett meg, mert egy Nagypali ikerpart az
anyuka munkahely valtisa miatt mas 6vodaba irtatott be. Tehat az idei évet 19 gyermekkel
. kezdtiik és januarban érkezik még egy kisgyerek. A 20 gyermekbdl 7 lesz tankételes, de nem
biztos, hogy mind a 7 gyermek megkezdi szeptemberben az iskolat.
A tervezett programok tGbbsége a munkatervben még az el6z6 vezetd altal tervezett volt,
melyek nagy része megvalosult, de voltak olyan programok, amiket pluszként illesztettiink
be. Igyekszink a helyi és a telepiilés altal mar régdota 6rzott hagyomanyokat megdrizni és a
programokat nyitottd tenni, mind a farsang, kardcsony és tanévziré Unnepségek
vonatkozasaban, Kevesebb a zart évodai programunk. Amire szeretnénk fokuszilni az a
kérnyezetvédelem, kirnyezeti nevelés, hiszen olyan adottsagokkal rendelkezik a telepiilés és
az o6voda, amit ki kell hasznalni. Nyitottunk a véros felé is, szinhdz, uszoda és kényvar
latogatési programokat szerveziink. A személyi feltételrendszert tekintve a milt tanévben 4
“valtas tortént, ami nem ismétlddhet meg. A targyi feltételrendszert nézve most egy sokkal
komfortosabb kornyezet fogadhatja a gyerekeket, mely a polgdrmesternek és a
véllalkozoknak koszonhet, akik ebben a nyar folyaman segitettek.

Hlés Tamas polgarmester megkdszdnte a beszamolot majd megkérdezte, hogy van-e kérdés a
beszamoldval kapcsolatban.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
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Illés Tamas polgarmester javasolta, hogy a Lakhegyi Erdészéli Ovoda 2014/2015. nevelési
évrol sz616 beszamoldjat hagyjak jova, majd javaslatat szavazasra bocsatotta.

A képviselOtestitlet szavazast kdvetden egyhangl 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:
Lakhegy Kozség Onkorményzati Képviseldtestiiletének
59/2015.(1X.08.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kozség Onkormdnyzati KépviselGtestillete a
Lakhegy Erdészéli Ovoda 2014/2015. nevelési évrdl sz6lé
beszimoléjit az irdsos eldterjesztésben irtak szerint
jovahagyja.

3./ Lakhegy Erdoszéli Ovoda 2015/2016. nevelési évre sz616 munkaterve
Eléadé: 6vodavezetd

Kovics Szilvia évodavezetd eldadta, hogy a gyerekek Osszetételét nézve fele lakhegyi, a
masik fele pedig Nagypali és Gosfa telepiilésrdl érkezik. Mindenképpen fontos cél megdrizni
és 4polni a kapcsolatot a kémyezd telepiilésekkel, ahhoz hogy ez az 6voda tovabbra is ennyi
fovel tudjon mikédni. A munkaterv vonatkozésaban 4 fdvel indultunk, melybdl 2 6 f84llasa
pedagogus és 2 dajka 4 oras foglalkoztatassal dolgozik, ahogy eddig is. Ha ez igy marad,
akkor ez egy stabil személyi hatteret biztosit a gyerekek ellatdsahoz. Az étkeztetes kapesan
kellene fejleszteni, valamint buatorzat, sport eszk6zok terén lesz egy minimdlis értéki
beszerzés. Ami a kovetkezd tanévet érinti, az a jovo év els6 felében egy konyha fellijitas és az
épiilet masik felénck a tisztité festése. Ha lesz palyazati forras, akkor tudunk elébbre
gondolkodni, akédr egy belsd 4talakitas vagy egy ésszer(ibb elrendezés vonatkozasdban. A
targyi feltételeknél még fontos a jatszé udvar kialakitasa. Aki jart az évodanal az lathatja,
hogy nincs jatsz6 udvarunk, ezért a jatszoteret hasznéljuk, ahol vigyazni kell, hogy a gyerekek
ne fussanak ki az dtra, mert az nem egy zart teriilet, tehat mindenképp c€l, hogy legyen egy
sajat jatszéudvar kialakitva az évoda szémara. ‘

A miikddés rendjét illetGen jelentds valtoztatdst nem tervez. Az évoda ugyanugy reggel 7
oratdl délutan 17 oraig nyitva tart. A sziinetek az iskolatdl eltérben nyari 1d6szakban 5 hét,
illetve télen két {innep kozt van az Ovoda zarva. A tavaszi és az Oszi sziinetben pedig egy
irdsos igényfelmérést kévetben tudunk a hazirendnek megfeleléen dénteni arrol, hogy az
dvoda nyitva van-¢ vagy nincs. Ez a két sziinet lehetévé teszi a szabadsagok kiadasat is.
Nevelés nélkiili munkanap tekintetében 5 napot biztosit a jogszabaly. Kollégakkal egyeztetve
ebbdl 3 munkanapot kivanunk igénybe venni a kdvetkezd tanévben, mely azt jelenti, hogy a
gyerekek nincsenek az 6vodédban, viszont mi dolgozunk. Az értekezletek és innepek rendje
nem valtozik. A korabbi évekhez képest 3 sziildi értekezletet terveziink.

A munkaterv tartalmi elemeit jogszabaly irja eld, ennek igyekeztem eleget tenni.

Ami még fontos feladat lenne, hogy az dvoda valamilyen internetes elektronikus formaban
elérhetd legyen, akar a falu honlapjan egy oldalon vagy linken. Ezt mindenképp frissiteni
kellene, illetve van mar kotelezettség is, hogy mit kell elektronikus formaban kézzétenni,
megjelentetni. Ha beall a stabil személyi feltételrendszer, akkor a jové nyar feladata, egy 0 és
intézményre szabott korszerti helyi nevelési forma kidolgozasa lesz, ami reményei szerint egy
kicsit specidlisabb arculatot tud biztositani az intézménynek.

Illés_Tamds polgarmester clmondta, hogy a honlappal kapcsolatban Toldi Gabor van
megbizva a kételezd tartalmi elemek feltoltésével, frissitésével, azonban a honlap arculati
elemeivel nem tud foglalkozni, ezért nyaron a didkmunka kapcsan a didkok, mar csinaltak egy
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1j honlap kezdeményt azzal a céllal, hogy legyen a honlapon kiilén az évodanak is oldala,
illetve az egyesiileteknek. Ez folyamatban van, de kérése, hogy a tartalmi elemeket Ossze
kellene allitani. Ezt a kérést tolmdcsolja a civil szervezetek felé is. Jelenleg Szakter Judit a
kapcsolattartd személy.

Dr. Urmisiné Kémives Eleonéra jegyzé megkérdezte, hogy a jelenlegi informaciok melyek
a honlapon szerepelnek 4t lesznek helyezve az 4j honlapra?

Illés Tamds polgirmester elmondta, hogy igen, jelenleg még az arculati elemek kialakitdsan
dolgoznak és azt kovetden majd a kotelez tartalmi elemek at lesznek rakva. Majd kérte az
dvodavezet6t, hogy a személyi feltételek alakuldsardl is szamoljon be a képviselOknek.

Kovics Szilvia 6vodavezeté elmondta, hogy a személyi véltozasokat nézve, megérkezésével
kezdodott 2014, december 28.-al. Az 6vond parjaval marciusig dolgozott egyiitt, elég sokat
tivol volt, szabadsig és tippénz miatt. Emiatt kézel harom hénapot egyediil volta a
gyerekekkel és a dajkdkkal. Ezt kdvetden fizetés nélkiili szabadsdgot szeretett volna kérni,
amit nem tudott tamogatni sem az évodamiikddés miatt, sem pedig a jogszabalyi hattér miatt.
[gy egy hénappal eldbb, mint ahogy a szerzédése lejart volna az 6vodapedagdgusnak, kozds
megegyezéssel elment majus 1.-vel. Julius kozepétdl sikeriilt felvenni egy kozépiskolai
végzettségl dvodapedagodgiai tapasztalattal rendelkezd személyt, Hajgatoné Fodor Piroskat, 3
hénap probaidével, hatarozatlan ideig. Ha hosszi tavon gondolkodunk, akkor sikeres egyiitt-
miikédésre szamitunk. A dajkak nagyon pozitivan allnak a feladatokhoz, mind szakmailag,
mind a gyerekek vonatkozéasaban.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

- Ilés Tamds polgarmester javasolta, hogy a Lakhegyi Erddszéli Ovoda 2015/2016. nevelési
évre sz0l6 munkatervét hagyjék jova, majd javaslatat szavazdsra bocsétotta.

A képviselGtestiilet szavazast kvetden egyhangl 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviseltestiiletének
60/2015.(1X.08.) szamu hatdrozata:

Lakhegy Kozség Onkorminyzati Képviseltestiilete a
Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015/2016. nevelési évre sz6lé
munkatervét az irdasos eléterjesztésben irtak szerint
jovahagyja.

A képviselotestillet felkéri az 6vodavezetét, hogy a
munkatervben irtakra legyen figyelemmel.

Hatariddé: azonnal

Felelos: 6vodavezeto

4./ Lakhegy Erdészéli Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak jévahagyasa
Eldadé: 6vodavezetd

Kovices Szilvia 6vodavezetd eldadta, hogy az évoda Szervezeti ¢s Milkodéesi Szabalyzatat a
jegyz0 asszonnyal egyiitt atnézték, igy remélhetdleg a véglegesitett szabalyzat mindenki altal
elfogadhat6. Erre azért keriilt sor, mivel egy {j vezetdnek nyilvan van egy belsé igénye is,
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hogy az az intézmény, amit iranyitani kell, amiért feleldsséget vallal, annak az
alapdokumentumait egyénre kell szabni. Az SZMSZ tartalmi elemeinek nagy részét is
jogszabdly irja eld.
Ezt kGvetben ismerteti az 6vodai SZMSZ-t.
Majd elmondta, hogy ez ad egy keretet és az Osszes tébbi dokumentummal, a hézi renddel,
munkatervvel és az egyéb belsd szabalyzatokkal adjak meg a mikodés részleteit és feltételeit.

Illés Tamas polgirmester javasolta, hogy a munka- és védéruha juttatds szabalyait
tartalmazza egy kiilon szabalyzat, azt ne az SZMSZ tartalmazza,igy rugalmasabban lehet
kezelni.

Kovacs Szilvia 6vodavezetd elmondta, hogy egyetért vele, kiilon bels6é szabalyzatot fog
késziteni a munka- és védbruhajuttatasrol, az nem az SZMSZ mellékletében fog szerepelni.
Van egy minimélis véd6ruha kotelezeftség a dajkak részére, a tisztitoszerek és a konyhai
feladatok ellatdsa kapcsan. Elbadta tovabba, hogy a sziilléi munkakdzdsség, illetve az
alkalmazotti kdzOsség az SZMSZ-t véleményezte, €s javasolta annak jovahagyasat.

Dr. Urmisiné Kémives Eleonéra jegyz6 cléadta, hogy ebben az esetben a 2. szamu
melléklet teljesen kikeriil az 6voda SZMSZ-bol.

Tovébba felhivta a figyelmet arra, hogy fontos még az dvoda belsé ellenérzése. Az dvodat is
fliggetlen belsé ellendmek le kell ellenérizni évente legaldbb 1 alkalommal. A belsd
ellen6rzés kitelezo tartalmi eleme az SZMSZ-nek is.

Rovid megbeszélést kovetGen egyéb napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem
hangzott el.

Illés Tamas polgirmester javasolta, hogy a Lakhegyi Erddszéli Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat hagyjak jova azzal a modositassal, hogy a munkaruha és védoruha
felhasznalasinak rendje kiilon keriiljon meghatarozdsra, majd javaslatat szavazasra bocsatotta.

A képviselGtestiilet a szavazast kdvetben egyhangu 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

Lakhegy Kiozség 6nk0rmén1zati Képviselotestiiletének
61/2015.(1X.08.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kozség Onkormdnyzati Képvisclotestiilete a
Lakhegy Erdészéli Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit azzal hagyja jov4a, hogy a munkaruha és
védoruha juttatasrél szolé rendelkezésekrol ne az SZMSZ
rendelkezzen, azok keriiljenek egy kiilon szabalyzatba
megfogalmazasra.

A képviselotestiilet felkéri az 6vodavezetdt, hogy az évoda
mitkodésénél a Szervezeti és Miikiidési Szabalyzatban
irtakra legyen figyelemmel.

Hatarido: azonnal
Felelos: ovodavezeto



5./ Lakhegy Erdészéli Ovoda hizirendje
Eloado: évodavezetd

Koviaes Szilvia dvodavezetd eldadta, hogy az SZMSZ mellett a masik alapdokumentum az
dvoda hazirendje, melyben az intézményi sajatossagokat kell szabalyozni. Abban az esetben
kell jovahagyatni a fenntarté képviseld testillettel a hazirendet, hogyha pénziigyi kihatassal
birnak. Pénziigyi kihatasi rendelkezést a hazirend nem tartalmaz. Ugyanazok a tartalmi
elemek vannak benn, amit a jogszabaly rogzit.

Ezt kdvetden ismerteti a hazirendet.

Az étkeztetésben. jelentds valtozas lesz. A jovo héttdl lehet majd latni, hogy a jelenleg 19
f6bol hany gyermek lesz az, aki ingyen étkezik az dvodaban. Eldrelathatolag egy-két gyerek
lesz majd a 19 £6bol, akik fizetnek az étkezésért, az Gsszes tobbi gyermek ingyen fog étkezni.
A szilOknek elég egy nyilatkozatot beny(jtani.

Dr. Urmisiné Kémives Eleonéra jegyz6 megjegyezte, hogy nagyon fontos, hogy az erre
vonatkozd nyilatkozatok megfelelden ki legyenek téltve.

Kovics Szilvia dvodavezetd elmondta, hogy a szliloknek a hazirendet 4t kell tanulmanyozni
és alairasaval igazolni, hogy azt megismerték.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Illés Tamds polgarmester javasolta, hogy a Lakhegy Erddszéli Ovoda hazirendjét az irasos
elOterjesztésben irtak szerint hagyjak jova, majd javaslatat szavazdsra bocsatotta,

A képviselOtestiilet szavazast kévetOen egyhangu 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy Kizség Onkorminyzati Képviseltestiiletének
62/2015.(TX.08.) szamu hatarozata;

Lakhegy Kizség ’ﬁnkorményzati Képviselotestiilete a
Lakhegy Erdészéli Ovoda hazirendjében irtakkal egyetért.

6./ Beszamolo Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. elsé féléves gazdalkodasarél
Eléado6: évodavezetd

Kovics Szilvia ovodavezetd eldadta, hogy az els6 féléves gazdalkodas vonatkozasaban
megkapta a hivataltél a gazdalkodasi adatokat, soronkénti tételes felhasznalast, teljesitést.
Ami ebbdl lathatd, hogy az 6voda juniusig torténd felhaszndlasa az éves kiltségvetés 40%-a
volt, ami azt jelenti, hogy jol gazdalkodtak. Viszont ebben még nincsenek benn azok a
kiadédsok, ami a nyari honapok alatt végzett festési, vakolasi munkalatokat takarjak. Abbol az
OsszegbOl, ami tervezve volt, az 6voda miikddtetése biztosithato.

Majd megkérdezte, hogy ami megtakarités keletkezik azt el lehet hasznalni kévetkez6 évben?

Dr. Urmosiné Kémives Eleonéra jegyz6 elmondta, hogy j6 ha hatékonyan mikédik egy
intézmeény. Valdban elmaradnak a tervezettdl a teljesitési adatok, de az is igaz, hogy vannak
olyan kiadasok, melyek az intézményt drintéen meriiliek fel, de az Onkormanyzat
finanszirozta. Cél minden intézménynél a takarékos gazdilkodds. Ha marad pénze az
Ovodanak azt az énkorményzat fogja eldonteni, hogy azt a tovabbiakban felhasznélhatja-e
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avagy elvonja a pénzmaradvéanyt. De az is eléfordulhat, hogy jovore nem lesz ilyen kedvezo
az 6voda allami tdmogatdsa és ha marad pénzmaradvany, akkor az az énkormdnyzat terheit
fogja cstkkenteni amennyiben hozza kell jarulnia az 6voda mikddtetéséhez.

Illés Tamas polgarmester elmondta, hogy cél, hogy teremtsiik meg annak a Iehet0ségét, hogy
abhoz a palyazathoz, ami most nem nyert, a szilkséges Oner6t az Onkormanyzat a
késdbbiekben tudja biztositani. Els6 szdmu prioritas, hogy az 6voda épiiletével lehessen
valamit kezdeni felqjités tekintetében.

Kovacs Szilvia ovodavezetd megkdszonte a testiilet hozzaallasat. Fontosnak tartja, hogy
olyan dolgokban kell valtoztatni és olyan dolgokba pénzt fektetni, amit hosszabb tavon is
tudunk hasznalni.

Illés _Tamas polgirmester elbadta, hogy koszoni a sziiléi munkakdzdsségnek is, hogy
megszervezték a balt, mert a bali bevétellel, valamint az dnkormanyzat hozzajarulasaval az
dvoda lényeges arculati valtozasokon ment 4t. Az 6voda is takarékosan gazdalkodik, amir6l
beszéltiink év elején az megvaldsult.

Rovid megbeszélést kévetben a napirenddel kapesolatosan egyéb nem hangzott el.
Illés Tamas polgirmester ezt kévetden inditvanyozta a Lakhegy Erd0széli Ovoda 2015. 1.

félévi gazdilkodasarol készitett beszamol elfogadasét, az irdsos elbterjesztéssel megegyezden.

A szavazast koveten a képviselGtestiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkill az aldbbi
hatirozatot hozta:

Lakhegv Kiozség Onkorminyzati képviselitestiiletének
63/2015.(IX.08.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kizség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a Lakhegy
Erdészéli Ovoda 2015, I félévi gazdalkodasirol sz6l6
beszamoléjat — irdsos eldterjesztésben foglaltaknak megfelelden
7 106 e Ft teljesitett bevétellel és 6 921 e Ft kiadissal elfogadja.

7./ Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015, évi kltségvetésének modositasa
Eloadd: ovodavezetd, polgarmester

Illés Tamas polgarmester elBadta a Lakhegyi Erédszéli Ovoda 2015. évi koltségvetés
modositasaval kapesolatban, hogy az dvoda kéltségvetésének modositasa a f3szamot nem érinti.
A bevételi oldal valtozatlan marad, a kiadési oldalon van atcsoportositis. A terv, hogy az
Snkorményzat hozzajarulasa 0 Ft legyen.

Ezt kvetden ismerteti az irasos el6terjesztést.

Kérte a jelenléviket, hogy az elhangzottakkal kapcsolatban mondjak el véleményiiket. '

Kérdés, vélemény nem hangzott el.

Illés Tamas polgarmester kérte, hogy az irasos eloterjesztés szerinti tartalommal fogadjak el a
Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. évi koltségvetésének modositasat, majd szavazdsra
bocsatotta inditvanyat:

A képviselo-testiilet a szavazast kovetden egyhangl 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil
az alabbi hatarozatot hozta:
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Lakhegy Kizségek Onkorminyzati Képviseldtestiilete
64/2015.(1X.08.) szami hatiarozata:

Lakhegy Kozség Onkorményzati Képviselotestiilete a
Lakhegy Erdiszéli Ovoda 2015. évi kéltségvetésének
modositasat — a tervezetben irtaknak megfeleloen — 15 495 ¢
Ft bevételi és kiadasi foosszeggel jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkérte az dvoda vezetdjét, hogy az
intézmény gazdialkodasa soran a koltségvetésben irtakra
legyen figyelemmel.
Hataridé: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd

Illés Tamas polgarmester megkdszoni Kovacs Szilvia évodavezetének a részvételt.

Koviacs Szilvia d6vodavezetd 18:45-kor elhagyja az iiléstermet.

8./ Beszdmolo Lakhegy Kozség Onkormanyzatinak 2015, évi kiltségvetésének elsd félévi

gazdalkodaisarol
Eléadé: polgiarmester

Ilés Tamis polgarmester eldadta az Onkorményzat 2015. elsé félévi beszamoléjaval
kapcsolatban, hogy a tervezetthez képest pluszként jelentkezett Nagypali tdmogatisa az
6vodanak, valamint a TAMOP palyizathoz kapcsolodd tamogatds kifizetése. Az addk
idbaranyosan teljesiiltek, értékpapir ért¢kesitésre is sor kerlilt. Ami viszont negativ irdnyban
alakult, azok els6sorban a személyi koltségek. A kdzmunka program timogatasa nem 100%-os,
illetve volt némi bér modosulds az év soran. Az Onkormanyzat ¢s koltségvetési szerve
bevételének foosszege 49 880 e Ft, félévig befolyt 33 487 e Ft. Tervezett 49 880e Ft osszegl
kiadashoz képest Gsszesen 26 788 e Ft Osszegil kiadast teljestilt.

Dr. Urmisiné Kémives Eleonéra jegyz6 elmondta, hogy a bevételek meghaladjak a kiadasi
tébbletet, igy a likviditas Osszességében javult. Remélhetdleg nem lesz nem vart kiadas, ha ez
igy alakul, akkor lesz megtakaritasa jovo évre az dnkormanyzatnak.

Rovid megbeszélést kovetden egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el.

Illés Tamas polgarmester ezt kovetden inditvanyozta az Onkorményzat 2015. 1. félévi
gazdalkodasrol szolo beszamold elfogadasat, az irasos eldterjesztéssel megegyezien.

A szavazdist kOvetOen a képviselStestiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélktl az alabbi
hatéarozatot hozta:
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Lakhegy Kizség ('3nkofménxzati képviselotestiiletének
65/2015.(1X.08.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete az
Onkormanyzat 2015. 1. félévi gazdilkoddsdarél sz6l6
beszamoléjat az  irasos  cléterjesztésben  foglaltaknak
megfeleloen 33 961 e Ft teljesitett bevétellel és 26 788 e Ft
kiad4ssal elfogadja.

Hatdrid6: azonnal

Felelés: polgarmester

9./ Az 6nkorminyzat 2015. évi koltségvetésének médositisa
Eléadé: polgarmester

Iliés Tamas polgarmester eldadta, hogy a 2015. évi koltségvetést a képviselGtestiilet
eredetileg 49 880 e Ft bevétellel és ugyanennyi kiadassal allapitotta meg. Az év kozben
jelentkezd nem vart bevételek és kiaddsok miatt a koltségvetés {60sszegét 56 221 ¢ Ftra
indokolt emelni.

Ezt kovetben ismerteti az irdsos elGterjesztést. Kérte a képviselStestiilet tagjait, hogy a
koltségvetés modositasaval kapesolatban tegyék fel kérdéseiket.

Kérdés nem hangzott el, Illés Tamas polgirmester javasolta, hogy az dnkormanyzat 2015. évi
koltségvetésének modositdsardl szold  Onkormanyzati  rendelet-tervezetet  véltozatlan
tartalommal hagyjak jova, majd szavazasra bocsatotta inditvanyat.

A képviselStestillet egyhangli, 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil megalkotta Az
onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének modositasardl sz610 dnkormanyzati rendeletét:

Lakhegy Kozség Onkormdnvzati Képviselstestiiletének 8/2015.(1X.14.) 6nkormdnyzati
rendelete az dnkormanyzat 2015, évi koltségvetésének modositasardl

A rendeletet a jegyzOkOnyv melléklete tartalmazza.

10./ Interpellicios bejelentések, kérdések, valaszok
11./ Egyebek
Eléadé: polgarmester, képviselok, jegyz6

¢ Zalaviz 15 éves fejlesztési terv

Illés Tamds polgarmester eldadta, hogy a Zalaviz Zrt.-t6l megérkezett a 15 éves fejlesztési terv.
A fejlesztési terv alapvetSen azokat a pontokat érinti, amelyek Lakhegy tekintetében nem a
legjobb allapotban vannak.

Ezt kdvetden ismerteti a 15 éves fejlesziési tervet.

A fejlesztés 1ényege, hogy benne van tébbek kozt a Petofi utcai gerincvezeték ¢s a Rakoczi utca
gerincvezeték felbjitisa. Ez is jol mutatja, hogy a lakhegyi vizhdlézatnak szinte minden pontja
elavult. Az elkovetkezé 15 évben be van sorolva szinte minden elem, melyek felujitisat az
altalunk fizetett vizhasznalati dij terhére valdsitanak meg.
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Javasolja, hogy a tervrél a képviselo testiilet a szeptember 10.-i egyiittes tilésen hozzon dontést,
mivel a vizik6zmu rendszernek Egervar Kozség Onkormaényzata is tulajdonosa.

Roévid megbeszélést kévetden egyéb kérdes, vélemény nem hangzott el. A képviseldk
egyetértettek a javaslattal.

¢ Osbath Marton szabadnapok kifizetése

Illés Tamas polgdrmester eldadta, hogy Osbith Mirton augusztus végén felmondott az
Onkormanyzatnal, mivel egyéb egészségligyi okok miatt nem tud dolgozni és rokkantsagi
ellatast, nyugdijat szeretne kapni. A tippénzen toliott id6 alatt Osszegylilt szabadsigat
kiszamoltdk és koriilbelil 40 nap szabadsiga marad benn, amit ki kellene fizetni. Ez
megkozelitoleg 300 e Ft-ot jelent. Sajnos mas megoldas nincs, javasolta, hogy a fent elhangzott
Osszeget az Onkormanyzat fizesse ki.

Rovid megbeszélést kovetben egyéb nem hangzott el, a képviselok egyetértettek a javaslattal, a
felkérték a jegyzOt hogy az tigyben a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

¢ M9 autépalya nvomvonal

Illés Tamas polgarmester eldadta, hogy az éplilé M9 autépalya nyomvonaléval kapcsolatban
ismét érkezett egy levél. Még mindig nagyon sok nyomvonal van, melyek kozil az egyik
Lakhegy mellett halad el.

Ezt kovetben ismerteti a terveket a képviseld testiilettel.

Ami latszik a tervb6l, hogy a falu nem jar tdl jol, ha az autopalya a kozelben épiil meg, mivel
Lakhegy kiilteriileteinek nagy részét az egyik nyomvonal szinte teljesen levagna és nincs atjaro,
fel és lehajtani Nagypali irAnyaban lebetne. Egy vadatjaré van Péterfa utan.

Méhes Gibor alpolgirmester véleménye, hogy tiltakozzanak, hogy az autépélya ne itt épililjon
meg.

Illés Tamds polgarmester elmondta, hogy a jegyzoséget méar felkeresték, hogy belfoldi
jogsegély cimén véleményezzék a terveket. Korilményes megoldas lenne a gazdalkoddk
szamara a fOlmiivelés, ha nincs atjard. Pacsan lesz ezzel kapcsolatosan gyiilés, ahol a
véleményiink hangoztatni kellene, Véleménye szerint kellene egy atjard, de jobb lenne ha a
Csongeti hegyhiton éplilne meg az autdpalya.

Rovid megbeszélést kivetden egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el, a képviselotestiilet

egyetértett a polgarmesterrel, és felkérték, hogy a nyomvonallal kapcsolatos egyeztetésen
vegyen részt, és az ott ethangzottakrol a képviselStestiiletet tajékoztassa.

¢+ Hinté, tiizolté szekér

Illés Tamds polgarmester eléadta, hogy a telepiilésen talalhaté hint6 és tizoltd szekér olyan
allapotba kertilt, hogy ki lehet jelenteni, hogy fokozottan baleset veszélyes. El kellene tavolitani,
miel6tt baj torténne. A falugondnok jart a faluban €s probalt a szekerekhez kereket keresni, de
sajnos nem volt olyan méretii. El kellene bontani a szekereket, de kérdés, hogy hova vigyiik.
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Méhes Gabor alpolgirmester javasolta, hogy az Onkormanyzat altal &rokolt volt Sifter féle
hazba taroljak a szekereket.

Rovid megbeszélést kovetden egyéb kérdes, vélemeny nem hangzott el.

¢ ASP programrol tijékoztatis

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzd tajékoztatta a képviseldket, hogy a MAK méri fel,
az dnkormanyzati Alkalmazas szolgdltaté vagy mdas néven ASP rendszerhez csatlakozast. Az
ASP rendszer az Onkorméanyzatok belsé milikddése tamogatisdnak és az elektronikus
iigyintézési szolgaltatasok nyujtdsanak megvalodsitasara fokuszal. A Kozép-magyarorszagl
régidban inditott fejlesztés hosszii tavi célja, hogy a csatlakozé Onkorméanyzatok szadmara
megteremtse az alapjait egy azonos eljarasi alapokon nyugvo, kéltséghatékony informatikai
rendszernek. Az alkalmazas-szolgaltaté kozponton keresztiil olyan hardver- és szoftver
infrastruktara, arra épilé keret- és szolgiltatasi rendszer jon létre, mely altal az
onkormanyzatok az alabbi szolgiltatdsokat vehetik igénybe: Gazdélkodasi rendszer,
ingatlanvagyon-kataszter, onkormanyzati adorendszer, iratkezelési rendszer, ipari Cs
kereskedelmi rendszer, onkormanyzati portél rendszer.

A rendszert kézepes és kis 6nkormanyzatokra fejlesztették ki. A modulok ingyenesek. A
csatlakozas jelentSs spérolast tenne lehetdévé, ugyanis a Zalaszdm Zrt.-nek az OrganP
hasznélataért, valamint az EKATA programok haszndlataért fizetiink. A szocidlis programokat
viszont nem valtja ki. Nem tudjuk pontosan, mikor telepitené az Magyar Allamkinestér tgy is
lehet donteni, hogy az dnkormanyzat csak egyes modulokhoz csatlakozik. Az dnkorményzatok
internetes megjelenése is megiljulna, 5 GB tarhelyet biztositandnak Onkormanyzatonként, a a
honlap arculatat készen kapnénk, az adatok feltdltésérél nekiink kellene gondoskodni, ezt most
jelenleg Toldi Géabor végzi. Biztositva lenne az ligyfelek részére az elektronikus ligyintézés, igy
lehet6vé vilna kérelmek beadvanyok elektronikus iton torténd benyijtasa, figyelemmel lehetne
kisérmni az ligy allasat, illetve addligyekben egyenleglekérdezéseket lehetne inditani. A
fejlédésnek ez egy fontos allomdasa lenne, mely kiildndsebb technikai fejlesztést nem igényelne.

Ilés Tamds polgarmester megkérdezte, hogy azok az Onkormanyzatok, akik teszteliek a
programot, nekik mi a véleményiik?

Dr. Urmésiné Kémives Eleondra jegyzd elmondta, hogy még nem érdeklédtiink konkrétan.
Kérdés, hogy az OrganP programba feltoltott adatbazis atkonvertalhatd-e az Gj programba. Az
ASP program barhol elérheté lenne, tehat tud dolgozni vele Csatér és Lakhegy is. Holnap
érdekl6dni fog azon telepiiléseknél, akik mar hasznaljak a programot és az egyiittes tilésen
bévebben tajékoztatja a képviseldket. Jelenleg a Magyar Allamkincstir felméri a program
alkalmazisara irdnyulé hajlandésagot és az a terv, hogy oktobertdl elkezdik a sziikséges
keretrendszer telepitését csatlakozé Gnkorményzatok részére.

Iliés Tamas polgdrmester javasolta, hogy jarjak korbe a kérdést és beszéljiink azokkal, akik
hasznaljak. TAmogatja a fejlodést, csak tovabbra is ingyenes maradjon a szoftver.

Egyéb nem hangzott el, a képviselStestiilet a szeptember 10.-i egyiittes iilésen fog hatérozni a
program bevezetésérol.

¢+ Eiszakai tara
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Illés Tamds polgarmester tijékoztatisul elmondta, hogy a lakhegyi ifjusigi klub Aaltal
megszervezésre keriilt az &jszakai tara, mely jol sikeriilt. Varjak a trazoktol a visszajelzéseket
és szeretnék folytatni ezt a hagyomanyt és tobb tarat szervezni.

Méhes Giabor alpolgarmester megkérdezte, hogy a csaladok szaméira nem lehetne turat
szervezni nappali idészakban?

Illés Tamas polgarmester elmondta, hogy erre vonatkozoan tobb észrevétel is erkezett.

Révid megbeszélést kivetden egyéb nem hangzott el.

¢ Templom harang vasarlas timogatisa

Illés Tamds polgarmester elbadta, hogy a templomban lecserélték a harangot és az elekironikat,
mely finanszirozasdhoz tdmogatast kértek. A hozzijarulas jelképes lenne 10-20 e Ft. Az Uj
rendszer beszerelbje javasolta, hogy egy villamharitot kellene felszerelni, mert a templom
tetején taldthatd keresztbe nagy valésziniséggel vihar esetén belecsap a villam.

Javasolta, hogy hozzajarulasként inkabb villamharitot kellene csindltatni a templomra.

Méhes Gabor alpolgarmester javasolta, hogy kdssenek biztositast villamkarra.

Illés Tamds polgirmester elmondta, hogy az 6voda ablakdra kotott biztositast is meg akarjak
emelni, mert egyszer igénybe lett véve. Ha a templomba évente belecsap a villim, akkor a
~ biztositds is mindig megemelkedne. Javasolta, hogy ebben a témaban még tajékozodjanak.

Egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el.

¢ Bursa __ Hungarica _ Felséoktatdsi _ Osztondijpalyizathoz  csatlakozdsrol
diontéshozatal

Dr. Urmésiné Kémives Eleonora jegyzé arr6l thjékoztatta a képviselSket, hogy — a testiileti
iilésre kikiildott anyagban még nem szerepelt a Bursa Hungarica pélyédzathoz vald
csatlakozasr6l szold napirend, mivel akkor még nem érkezett meg az értesités az Emberi
Er6forras Tamogataskezel6tol. Idékozben megkaptuk a déntés meghozatalahoz sziikséges
informéciokat, ezért amennyiben tovabbra is tamogatni kivanjdk a felsSoktatasban tanuld,
illetéleg felsdoktatisi tanulmanyokat kezdeni kivandé hatrdnyos helyzetli, rossz anyagl
kortlmények kozott €16 fiatalok tanulmanyait, az énkormanyzatoknak ki kell nyilvanitania
széndékukat a Felsdoktatisi Osztondijpilyazathoz csatlakozasré! oktober 1. napjdig. A
palyézati feltételek ugyanazok mint a korabbi években, ,,A” és ,,B” tipust palyazati felhivast
kell kiirni,valtozatlan feltételekkel.

A pélyazé szocidlis raszorultsagat a timogatas kapesan, a képviselotestiiletnek eseti jelleggel
kell eldonteni.

Ha a képviselbtestiilet csatlakozik, akkor a regisztraciot kovetden a rendszerbdl letolthetd az
ASZF 1. sz. mellékletét képezé Csatlakozasi Nyilatkozat, melyet az Emberi Eréforras
Tamogataskezeld részére kell tovabbitania.

Illés Tamds polgarmester felkérte a képviseldket, hogy a témdaban hozzanak dontést.
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A képvisel6-testiilet rovid megbeszélést tartott a palyazathoz valé csatlakozasi szandékrol,
majd gy dontodttek, hogy a telepillés felsboktatasban tanulé fiataljait tovadbbra is timogatjak
és csatlakoznak a Bursa Hungarica 6sztondijpalyazathoz.

Illés Tamas polgarmester ezt kdvetden inditvanyozta a fent megbeszéltek alapjan, hogy a
2015. évi Bursa Hungarica palyazati fordulohoz Lakhegy Kozség Onkormanyzata
csatlakozzon, majd szavazasra bocsatotta javaslatat.

Lakhegy kozség oOnkorményzati képvisclo-testiilete a palyazatra vonatkozd inditvanyt
tirmogatta, majd a szavazdst kovetGen 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

Lakhegy Kozség 6nk0rma’myzati Keépviselotestiiletének
66/2015.(IX.08.) szami hatirozata:

Lakhegy kozség Onkormdnyzati Képviselétestiilete
csatlakozni Kkivin a  hdtridnyos szocidlis  helyzetii
felsGoktatasi hallgatok, illetdleg fels6oktatasi tanulmanyokat
kezdé fiatalok timogatisara Iétrehozott BURSA
HUNGARICA Felsdoktatasi Osztondijpilydzat 2015.évi
forduléjahoz.

A Lképviselotestiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a
csatlakozasi nyilatkezatot aldirja ¢és errél az Emberi
Eréforras Timogatiskezeldt értesitse.

A képviselétestiilet felkéri a jegyz6t és a polgarmestert, hogy
a palyazati kiirasban foglalt hatiridékre és tennivalokra
legyenek figyelemmel.

Hataridé: 2015. oktéber 1., illetve folyamatos
Felelds: polgirmester, jegyzo

¢ Bak orvosi itgyelet

Dr. Urmisiné _Kémives FEleondéra jegyzé eldadta, hogy kordbban a Zalaegerszegi
Varoskornyéki Onkorményzatok Egészségligyi Tarsuldsdhoz tartozott a haziorvosi iigyelet
ellatasa. A tarsulas feladatainak ellatdsdhoz kettd Suzuki Ignis gépjarmtvel rendelkezett,
melybdl egy kordbban méar ataddsra kerlilt a Zalaegerszeg  Megyei Jogu Viros
Onkormanyzatdhoz. A masik jarmii pedig a Pacsa Nagykozség Onkorményzata tulajdonaba
kertilt.

Ezt kovetden ismerteti Bak Kozség Onkorményzataté] érkezett levelet.

Mcéhes Gabor alpolgarmester javasolta, hogy jaruljanak hozza, hogy Bak tulajdonaba
keriiljén a gépkocsi.

R&vid megbeszélést kdvetden egyéb kérdés, hozzaszdlas mem hangzott el. A képviseldk
egyetértettek az elhangzott javaslattal.

Illés Tamas polgarmester inditvanyozta, hogy a képviseldtestiilet jaruljon hozza, hogy a
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tarsulas tulajdonat kepezé Suzuki Ignis 1,5 GS 4 WD tipust személygépkocsi tulajdonosaként
Bak Kozség Onkorményzat keriiljon bejegyzésre.

A szavazast kovetden a képviselOtestiilet egyhangi, 4 igen szavazattal meghozta az alabbi
hatarozatat:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviseltestiiletének
67/2015.(1X.08.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kéozség Onkormanyzati Képviselétestiilete
hozzajarul ‘hogy a Zalaegerszeg Viroskérnyéki
Onkorményzatok FEgészségiigyi Tarsulisa (székhelye:
8945 Bak, Rikadezi u. 2/A.) tulajdonit képezé Suzuki Ignis
1,5 GS 4 WD tipusa (alvazszam:TSMMHY81S00241394,
motorsziam:M15A1112124) személygépkoesi
tulajdonosaként Bak Kozség Onkormanyzata (székhelye:
8945 Bak, Rikoéczi u. 2/A.) bejegyzésre keriiljon.

A képviselé testiilet felkéri a polgirmestert, hogy a
dintésrél Bak Kozség Onkormanyzatat értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

¢ Goldfinger Laszlo

Illés Tamas polgarmester eldadta, hogy augusztus 27.-én ellenérzés volt Goldfinger Laszlonal
allattartassal kapcsolatban. Az errdl késziilt jegyzOkonyvet az érintett benyujtotta a hivatalba.
Az egyik ellendrzést a Vas Megyei Kormanyhivatal Kdrnyezetvédelmi és Természetvédelmi
féosztalya végezte. Goldfinger David az ellenbrzésrél sz010 jegyzOkonyvet aznap a hivatalba
juttatta. Az ellendrzés sordn ismételten mindent rendben talaltak. A jegyzOkOnyvben a tények
vannak leirva, kovetkeztetések nincsenck. Egy ellentmondés talalhatd, mivel a jegyz6konyv
elso oldalan az szerepel, hogy az érintettek az ellendrzés idopontrol értesitve lettek, a masodik
oldalon pedig az all, hogy az értesitést mellozték.

Ezt kdvetden szeptember 3-an ismét volt ellendrzés, melyet a Zalaegerszeg Megyei Jogl Véros
épitésiigyi hatosaga végzett, ahol az épitési engedélyeket vizsgaltik.

Ezt kdvetden ismerteti a jegyzdkonyveket.

Dr. Urmisiné Kémives Eleonéra jegyzé hozzéteszi, hogy az utdbbi ellen6rzés is ugyanannak
az ellendrzésnek a keretében zajlott, csak az elsé idGpontban a Zalaegerszeg VAaros
Onkorményzatanak épitéshatdsagi osztalya nem tudott részt venni.

Illés Tamds polgarmester elmondta, hogy nem latja a megoldasi szandékot Goldfingerék
részeérol.

Rakoczi Ferenc képviseld elmondta, hogy 6 eladna nekik a kecske tart6 telepét. A teriiletet is
bejartak, megfelelne neki, de sokalltak az arat.

Ilés Tamas polgarmester elmondta, hogy a jegyzOkonyveket a jegyzség és az onkorményzat
megismerte, de az ellendrzésrol értesitést nem kapott.
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Rovid megbeszélést kdvetden egyéb kérdést, vélemény nem hangzott el.

¢ Srocialis tizifa palvazat

Dr. Urmosiné Kémives Eleonéra jegyzo elbadta, hogy a beliigyminiszter paly4zatot hirdet a
helyi Onkormanyzatok szocidlis céld tiizelbanyag vasarlasdhoz kapcsolodo kiegészitd
tamogatasa cimén. A pélyazat célja, hogy az 5000 fo lakossagszamot meg nem haladd
telepiilések szocidlis céla tiizeldanyag vasarlasahoz tamogatasra palyazhatnak. A tamogatas
mértéke kemény lombos fafajta esetében 14 000 Ft/erdei m3+afa. A timogatas felhasznaldsanak
feltétele, hogy 1000 Ft/erdei m3+afa mértéki Onrészt kell vallalnia az dnkormanyzatnak. A
palyazat benyujtisanak hatirideje szeptember 30.-a, ha nyer a pélyazat, akkor rendeletet kell
alkotni a szocialis tiizeldanyag kiosztdsira nézve. Lakhegyen 2014. évtdl atlagban 4,3 6 kapott
lakdsfenntartasi tdmogatist. Keménylombos tlizifa esetén a lakasfenntartdsi tdmogatasban
részeslilok szdmanak atlaga alapjan legfeljebb 2 m3/ellatott tlizifa mennyiséget igényelhet az
onkormanyzat.

Illés Tamas polgarmester megkérdezte, hogy az kikotés, hogy kalyha kész vagy ronk legyen?

Dr. Urmisiné Kémives Eleondra jegyz6 elmondta, hogy a palydzati kifrdsban erdei m3
szerepel.

Egyéb nem kérdés, vélemény hangzott el, ezt kovetben Ilés Tamas polgarmester
inditvanyozta, hogy a képviselbtestiilet palydzatot nytjtson be a szocidlis célu tiizel6anyag
vasarlasahoz kapcsolodo kiegészitd tamogatasra,

A szavazast kdvetGen a képviselGtestillet egyhangl, 4 igen szavazattal meghozta az alabbi
hatarozatat:
Lakhegy Kizség Onkorminyzati Képviselétestiiletének
68/2015.(1X.08.) szamu hatdrozata:

Lakhegy Kozség Onkorminyzati KépviselGtestiilete
palyazatot nyajt be, Magyarorszag 2015. évi kozponti
kiltségvetésérol szolo 2014, évi C. térvény 1. melléklet IX.
Helyi onkorminyzatok tamogatisai fejezet 13. jogcim
szerinti, A helyi 6nkormanyzatok szociilis c€la tiizeléanyag
visarlasahoz kapcsolédé kiegészitéo tAmogatasra.

A képviselotestiilet nyertes palydzat esetén vallalja a
sziikséges sajat erd biztositasat.

A képviselétestiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzét, hogy
a palyazat benydjtasarél hataridére gondoskodjon.

Hataridé: 2015, oktober 1.
Felelds: Illés Tamas polgarmester
Dr.Urmdsiné Kémives Eleonéra jegyz6

¢+ Lakéteriileti sportegyesiilet tAmogatasi kérelme

Méhes Gabor alpolgarmester eloadta, hogy a Lakoterlileti Sportegyesiilet tamogatasi
kérelmet nytdjtott be. Kordbban a testiilet vailalta a parlagfii palyazat kapcsan, hogy a traktor
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lizemanyag koltségét kifizeti. Valamint tagdijat szednek, hogy fenn tudjdk tartani az
egyesiletet. Ezt kovetden ismerteti a benyujtott kérelmet, mely 100 000 Ft traktorba
iizemanyag vasarlast és 150 000 Ft mlikodési tamogatasi Gsszeget tartalmaz.

Illés Tamds polgarmester megjegyezte, hogy ahhoz hogy tdmogatast kapjon az egyesiilet az
el6zo tamogatasrol el kell szamolni. Majd elmondta, hogy lehetne a kérelem nyomtatvanyon
valtoztatni, hogy ne csak az egyesilet elndke irja ald, hanem még fliggetien 5 személy.
Javasolta, hogy a kért tamogatdst adjak meg az egyestiletnek.

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzd elmondta, hogy a kérelem nyomtatvany
modositasival rendeleti szinten kell foglalkozni, mivel az a rendelet melléklete. A traktor
tizemeletetésére van egy megallapodasa az dnkormanyzat és az egyesiilet kozt.

Egyéb nem hangzott el, Illés Tamas polgarmester javasolta, hogy a Sportegyesiilet szamara
250 000 Ft tamogatast adjon a képviseld testiilet, majd szavazasra bocsétotta inditvanyat.

A képviselbtestillet szavazast kovetden egyhangi 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatérozatot hozta:
Lakhegy Kizség Onkormanvzati képviselotestiiletének
69/2015.(1X.08.) szami hatirozata:

Lakhegy kozség Onkormanyzati Képviseldtestillete az
onkormdanyzat 2015, évi koltségvetése terhére a Lakhegyi
Lakoteriileti Sportegyesiilet részére, kérelmére 250.000,-Ft
Osszegil vissza nem téritendd timogatast nyajt.

Az Egyesiilet a tamogatas osszegébol 150 000 Ft-ot
miikodési célra, a fennmaradé 100 000 Ft-ot pedig az
egyesiilet tulajdondban 4llé parlagfii mentesitéshez
hasznalatos traktor miikodéséhez sziikséges iizemanyag
visdrlisra hasznalhatja fel.

A képviselotestiilet megbizza a jegyzo6t, hogy a timogatas
nyGQjtasahoz sziikséges Tamogatasi szerzodést készitse el,
egyben felhatalmazza a polgirmestert annak aldirasara,
tovabba felkéri, hogy a fenti dontésrol értesitse az Egyesiilet
elnikét.

Hatarid6: azonnal
Felels: jegyzd, polgarmester

FrhhEhRRhRRANERIAER AR SR

A polgarmester bejelentette, hogy a kovetkezd napirend targyaldsanal az Motv. 46.§ (2)
bekezdés a) pontja alapjan zért tilést kell tartani.

~7/ v, 7 K.m.ft.

£:Illés Tamasg/© /: DT'. U?\n?ksin ?; 0

Polgirmester = Jegyzé




LAKHEGY KOZSEG ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETE

Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Lakhegy Kizség Onkormdnyzati Képviselotestiiletének 50/2015.(V.29.) szdmi
hatirozata:

Lakhegyi hivatal cim és megnevezés valtozasanak bejelentése Foldhivatal felé.

Tett intézkedés:

A cim médositdsa megtortént, illetve a Petéfi Sandor u. 102. szam alatti volt hivatal épiiletét
Ovoda és Kulturalis Szolgaltatéhaz, a 78. szam alatti ingatlan pedig Onkorményzati Hivatal,
Faluhaz és Milleniumi Emlékpark néven az ingatlan nyilvantartasba feltiintetésre kertlt.

Lakhegy Kizség Onkorminyzati KépviselGtestiiletének 355/2015.(VIL.O7.) szami
hatdrozata:

Helyi EsélyegyenlOségi Program feliilvizsgalata

Tett intézkedés:
A program nyilvanossagra hozatala megtortént.

Lakhegy Kizség Onkormanyzati KépviselGtestiiletének 57/2015.(VIL.07.) szdmi
hatarozata:

Tankdnyvtamogatas

Tett intézkedés:
Az egyedi hatarozatok elkésziiltek, a thmogatdsok kifizetése folyamatban van.

Lakhegy Kizség Onkormdnyzati__Képviselstestiiletének 58/2015.(VIL.07.) szdmi
hatiarozata:

Nyari didkmunka program

Tett intézkedés:
A munkaiigyi kézpont értesitése, valamint a munkaszerz6dés megkdtése a didkokkal
megtortént. A nyari didkmunka program lezajlott.

Lakhegy, 2015. szeptember 08.

Hlés Tamas s.k.
Polgirmester.
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Az dvoda mikodését jellemzo legfontosabb adatok:

Gvermeklétszam:

Ovodankban egy csoportban folyik a nevelés.

A nevelési év folyamién a kivetkezdk szerint alakult a 1étszam:

2014. oktober 1. statisztikai létszam 19 6
2014. december 31-1g koltségvetési 1étszam 19 16
2015. junius 15. év végi létszam - 2318
2015. szeptember 1. tervezett 1étszam 2116

A nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlds a nevelési év vépén a kovetkezd:

kiscsoport 6 6 12
k6zEpsod csoport 2 5 7
nagycsoport 1 2 2 - 4

Hatranyos helyzet: a torvényi eldirdsok szigorodasa kovetkeztében dvodankban 1 hétranyos
helyzetii-gyermek jar: R

Nagycsaladban €16 gyermekek szdma:8 gyermek.

Ifiusagvédelem: ifjusdgvédelmi feladatokat 6vodai szinten az dvodavezetd 1atja el.

Természetesen minden 6vodapedagogus  feladata, hogyveszélyeztetettség  esetén
jelzésseléljen. Egylittmikddiink a véddndvel, csaladgondozoval.

Sajatos nevelési igényli gyermekek: Ebben a nevelési évben 1 sajitos nevelési igényligyermek
jart dvodankba, 6 a 2015/16-0s tanévben ismételten nagycsoportos. Az & részére heti két
alkalommal gy6gypedagogiai fejlesztésre keril sor, helyben, az évodaban.

Személyi feltételrendszer:




:f_ﬂadﬂhﬂMSngel nem re

Ovodankban 4 f& szakember dolgozik, mindannyian kozalkalmazottak, hatirozatlan idejd
kinevezéssel.

2 16 dvodapedagdgus
2 16 dajka (napi 4 oras foglalkoztatas)

Az 6vodapedagdgusok mindannyian rendelkeznek szakirdnyu végzettséggel.

Taregvi feltételrendszer:

Targyi feltételeinka nevel-oktaté munkahoz részben adottak.

A jatékok folyamatos potlasa minden évben elengedhetetlen. Fejlesztdjatékaink a gyermekek

sokoldal fejlesztéséhez adottak, de a jatékkészlet gyorsan hasznélédik folyamatos cserére,

bovitésre szorul.

Az intézmény eszkdzkészlete elavult és hidnyos. A gyermekek mozgisos fejlesztéséhez sok

tornaszer beszerzésére lesz szitkség a kzeljoviben.

Az épiilet kialakitasabol adéddan a helyiségek mérete, elrendezése nem idedlis, ezen nagyobb

beruhazas segithet, tekintettel az ovodas korosztaly m1ndennap1 igényeire. Mivel az 6voda
akitdsa megtortén <

azonban (butorzat, irodatechnika)j elavult és hlanyos
Az intézmény bitorzata szintén elavult és régi. Ennek érdekében a csoportszobai szekrények
cseréje a 2015/16-0s tanévkezdésre megtorténik, ezzel egyidejlileg U babakonyhai &s
babaszobai bitorzat beszerzésére is sor keriil. |

A tanév folyaman v fektetd dgyak véasirlasa tortént, szintén a gyermekek komfortosabb

ellatasa céljabol.
Stirgds feladat lesz a melegittkonyha teljes feldjitdsa és korszeriisitése, a jelenlegt jogszabalyi
eléirasok mentén.

- Jelenleg az dvodas gyermekek szabad levegln tarfozkodasat, udvari jatéktevékenységének

biztositdsat a telepiilés jatszoterén oldjuk meg, ami szintén nem idedlis korilmény
(balesetveszély, jatékok oOsszetétele). Tervezzik a jovl évben az 6voda jatszdéudvaranak
kialakitasat. '

. Targyi feltételeink biztositdsdhoz ebben az évben is sok segitséget kaptunk a sziil6ktol, a

fenntartotol, helyi vallalkozoktél.

Ovodai étkezés:

A kovetkezd tanévben az Ovoda részérél szeretnénk egyeztetést kezdeményezni
(intézmények, Onkormanyzatok, vallalkozé) annak érdekében, hogy mindségileg pozitiv
valtozas legyen tapasztalhatd az ételek Osszetételében,vitamindusabb, tobb zoldség-gylimoles,
tejtermék alkothassa a gyermekek étrendjét.

Etkezik adatai:

100%-0s téritési dijat fizetdk:

2014. szeptemberében: 11 {6




2015. majuséban: 14 6

Szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szima, akik hatirozat alapjin ingyenes
étkezésbenrészesiilnek: 2014 szeptemberében: 0 f6

2015 méjusaban: 1 {6

A hiarom és tobb gyermekes 50% kedvezményben részesiilé gyermekek szima:
2014 szeptembereben: 8 fo

2015 majusaban: 8 fo

Tartos betegség miatt 50% kedvezményben részesiil:

2014 szeptembereben: 0 £6

2015 majusaban: 0 f6

Nem étkezé: 0 16

Az éves neveldmunka kiemelt teriileteinek értékelése:

1. Tankotelezettség torvényi betartdsa

Tovabbra is fontos, és megvaltozott jogi kérnyezet koételezéve is teszi a kotelezd ovodai
ellatast, 2015. szeptember 1-t6] 3 éves kortdl.Elengedhetetlen az egylttmikddés a védondi
szolgdlattal, hogy lassuk a kormnyez0 telepilésekensziletett,esetlegesen bekdltozott gyermekek
névsorat.

A 2014/15. nevelési évben elsddleges feladat volt a meglévd hagyomanyok éapoldsa, az
egészségmegbrzest ¢€s a gyermekek komyezettudatos nevelése, szlkebb komyezetiik
védelmére szoktatisa. Ezt a folyamatot a jovében is folytatni kivanjuk, nagy hangsilyt '

 fektetve a kdrnyezettudatossagra, esélyegyenlBségre. -

2. Egészséges életmodra nevelés

Az cgészséges ¢Eletmddra nevelés fontos nevelési folyamat, mely megjelenik a napi

- gyimodlesfogyasztasban, a mindennapos-testmozgasban és a szabad levegdn tartdzkodasban—-———
egyarant.

3. Hagyomadnydapolds

A gyermekek népi jatékok, tdncok, énckek tanuladsa mellett, ismerkednek, valamint
gyakoroljadk a népi hagyomanyockat (mesterségek, szokasok, hiedelmek). Ezt segitik a
telepiilésen is €16 hagyomanyokba vald bekapesolodas (pl.: majalis, sziiret).

4. Kornyezettudatos nevelés

A mindennapi tevékenységekbe beépill kérnyezetink tisztintartdsa, rendjének megdvésa.
Minden évben tébb vildgnap, jeles nap megtartdsaval gyermekeink jatékostevékenységekkel
tovabb mélyithetik kornyezetiinkrél szerzett ismereteiket. A tematikus kiranduldsokkal,
novényliltetéssel,  4llatsimogatassal,  terapidas  foglalkozasokkal,  szemétszedéssel,
papirgylijtéssel mind-mind a gyermekek és sziilék érzékenységét igyekszink fokozni.

5. Mérés, ellendrzés



A munka az eredmények mindségének megbérzése érdekében sziikséges a tervszerd,
kovetkezetes mérés és ellentrzés.

A gyermekeket évente 2 alkalommal, a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekeket 3
alkalommal mérjik. A mérésmddszerei: megfigyelés, feladatlap, kérdoiv.

A nevelési év kiemelt programjai:

A tervezett programok nagytObbsége a 2014/15-0s tanévben megvalosult. A személyi
valtozasok ellenére a szakemberek igyekeztek a tervezettnek megfeleléen mindségi ellatast
nyUjtani. Rendezvényeinket gyermekeink ¢életkori sajatossdgaihoz  igazitottuk. A
rendezvények kozott szerepeltek olyanok is, melyekkonkréten nem kapcsolddtak az dvodai
élethez, de részvételiinkkel tamogattuk azokat, és részvételinkkel igyekeztiink
erdsitenikapcesolatunkat a sziiléi hdzzal az iskola és a falu kozdsségével.
Ovodai zértkdrii programok:

e  Almasziiret

s  Husvét

e Epersziret
Nyitott rendszerfi dvodai rendezvények:

s  Mikulasviris

‘e Farsang

. Al’lslé.k napja
e Tanévzird — Ballagas
¢  Gyermeknapi piknik
e “Kirandulas e
Kozségiszintiirendezvényekbe t6rténd bekapesolddis: s

e Sziireti felvonulas
o Iddsek napja
—e. Majélis ...

Egycb programok:
e Szilléi Munkakdzisségi Bal
o Sziiloi értekezletek
e Szinhazlatogatas
o Kozdssegl szolgalat kozeépiskolai didkok részére

Fontosabb kapesolataink:

Fenntarto

Védondi Szolgalat

Faluhéz

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltato

Pedagodgiai Szakszolgalat

Kozépiskolak — kozosségi szolgalat, szakmai gyakorlat

4



A szilokkel a kapcsolattartas, ahogyan az el6z0 években is kdzvetlen, baratsigos volt.

A legkisebbek leend6 oOvodasok csalddldatogatdson ismerkedhettek meg az 6vé nénikkel, a
csaladpedig az évodai napirenddel, az dvodai elvarasokkal.

A sziildi értekezleteket ¢vente harom alkalommal tartottunk.

Ha a sziil6k részérél barmilyen probléma merilt fel, minden esetben azonnal probaltuk
orvosolni.Szivesen alltunk a sziil8k rendelkezésére fogadoordkon, az altaluk jelzett délutani
idoépontokban. :

A fogadoorakat igény esetén a sziil0k kérték. Néhany esetben az ovodapedagdgusok
kéréséretdrtént megbeszélés, és hogy iskolaérettség kérdésébena szilOk részére a kelld
tajékoztatast megadjuk nagycsoportos gyermekeikrél.

Programjaink szinte mindegyike nyitott volt a sziilék és csaladtagok felé, igy személyes
élményként élhettitk meg mindnyéjan.

Az dvodai miikidési tervénck megvaldsulisa:

A torvény biztositotta 5 nevelés nelkiili munkanapbol tovabbképzésre egy napot hasznaltunk
fel.
Az iskolai Gszi €s tavaszi szinet alatt, illetve a szombati munkanapokon 6vodank éltaldban

u_yiwa 1dItot di elizetes M,Lllo.’}i-igényekfelmérése UtAT

A nvari ovodai élet szervezésével kapcsolatos teendék:

Nyaron a zdrva tartds janius 15-tél jilius 17-ig tartott.
Nyari pedagdgiai és egyeb feladatok az aldbbiak:
» takaritdsi és karbantartasi feladatok elvégzése, koordinalasa,
¢ hazirend, SZMSZ feliilvizsgalata, modositasa,
» személyi feltételek biztositasa a kovetkezd 2015/2016. tanévi munkakezdéshez,
e munkakdri leirasok frissitése, médositisa, :

o ovodank kdvetkezd tanévi éves munkatervének elkészitése.
o  eszkdzbeszerzés

A 2015/16. nevelési év elékésziiletei, f6bb feladatai:
e 2015. majusban lezajlott a jegyz6 4ltal kifrt 6vodai beiratkozis. Beszoktatasok
egyezteteése, tanévkezdes technikai és pedagogiai feladatai.

e Az Uj nevelési ¢év zavartalan miikddéséhez szikséges személyi feltételrendszer
biztositasa.

¢ Csoportrendezes, eszkdzbeszerzések.

» Tanévnyitd értekezlet.

Tervek a kiivetkezd nevelési éviel)re:




Ovodal nevelés:

A kovetkezd nevelési évben is egy vegyes csoporttal fog miikddni 6vodank. A
személyi feltételrendszer dllandésulasaval ki kell alakitani a pedagégiai arculatot, ezt
kovetden keriilhet sor a helyi program atdolgozasara.

Hossza tdvon 0 szolgéltatas (bolcsdde) bevezetésével lehet az intézmény milkodését
stabilizalni.

Epﬁlet, udvar:

teljes épiilet felqjitas,
helyiségek atalakitdsa,
konyha korszeriisitése,
jétszédudvar kialakitasa.

A kivetkezt tanéveta jelentkez0 gyermekek szamanak ismeretében 21 & gyermekkel
inditjuk. Bizva abban, hogy a feltételrendszer javuldsival, allandésulasdval, a dolgozo

szakemberek pedagogiai munkajanak szinvonalaval hozza tudunk jarulni a fenntartd, a szulok
=¢s-a- gyermekek-ele £ —fel :

abalyl valtozasek-nyomenk

mellett a mukodesz

dokumentumok allando frissitése, 4tdolgozdsa, a napra kész

informacidaramlas, az ovoda bekapcsoldsa a szakmai vérkeringésbe. Esetleges palyazati
— forrdsok bevonasaval, fejlesztésekkel, j szolgaltatasokkal az intézmény hosszabb tava
S mikddtetésének elosegitése kizos érdek ésfeladat egyben. S

Ezuton is kisz6n6m tamogatd egyiittmiikddésiiket. Kérem a beszamolé elfogadasit.

Lakhegy, 2015. augusztus 25.

A G

[ I "Z,f‘-«x: i
Tisztelettel: Kovics Szilvia

ovodavezetd !
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Kiildetésnyilatkozat

,, Félek a jatszani nem tudo embertél,
Egész életemben azon leszek, hogy azok
a sziikos feltételek, amelyek a jaték
" kedvét és lehetOségét szegik, megszinjenek!”
(I6zsef Attila)

Gyermekeinknek egy életre sz616 travaldt kivanunk adni azaltal, hogy az dvodaban eltoltott
évek olyan mély nyomot hagyjanak a gyermek életében, mely a tovébbiakban biztos
tampontot kapaszkodot nyujtson Arra toreksziink, hogy az 6vodank az a hely legyen, ahol a

‘3 hely, ahol 4 gvermekek _______~

rboldogan toltik napjalkat a szilok pedlg nyugodtan tudJak végezni napi munkajukat mert

tudjak, hogy gyermekiik jo heiyen van.

Intézményiink szeretetteijes;bmteﬂsager%etet- -ado, érzelem gazdag mindennapi életet nyigt———

- gyermeknek, felndttnek egyarant——

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy gyermekeink fogékonyak legyenek a vilag dolgai

irdnt, akik érzelmekben gazdagok, akik képesck tarsas kapcsolatokat kiépiteni, és értékelni.

Arra toreksziink, hogy gyermekeink sokoldalian fejlettek, kreativak, 6nallé gondolkodasra
képesek, ¢s testileg, lelkileg egészségesek legyenek.

Nevelési filozofiank egyik legfontosabb alapelvének tekintjiik, hogy minden gyermek a sajat
képességei szerint és annak figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd. Neveldomunkank
soran céljainkat, torekvéseinket csakis a legfontosabb partneriink, szdvetségesiink a sziild
megnyerésével tudjuk megvaldsitani. A nyitott 6voda biztositasaval, lehetOséget adunk a
sziil6knek gyermekilk évodai mindennapjait megismerni. Csaladi programok szervezésével
meghitt egylittiéteket probdlunk teremteni, mellyel biztositani szeretnénk az egyiittmiikddo,
Sszinte kapcsolatok kialakulasat.

Kiemelt helyet kap nevelésiinkben a koérnyezeti nevelés, melyben a gyermekek élményei,
megfigyelései, tapasztalatszerzése altal nyujtunk IehetOséget a fejlodésre. Biztositjuk
szdmukra a sokoldal tapasztalatszerzést folyamatos és alkalomszert meghigyelések,
gyijtdgetd tevékenységek és kisérletezgetési lehetdségek biztositasaval. Célunk a természet
tiszteletére, értékeinck megovasara nevelés, természeti értéket 6vo, és természetkedveld
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I. A pedagodgiai munka, feltétel rendszere

A 2015 - 2016. nevelési évre az Ovodai munkatervet a neveld testillet az aldbbi
dokumentumokat figyelembe véve allitotta dssze.

- Az érvényben 16v6 kdznevelési torvény ¢és az ahhoz kapesolddo rendelkezések.

- Helyi Ovodai Program

- Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramia.

1. Azintezmeny adatai:

Az intézmény neve: Lakhegy Erdoszéli Ovoda

o Chen: 8013 Lakhegy, Pet6fi S. 0t 102,

Tel; 06-30 4887417
. Csoportok szdma; 1. e
Gyermeklétszam: 21 6 /2015.szept. 1./ Vegyes csoport

(A 25 f8s férbhelybol 23 fével kezdjiik a tanévet, mivel 1 gyermek 3 fovel szamolandd.)

Tankdteles koru: 7 16
Utazo gyermek: 1110
Lakhegyi: 10 18
Nagypali: 10 6
Mas telepiilésrol: 115

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil:1 gyermek
Halmozottan Hatranyos Helyzeti: 1 gyermek

2. Szemeélyi feltételek:

Ovodavezetd: Kovacs Szilvia
Ovodapedagdgus: Hajgatoné Fodor Piroska
Szakképzett dadak: Méhesné Dobos Szilvia
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Vincze Zoltanné

A dadak félallasban foglalkoztatottak, napi 4-4 6ra idStartamban.
3. Tdrgyi feltételek

A tanév folyaman beszerzésre keriiltek az 0j fektetd agyak, melyek cseréje sirgets feladat
volt, valamint ) szbnyegeket vaséroltunk a csoportszobdba. A gyerekek szaméra
étkészletet (tAnyérok, poharak) beszerzése is tortént.

Nyaron elkésziilt a csoportszobabitorzatanak cseréje, valamint tisztitéfestésre, mazoldsra
keriilt sor a helyiségekben. A batorzat cseréje koltségének nagy részét a SzK-1 bal bevételébol
tudtuk finanszirozni. Példaértékl volt az egyiittmlkédés a fenntartd, az 6voda dolgozdi, a
helyi vallalkozok és a sziildéi kozbsség képviseldi részérdl annak érdekében, hogy a
gyermekeket egy 0j, korszerlibb, komfortosabb kémyezet fogadhassa szeptemberben.
Kozosségi szolgalat és tarsadalmi munka folyaman ujrafestettilk az dvoda keritését, korlatjait.

Tovabbi terveink.

* Udvari jatszoudvar kialakitdsa, jatékok bovitése.
« Udvarrendezés,- bokrok, d1szcscrjck mctszcsc gylimolcsfak folyamatos Ontdzése,

o Palyazau lehetosegek felkutatisa, benyujtasa.
%+ Tovabbi eszk6zbdvités (tornaszerck, jatékok, butorzat)

. Il Mikodési terv

1.Nevelési év rendje:

Nevelési év id6tartama | 2015.szeptember 1.- 2016.augusztus 31.

Szorgalmi iddszak 2015. szeptember 1.- 2016. majus. 31.

Nyari életrend 2016. junius. 1.- 2016. augusztus. 31.

Uj gyerekek beiratasa 2016, aprilis.20. és mdajus 20. a kozitt, a fenntartd altal
meghatarozott idében.

Uj gyermekek fogadésa | 2016. januarban az eclbjegyzésben szereplé gyerekek, ill
szeptember.l. az éaprilisban beiratott gyerekek. Igény szerint
folyamatosan a fér6helyek fiiggvényében.




2. Munkarend:

Ovodank stnapos munkarenddel mikodik.
- az dvodapedagdgusok és a daddk munkaidd beosztasa igazodik a sziilok igényeihez.
- munkakezdést 6vondk heti/félheti valtdsban végzik.
A munkaba allast, tdvozast munkaidd nyilvantartas rogziti.

Ovodapedagdgusok munkaideje: heti 40 6ra

Kotott munkaidd, a teljes dvodai életet magdban foglald foglalkozas:

heti 32 o6ra, tovabba heti 4 éraban — nevelést el6segité,azzal Gsszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, eseti helyettesités, neveldtestiilet munkajiban val6 részvétel
Ovodavezeté munkaideje: heti 40 éra. K6tdtt munkaidéd csoportban: heti 12 éra.

Dadak heti munkaideje: 20 ora.

3. Nyitvatartas:
3. Az dvoda reggel 7 — 17 Oraig tart nyitva.
b. A gyermekek fogadasa 7 — 17 draig.
N w:“;m C'V A’7 n‘fn{]ﬂ.}’\ﬂn 7 P 1 ’7 nr;nn n‘fﬁdaped&g@gus Vl%_a_%[@l:@k@k‘:g

4. Sziinetek idopontia:

Téli sztinet: 2015.december. 28-31.
A fenntart6 engedélyével.
A szillok kiértesitése: 2015.december 14 ig.

2016. nyari ligyeleti beosztas az egervari 6vodaval vald egyeztetést kdvetden felvaltva
torténik.

A szildk tajékoztatdsa a nyari zardsrol februdr 15 ig.lgényfelmérés elvégzése.

Igény esetén feliigyelet biztositdsa a  komyezd  telepiilések  dvodainak
Osszehangolasaval.

5. Neveles nelkiili munkanapok:

1. Oszi nevelétestiileti értekezlet;
Id6pont: 2015. oktober 5.

2. Félévi nevelbtestilleti értekezlet:
Iddpont: 2016. februar 8.
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3. Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet:
Idépont: 2016. junius 6. e

Nevelés nélkiili munkanapokon az ovoda zéarva lesz.Igény szerint a gyermekek feliigyeletét
masik intézményben biztositjuk. A sziiloket egy héttel kordbban irasban értesitjiik.

6. Ertekezletek:

1. Ovodapedagdgusok részére: megegyezik a fent felsoroltakkal.
2. Rendkiviili esetben 17 6ra utan.

3. Sziildi értekezletek:
2015. szeptember 23.
Téma:
o A nyan karbantartisi munkdélatokrol beszamold
e Az 10j nevelési évben felmerild feladatok megbeszélése, a

e A mddositott alapdokumentumok ismertetése

2016. februar-17. - - - oo .
Téma: - S : , - —
————e—Iskoladrettség iskolavilasztds 0 -
Els6 féléves munkénk, neveld-fejlesztd tevékenységiink
o Programok Attekintése

2016. méajus 18.
Téma:

Ballagés, Tanévzaré megbeszélése
Evértékelés
Iskolaérettségi tapasztalatok

7. Unnepek, Unnepélyek:
* Sziireti mulatsag (oktober)
Mikuldsvaras (december)
Karacsony (december)
Farsang (februar)
1ddsek napi kdszontd (marcius)
Anyak napja (méajus)
Tanévzaro tnnepély, iskolaba mendk ballagasa (majus)

7
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*
*

Kirandulas (junius}
Gyermeknapi program (junius)

8. Ovodidn beliili megbizatdsok:

Gyermek- és ifjisagvédelmi felelds: Kovacs Szilvia
Egészségligyi felelos: Méhesné Dobos Szilvia

9. Tovabbképzesek:

Ovodéankban tovabbra is folyamatosan figyelmet forditunk a tovabbképzési lehetdségekre,
mind a kotelezben eloirt hétévenkeénti teljesitésére, mind az érdeklédési teriileteket figyelembe

véve,

~wisdéiemelten figyeliink a dajkdk és a gondozdnd lehetdségeire, mert szdmukra nagyon kevés /

szinte semmi / a meghirdetett j6 eléadés, bemutatd.

10.Havi iitemtery:

Szeptember:

Sziléi értekezlet

AR R I

Folyamatosbeszoktatas
Csaladlatogatasok
Logopédiai sziirés
Sziikség esetén kapesolatfelvétel a megyei Pedagbgiai Szakszolgalattal
Oszi , természet-sarok” elkészitése ' o

* Takaritasi vilagnap (szeptember 23.) — szemétszedés az 6voda udvaran és

kornyékén.

L R 4

Tok projekt
Kirandulas

Oktober:

*

* 4 ¢ 0

November:

*

 J
+
\ g

Sziireti mulatsag

Kulturalis, mlivészeti és sportnapok egyeztetése a kiilsd szervezetekkel
Kiallitas termésbabokbdl

Babszinhé4z szervezése

Allatok vilagnapia- ,,Allatsimogat”

Uszésoktatas elokészitése
Madaretet6k kihelyezése
Konyvtarlatogatas
Mirton-napi Ginnep



December:

+

L I R

Januar:

Februar:

* ¢ 0

Marcius:
¢

* Idések napi koszontd

Természetsarok atrendezése €évszaknak megfeleléen

Mikulas — varas ‘

Adventi késziil6dés. Koszorikotés, asztali diszek készitése sziilék bevonasaval
Karicsonyvard linnepély

Uj gyermekek fogadasa.

Iskolaérettségi vizsgdlatok elkezdése. Iskolaérettségi szakvélemények kiadasa.
Egyéni beszélgetés a sziilokkel.

Sziil6i értekezlet

Farsang

Tavaszi ,természet-sarok’ kialakitasa

r

Aprilis:
R 2 Iskolai beiratkozas e
* Nyilt napok . S : -
* ... Nyilt hét a nagycsoportos gyermekek részvételével az iskolaban .
* Hisvét '
* Fold — Napja, aprilis 22.
* Ovodai beiratkozas
Madjus:
* Anyak napi kdszontd
* Madarak és fak napja
* Sziiloi értekezlet
* Tanévzard tinnepély
Junius..
* Gyermeknapi programok
* Kirandulas
ITII. Pedagogiai terv
1 A nevelomunka alapvetd feladatai:
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Az évodai nevelomunkank feladata, a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
A sziikségletek kielégitésének alapvetd feltétele:

Ingpirald pedagogiai 1égkdr.

Meleg, szeretetteljes odafordulas.

A gyermek aktiv résztvevije legyen a miveleteknek.
Rendszeresség,

Optimalis, a gyermekek ¢letkordnak megfeleld életritmus.
Egyém kiillonbségek, eltérések figyelembe vétele.

Csaladi szokasok, hagyomanyok elsddlegességének szerepe.
Epészséges kdrnyezet biztositdsa.

Baleset megeldzés.

Ervényesiiljenek a nevelés - gondozés alapelvei:

A csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete.
A gyermeki személyiség tiszteletének elve.
A nevelés és gondozds egységének elve.

o T P
AT CE YOI OAIRSIITIOUCIVED

A biztonsag és stabilitas elve.
Az aktivitds, az 6nallésulas segitésének elve.
Az egységes neveld rahatésok elve.

Ovodank egycsoportos évodaként mikodik, ezért kiilonds jelentdséggel bir a 3 év alatti,
illetve kiscsoportos gyermekek gondozasa. Az itt megszerzett ismeretek, készségek, szokasok

a késéhbi egészségey magatartast jelentdsen befolyasoljak.

A gondozasi feladatok teljesitése bensdséges gyermek — felndtt kapcsolatra
épiiljon.

Testapolds, ¢étkezés, 6ﬁkiszolgélés kozben természetes modon tanuljon,
gyakoroljon a gyermek.

Az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezés.

Hagyjunk elegendd 1d6t a gyakorlésra.

Minden tevékenységet kisérjen szdébeli megerfsités.

e Mozgasigény kielégitése / mozgasos jatékok, gyakorlatok szerekkel és a nélkiil, séték,

kirandulasok és a hatalmas udvar adta lehetéségek kihasznalasa./

Szabad levegén valo tartdzkodas tovabbra is a mindennapok része legyen.
Alvias sziikségletek szerint, folyamatos fektetéssel, keltéssel.

A levegd, a viz, napfény egylittes hatasanak érveényesitése.
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Az dvodas gyermekek jellemzdé sajatossaga, hogy magatartasat érzelmei vezérlik,
személyiségében az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermek érzelmi
biztonsagban ¢rezze magat, derls, otthonos, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkort
teremtsiink szamukra. Befogadas legyen tovabbra is folyamatos, egyéniséghez igazodo,-
napirend rugalmas. Biztositsuk a gyermekek jogait, az Odvodai nevelés teljes
eszkOzrendszerével. Fokozott figyelmet forditsunk a HHH-s gyerekek integraciojara,

Az értelmi nevelés érvényesitésében fokozottan érvényesiiljon a helyi program szellemisége.

Célunk, a gyermek sokoldalti érzékszervi tapasztalatainak, ismereteinek rendszerczése és
folyamatos céliranyos fejlesztése.

2. Kiemelt feladatok:

Sétak kiranduldsok szervezeésével a természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerése, a
természet szeretetére, védelmére nevelés, kornyezettudatos magatartasforma kialakitisa,

. Kérmyezetiink tisztantartasa, szemét Ssszegyijtése a megfeleld helyre.
. Figyelemmel kisérjilik a fakat riigyfakadastol lombhullasig, s megismerjiik a fakat

o Kirandulasokat szerveziink a kozeli erdékbe, mezékre, sz0l6hegyre, telepﬁiésekre
Legalabb évszakonként végezzenek megfigyeléseket a gyerekek és 1smerjek meg
lakdkornyezetik ndvény és allatvilagat. e

. Madarvédelem,- madaretetok idébeni kihelyezése, folyamatos feltoltése.
Madiritats készitése; a vizrol télen sem feledkezhetink meg: S

) Apoljuk a hagyomanyokat. Részt vesziink a telepilés rendezvényein,
megemlékezink a jeles z6ld napokrol: pl. allatok vildgnapja, viz vildgnapja, fold
napja, madarak €s. fak napja.

. Egészséglink védelmében tartunk gyiimolesnapokat, lehetGség szerint minden nap
fogyasszunk gylimolesit.

o A mosdoban iigyeliink arra, hogy feleslegesen ne folyassuk a vizet. A viz draga
kincs, pazarolni nem szabad.

o A villanyokat sziikség szerint kapcsoljuk fel, ill. le. Takarékoskodjunk!

Bizunk abban, hogy amely szokésokat a gyerekek kicsi korban elsajatitanak, felndve
komyezettudatos életformava alakul, igy takarékosan bannak az energidval, nem pazarolnak, s
Okoldgiai labnyomuk is kisebb lesz. Masrészt, amely él6lényt megismernek, megszeretnek
“varhatdan feln6tt korban meg is védenek. '

Integralt nevelés az 6vodiban
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Az elfogadas olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetdséget ad az aprd mag szamdra, hogy
azz4 valjon, amivé fejlddni képes.”

Thomas Gordon

Célkitizésiink a hétranyos helyzetli, halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek
szocializacidjanak elosegitése, a,hozott” hatranyok poétlasa kiscsoportos és  egyéni
személyiségflejleszté programokkal. '

Célunk tovabba érzelmileg egészséges gyermekek nevelése, kotelességtudatuk, higiénés
kultarajuk megalapozdsa, helyes életrendje, napirendre szoktatdsuk, munkakultarijuk
fejlesztése, valamint a szabadidd hasznos, kulturalt eltdltésére vald nevelés.

Kiemelten fontos célnak tekintjiik a tarsadalomba vald integralodasi esélyiik megalapozasat.

- wA feladataink megvaldsitasahoz otthonos, baratsigos és inger gazdag kdryezetet alakitunk ki

szamukra, a megfeleld targyi feltételekkel, eszkdzokkel.

Feladatunknak tekintjik a gyermekek pszichoszomatikus fejlettségbeli elmaradottsaganak
minél korabbi észlelését, a kdrnyezeti artalmak, a halmozottan hatranyos helyzet felmérését €s
oki hatterének felderitését

Nagy hangsalyt helyeziink arra, hogy a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek rendszeresen jarjanak 6vodaba.

IV. Gyermekvedelml feladatok

4Azmodal gyermekvédelem térvényi meghatarozoga

A 2011, évi CXC. térvény - a nemzeti kdznevelésrdl és az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és gyamilgyi igazgatasrol, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a
személyes gondoskoddst nydjtd gyermek-joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl €s mitkodésiik feltételeirdl.

Gyermekvédelmi felelos: Kovacs Szilvia

A tirvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

. a torvény betartdsa, betartatdsa, a gyermekek napkozbeni ellatisa és az ezzel
Osszefliggd teendok alkalmazasa

. a gyermekek alapvetd és specidlis szikségleteinek kiclégitése, jogaik
¢rvényesitésének biztositasa

. a csaladdal wvald szoros egylttmikoédés folyaman a neveld hatasok
Osszehangolasa, annak kiegészitése szaktudasunkkal

. prevencid, a veszélyeztetettség megelézése. Jelzérendszeri szerep betdltése a
Gyermekjoléti Szolgalattal valé egyiittmiikodés folyamataban. A csaladgondozis
segitése.

. a rendszeres Ovodaztatas elérése, kiemelten a tankdteles kortaknal, és a
halmozottan hatranyos helyzett gyermekeknél
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A gyermekvédelmi munka feladatai:

. az Ovodai élet mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes kdrt ellatasat
szolgalo feladatok minden évodai dolgozo alapvetd feladata

. meghitt, deris, biztonsigot sugirzd légkdr megteremtésével eldsegiteni a
biztonsagérzet alakulasat

. a kozosségi élet személyiségformalé tényezdinek felhasznaldsa az egyéni
személyiség alakuldsiban

. a gyermekek napkdzbeni ellatdsa, életkordanak megfeleld gondozasi, nevelési
feladatok megvaldsitasa

. a gyermekek és a szlildk jogainak mindenkori tiszteletben tartasa

e azegyéni killonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa
. nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az dvodai ¢let minden tertiletén

Az dvodapedagiogusok tovabbi feladatai:
» a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlédeés feltételeinek

biztositisa{felzarkoztatds; tehetségpondozas)

. folyamatos és Oszinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok osszehangolasa a
rendszeres tajékoztatas formdinak megkeresése
——-- o g gyermekek fejlodésében adddo valtozasok régzitése, dokumentacids feladatok
cllatasa, nyilvantartds vezetése

«a7 integralt nevelés eldsegitése; megvaldsitisa—

Ovodésaink a kornyezd falvakbol kiilénbdzd szocio-kulturdlis kérnyezetbdl keriilnek
 hozzénk. Fontos feladatunk az érzelmi biztonsag megteremtése.

Kiemelten fontos, hogy az évodapedagdgus neveld-fejlesztd munka_]a sordn mindig vegye
figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis
hatterét, segitse teheisége kibontakoztatdsdban, valamint hdirdnyos helyzetébdl vald
felzdrkoztatasdban. 7

Migrdns gyermekek megjelenése esetén biztositjuk az dnazonossdg megdrzésél, dpoldsdr,
erdsitését, az interkulturdlis nevelésen alapuld integracié lehetdségét.

Toreksziink a szilével a koOzvetlen viszony kialakitasdra, személyes torodéssel és
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Ez a segitség kiegésziilhet sziikség
esetén szakember segitd kozremkddésével.

Ovodankban veszélyeztetett koriilmények kozott él6 gyermekkel szerencsére ritkan
talalkozunk.

Hatranyos és halmozottan hatrdanyos helyzet kialakulasat az esetek tobbségében anyagi
okok, rossz lakasviszonyok, megromlott csaladi kapcsolatok (vélas),et.okok, nevelési
hianyossagok és az ingerszegeény kornyezet hianyossdgai jelentik. |
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Naluk figyelembe kell vennt az egyémi felzarkdztatast, fejlesztést, megkiilonbdztetett
figyelmet igényelnek. Nagyon fontos a sziildkkel a kapcsolatfelvétel, a
csaladlatogatas,melyek lehetdséget adnak arra, hogy gyermeknevelési tanacsokkal
segithessilk Oket,
A gyermekvédelmi munka valamennyi ovond feladatkdrébe beletartozik. Feladatunk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgiltatds, kdrnyezettanulméany készitése
hatdsag kérésére, a pedagogiai munka koordinalasa.
Az 6voda koteles egylittmitkddni:

e orvossal, véddnodvel

e gyermekjoléti szolgaltatéval

V. Kapcsolatok

Ovodink és a sziilok kapcsolata

Minden szildvel igyeksziink az Ovodinkra jellemzd csalddias, kozvetlen, a kodlcsdnds
bizalmon ¢és megbecsulesen alapulé kapcsolatot kialakitani és megtartani, valamint kéréseiket,
: : elkvetkezo ¢ is. . torekszink

' 'szulok crezzek, szammmi{ segltsegukre egyuttmuikadesikre.

. A sziilokkel k6zos tinnepek szervezése: pl.: Farsang, Anyak napja, Tanévzard,

Gyermeknap.

o A sziilokkel my&uleos tevékenységek szervezése: linnepi. ke,szulodcs,
elbadasok, onkéntes munkak.

. Szil6i értekezletek.
» Cealddlatogatdsok.

Az ovoda és az iskola kapcsolata

Ovodank az Egerviri Altalanos Iskolival tart fenn kapesolatot.

. Tapasztalatcsere az elsOs tanité nénikkel
. Egymas rendezvényein valo részvétel

. Els6s pedagogusok meghivasa 6vodankba
. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

Kapcsolat az Egervari Napkéziotthonos Ovodaval

. Osszejovetelek szervezése, egymas munkajanak megismerése.
. Dokumentumok egyeztetése.
. Hospitalasok.
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Ovodank és fenntarténkkal valé kapesolattartis
. Ovodai rendezvényekre vald meghivas
. Eves beszdmol6 az évoda munkajarol
. Napi kapcsolat (gazdasigi)
. Gyamiigyi eléadoval, - szociélis igyekben.,

Ovodank eovéb kapesolatai

Védoéndi, haziorvosi kapcsolat
Cél: Gyermekeink 4ltalanos egészségiigyi feliilvizsgélata, szlirése
» Gerine- talp deformitasok kisziirése
¢ Hallas- latasvizsgalat
s Fejtetvesség ellendrzése
¢ Szomatometrids vizsgalat
» Rendszeres tisztasagi vizsgalat.

Altatas

o Beszédhibak sziirése, javitisa, logopédiai foglalkozésok megszervezrégé.
o Folyamatos kapcsolat a logopédussal.
o  Fejlesztd foglalkozasok megszervezése (SNI gyermek reszere)_

. Ovodai fo glaikozasok megtartasa

e  Kapcsolattartas a sziilokkel.
o Magtartasi problémas gyerekek, sajatos nevelési igényii gyerekek és barmely az 6voda
kompetencidgjat meghaladé problémas esetek megoldasara segitségkérés.

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas
A hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kxserese kolesdnos
tajékoztatds, egylittes csaladlatogatas.

V1. Ellenorzési terv

Az ellenbrzés alapjat képezik az Ovoda szakmai dokumentumai,
- Az 6voda helyi nevelési programja
- Az 6voda éves munkaterve
- Csoportnapld
- Felvételi mulasztasi naplé
- Igazolasok
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- Az adott csoport nevelési- fejlesztési terve
- Az egyéni fejlodést, fejlesztést rogzitd dokumentumok (anamnézis, személyiséglap)
- A gyermekek mérése

A pedagdgiai tervben kiemelt feladatként meghatarozott feladatok ellendrzése.

Vegyes csoport: Kornyezettudatos magatartasforma kialakitasara tett
intézkedések. Hagyomanyépolds, - bekapcsolédva a telepiilés életébe.

VII. Sziilok Ko6zosségének terve

-------------------------------------

Tagok: Wovareud Kustau Tusde
Sebreind  Hodth Pedta

Tervezett programok

. Térsadalmi munka az évoda udvaran, vdvarrendezés

e  Kirandulds

. Bal
. Télapo érkezésének megszervezeése
. Adventi elokésziiletek, koszorukotés, asztali diszek.

s  Gyermeknap megszervezése B

Z.aro rendelkezés

Az intézmény minden dolgozdja koteles megismemni a tlz és balesetvédelmi elbirasokat,
valamint az Ovodapedagogusok a gyermekeket a fejlettségiknek mérten kotelesek
tajékoztatni,

Ez a Munkaterv a nevelOtestiilet javaslati és egyetértd vélemeény nyilvanitdsa alapjan keészilt.
A nevelGtestiilet 2 Munkatervet egységesen elfogadta 2015.08.31-én, a Neveldtestileti
értekezleten.

Lakhegy, 2015.
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Elfogado nyilatkozat

A Lakhegy Erd6széli Ovoda nevelStestiilete a 2015.08. 31-énmegtartott Nevelbtestiileti
értekezleten a véleményezést és javaslattételi joganak gyakorlasa utin, a 2015/2016 nevelési
évre sz016 Munkatervet egyhanguilag elfogadta.

- Kovécs Szilvia

A Lakhegy Erd6széli Ovoda Sziil6i Kozossége a 2015/2016 nevelési évre sz0l6 Munkatervet
2015. 08. . 7%...-4n megismerte, a véleményezési &s javaslattételi jogat gyakorolta.

Praton Bt Ry
. J
SzK Elndk

Az intézmény fenntartdja Lakhegy Kézség Onkormanyzat KépviselStestillete, a 2015.
szeptember 8-i ilésén, a Lakhegy FErdészéli Ovoda 2015/2016 nevelési évre sz6lo
Munkatervét elfogadta. ‘

Kivonat, mellékelve,
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~ SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT

Lakhegy Erddszéli Ovoda

- 2015.



Hatalya kiterjed:

A Lakhegy Erdészéli Ovoda minden dolgozéjara, a megbizott vagy egyiittmiikidd
partnereire.

Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi elbirasoknak megfelelendd — alapitd okiratéban foglaltakat e
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban részletezi.

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet alapjan e szabélyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény miikddésére, belsd és
kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket.

A Szabdlyzatot az intézmény vezetOje készitette el.

A Szabalyzatot a nevelOtestiilet fogadja el a sziiléi kozisség véleményezését kdvetden, ¢s a
fenntarté 6nkormanyzat képviselotestiiletének jovahagyasaval valik érvényessé.
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A nyitva tartas rendje

A gyerekek benntartozkoddsdnak rendje

Az alkalmazottak benntartozkoddsdnak rendje

A vezet§ és helyettesitojének nevelési — oktatdsi intézményben valo

benntartozkodasdnak rendje

A gyermek dvodai felvétele

Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabdlyok

A gyermek dvodai elhelyezése megsziinik
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11. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és mddja, beleértve a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az iskola-egészsegligyl ellatasat biztositd cgészségligyi
szolgaltatéval vald kapcesolattartas

12. Az ilinnepélyek, megemlekezesek rendje, a hagyomanyok époldsaval kapcsolatos
feladatok

13. A rendszeres cgészségiigyi felligyelet €s ellatas rendje
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19. Egy¢éb szabalyzatok
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I1I. rész: Mellékletek
1. Munkakori leiras minta




I. rész

Az intézmény dltalanos jellemzdi

A Szervezeti és Mitkiidési Szabilyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatidlya

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat meghatirozza az intézmény szervezeti felépitéset, az
intézmény milkddésének belsd rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény Pedagdgiai programjdban rigzitett cel €s
feladatrendszer raciondlis és hatékony megvalositasat szabilyozza.

2. A Szabilyzat hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Mellékletét képezd szabalyzatok betartasa kotelezd
érvényll az intézmény minden kozalkalmazottjara, az intézménnyel egyéb jogviszonyba
all6kra, az 6vodaba jaro gyermekek kozdsségére, sziileikre, torvényes képviseldikre.

A szabélyzat a neveldtestiilet altal, elfogadas utan a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és
hatarozatlan idére sz6l. A szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg az intézmény 2013.

februar 28-an kelt 2014, augusztus 22-¢n médositott SzZMSZ-¢ hatalyat veszti.

3. Az intézmény jellemz6i, jogallasa és gazdalkodasi modja

Az intézmény neve:

Cime:

Szakagazat szama, megnevezése:
Szakmai alaptevékenység
kormanyzati funkcio szerinti
besorolasa:

Torzskonyvi azonosité szam:
OM azonosito:

Iranyito, fenntartd, feligy. szerv:
Alapitas datuma:

Ovodai gyermekcsoportok szdma:

Az dvoda jogallasa:
Férohelyek szama:
Tipusa:

Addszam:

KSH statisztikai szdmjel:
Bélyegzo felirata:
Jogelbdje:

Lakhegy Erd6széli Ovoda
8913 Lakhegy Pet6fi S. utca 102.
851020 Ovodai nevelés

091110 Ovodai nevelés, cllatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek &vodai
nevelésének cllatdsdnak szakmai feladatai

096015 Ovodai intézményi étkeztetés

096017 Munkahelyi étkeztetés

803438

202113

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviseldtestiilete
2013. 01.01.

1

6nallo jogi személy

25 fo

Napkoziotthonos Ovoda

15803438-1-20

15803438- 8510- 322-20

Lakhegy Erdészéli Ovoda

Egervari Laszl6 Altalanos Iskola és Napkéziotthonos
Ovoda Lakhegyi Tagdvodija, 8913 Lakhegy Pet6fi S.
utca 102.



Gazdalkodasi besorolasa: Teljes szakmai Ondllossaggal, mikods koltségvetési szerv,
pénziigyi, gazdasigi feladatait az Egervari K6z8s Onkormanyzati Hivatal latja el, az errdl
$z616 megallapodasban irtak alapjan.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Lakhegy Kozség Onkorméanyzatat illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezdje: Lakhegy Erd6széli Ovoda.

Az intézmény fenntartasi és mitkodési koltségei a fenntartét terhelik.

A jovéhagyott éves koltségvetés iranyozza elé az alapfeladatok ellatasdhoz szikséges
pénzeszkozoket.

Személyi feltételrendszer

Engedélyezett allashelyek szdma: 4 15

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazotti 1étszam: 4 6

A munkakirékben Megjegyiés (teljes vagy
Munkakordk foglalkoztathaté részmunkakir)
létszam
Intézményvezetd/ovodapedagbgus |1 Teljes munkakdr
Ovodapedagbégus/helyettes 1 - | Teljes munkakor
Dajka 2 Részfoglalkoztatott

Valamennyi munkakérhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatiskorok
gyakorlasinak moédjit, a helyettesités rendjét, az ezckhez Kkapecsolédd feleldsségi
szabialyokat a munkakdri leirdasok tartalmazzaik.




IL. rész

A nevelési-oktatasi intézménvekre vonatkozo szabalvok

1. A miikodés rendje

a / Altaldnos szabilvok
Az Gvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kémi:
- az 6vodaszék, (nem mitkodik)
- az dvodat sziiloi szervezet (k6zosség) vélemenyét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:
- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
- a sziinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megilinneplésének idSpontjat,
- a nevelOtestiileti, és a sziil6i értekezletek, valamint fogaddérak 1d6pontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiilli munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérol.

b / A nyitva tartas rendje:
A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12 §. alapjan:

Az 6voddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hdzirendben szabalyozottak
szerint — gyermekilket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessék.
Az évoda:

- nyéri zarva tartdsa 5 hét

- ny4ari zarva tartasarol legkésobb februar 15-ig,

- a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartist megelozoen a

sziilloket tajékoztatni kell.

A tajékoztatds modjat a hazirend szabélyozza.

A nyitvatartasi rend a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra vonatkozik.

Az intézmény eldbb szabalyozott idéponttdl vald eltérd nyitva tartdsdra (eldzetes kérelem
alapjan) az intézmény fenntartéja illetve a jegyz6 adhat engedélyt.

¢/ A gvermekek benntartézkodas rendje:

Az intézmény reggel 7 6ratol — 17 draig fogad gyermekeket.
Az intézménybol a gyermeket:
- a foglalkozasokat kdvetoen:
- ha ebédet nem igényel 11.30 6ratél — 12 ordig,
- ha ebédet igényel 12.30 6ratdl — 13 draig lehet,
- délutan: 15 6ratol — legkésdbb 17 draig kell elvinni.

A gyermeket csak a gondvisel6 sziil, illetve az éltala irdsban meghatalmazott személy viheti
el.




A falugondnoki autdbusszal utazo gyermekek feliigyeletérd! a falugondnok gondoskodik.

A gyermeket az Ovodaba érkezéskor az Ovodai csoportba vezetéssel kell atadni az
6vodapedagogusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az 6voda helyiségeit csak az ott dolgozok, esetenként szakszolgalati szakember hasznalhatja.
A kizardlagosan felnOttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdd, kazanhdz, 0lt6zo
gyermek nem tartozkodhat.

d / Az alkalmazottak benntartézkodas rendje:

Az alkalmazottak munkakéri feladatait a munkakori leirds €és a megbizasok tartalmazzik. A
munkakoérbe tartozo feladatok leirdsat a tdlordk és megbizasok pénziigyi vonzata miatt,
mindenki kézbe kapja. A pedagogus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd orakboi,
valamint a nevelémunkaval osszefiiggé feladatok ellatasahoz szilkséges id6bol all. A dajkak
heti teljes munkaideje 20-20 o6ra.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezeté allapitja meg, az
ovoda foglalkozasi rendjének megfelelden. A konkrét napi munkabeosztisok Gsszeéllitasanal
az intézmény feladatellatisat, zavartalan biztositasat, és a pedagdgusok feltétlen jelenlétét és
kozremiikbdését a teljes nyitva tartds idejében kell figyelembe venni.

Az alkalmazott kételes a munkarendjének megfeleléen apoltan, munkaruhdzatban,/ csak az
6vodaban hasznalatos ruha/ a csoportban, pontosan megjelenni.

A munkabdl valé rendkiviili tavolmaradas esetén azonnal koteles jelenteni a vezetdnek, hogy
a helyettesitésrol intézkedjen.

Az 6vondk szamara a kdtelezd 6ran feliili — pedagdgiai munkaval osszefliggd rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijellést az 6voda vezetbje adja. a munkaltato a
napi 20 perc pihendidé/ebédidd kiadasdval nem él.

A kozosségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsdgos haszndlata minden

dolgozonak feladata.

e/ A  vezeté  és  helvettesitojének  mnevelési-oktatdsi intézményben  vald
benntartézkoddsinak rendje

Az intézmény mikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdé nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartdézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Az intézményben valé

Vezetoi beosztds megnevezése h L. .
8 tartézkodasanak rendje

Intézményvezetd 7.00 — 13.00 6ra vagy 11.00 — 17.00 6ra
Helyettesitd 6vono 11.00 — 17.00 ora vagy 7.00 — 13.00 6ra

f/ A gvermekek dvodai felvétele

Nkt 8.§ a szerint.
(1) Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmény.




Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételctdl szamitott fel éven
beliil betdlti, feltéve, ha minden haroméves és annal idosebb gyermek 6évodai felvételi
kérelme teljesitheto.

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas id6pontjit minden nevelési évben a fenntarté hatarozza meg, €s a
megszokott formaban, a kijelolt beiratkozasi idépontot megel6zé harminc nappal
hozza nyilvanossagra:

o A beiratasi id0szakot kdvetben a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-t61
folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az ovodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

A beiratkozas soran a sziilével réviden ismertetjiik 6vodank pedagogiai rendszerét.

e A beiratkozast kovetben a gyermekek és a sziilék lehet6séget kapnak arra, hogy

koézvetlen betekintést nyerjenck az ovoda életébe.

Nyar folyamén nyitott az dvoda

A beiratds tényét az Eldjegyzési napldban kell régziteni. Ha az évodéba jelentkezok
szdma meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat a fenntart6 az 6vodavezetovel egyiitt
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

» Az 6vodiban vald felvételrSl az 6voda vezetdje irdsban: felvételi hatdrozat formajaban
értesiti a szlilét a beiratast kévetd 15 napon beliil.

e A gyermekek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti
névsort, nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos.

Az évodai atvétel:

A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az 6voda hazirendjét az j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elott
ismertetni kell: nyomtatott formdaban, melynek megismerését az erre rendszeresitett forma
nyomtatvanyon kell igazolni.

g/ Az iskolai élet megkezdésére vonatkozd szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

- Magyarorszagon — az e térvényben meghatdrozottak szerint -minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankdtelezettséget teljesiteni.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢letévét betolti,
legkésGbb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsdg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden vilik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba
lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziilé kérelmére szakért6
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankGtelezettségének teljesitését.

- A tankotelezettség kezdetérosl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jért Gvoddba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

¢) az 6voda, az iskolavezet$ kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakeértoi
bizottsag dont.

A tankditeles életkort eléré gyermekek esetében:

e az O0voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,
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¢ ha szilkséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részvételét,

e javasolja, hogy a gyermek —annak megéallapitisa céljabol, hogy szikségese a gyermek
sajatos iskolai nevelésben és oktatasban vald részvétele, illetve elérte az iskolaba
1épéshez sziksége fejlettséget -szakértdi és rehabiliticids bizottsagi vizsgalaton
vegyen részt,

h/ A gvermek évodai elhelyezése megsziinik, ha (Nkt. 53, §)

a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan,

a jegyzb a szil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol térténo kimaradasara,
a gyermeket felvették az altalanos iskoldba,

az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

Az Gvodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasaré]l a szii6t, szikkség esetén a bolcsddét, az
elozd dvoda vezetbjét frasban értesiteni kell, Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatdsag
kezdeményezése alapjan kerill sor, a hatirozatot szamdra is meg kell kiildeni.

i/ Az ovodas gyermek fejlidésének nyomon kivetése

Az Ovodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Fejlédés nyomon kovetése” dokumentumban
rogzitjitk. A fejlodés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlodés, Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az dvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési napléd bejegyzéseit ismertetjilk a sziildvel, aki azt
alairasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziild az iskolaba 1épést megeldz6 harom, illetve az iskola
megkezdést kivetd hat hénapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda kdteles dtadni
a sziildbnek. A fejlodési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program
tartalmazza.

i / A gyvermek napirendje

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagogiai Program szabdlyozdsanak megfelelden, a
gyermekek életkori sajatossagainak figgvényében a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az
elsd sziildi értekezleten ismertetiink a szillokkel. A nevelési év soran szervezett 6vodai
programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

k/ Az 6vodiba érkezés és tivozas rendjét

Az intézmény hazirendje tartalmazza.

- A gyermek tivolmaradasanak, mulasztasdnak, igazolasara vonatkozo rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabilyozza a megfeleld jogszabilyok figyelembe vételével.




1/ _Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése

Az intézmény hizirendje tartalmazza az ide vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételevel.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezeté utdlag, az Snkormanyzat
képviselotestilete dltal megallapitott téritési dij dltalanos forgalmi adéval ndvelt sszegének
és az igénybe vett étkezések szamdnak, valamint a Gyvt. 151. § (5) bekezdésében irt normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

A téritési dij Gsszege egységes.

A sziiloket mindenkori jogszabdlyok figyelembe vételével kiillonboz6 kedvezmények illetik
meg. 2015. szeptember 1-t6l az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani, tehat ingyenes az 6vodai étkeztetés a gyermek részére:

» harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, a sziilé
nyilatkozata alapjan;

e olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fbre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a koételezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegeének 130%-4t;

e nevelésbe vették.
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2. A vezetd és helvettesitd kozotti feladatmegosztas, kiadmanyozas és képviselet

Ellatandé  feladatok a  vezeték | Feladatot ellité vezetéd | Egyéb /helyettes, | Megjegyzés kiadminyozishoz

munkakori leirasa alapjan ellenor sth.

Szakszer( és térvényes mukddés Intézmény vez. helyettes folyamatos

Célszer( és takarékos gazdalkodas Intézmény vez. helyettes 4 héten tali tartds hidnyzas esetén

Pénzligyi és gazdalkodasi feladatok Intézmény vez. helyettes 2 héten tuli tartés hidnyzas esetén helyettesités
elrendelése és elszamolasa, egyéb rendkiviili
esetben kizardlag a fenntartokkal
engedélyeztetve.

Gyermek és ifjusagvédelem Intézmény vez. helyettes 2 héten tali tartds hianyzas esetén, kivétel az
azonnali intézkedést kivand veszélyeztetettség
felmeriilése

Gyermekbalesetek megelézése intézmény vez. helyettes folyamatos

Egészségiigyi vizsgilat megszervezése Intézmény vez. helyettes folyamatos

Ellendrzési, mérési, értékelési rendszer | Intézmény vez. helyettes folyamatos

miikddtetése

Pedagogiai program veégrehajtasa, | Intézmény vez. helyettes folyamatos

ellendrzése.

Eves munkaterv elkészitése, értékelése Intézmény vez. helyettes 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén

Beiskolazast feladatok lebonyolitdsa Intézmény vez. helyettes 4 héten tali tartds hidnyzds esetén

Nemvzeti {innepek és egyéb hagyomdanyok | Intézmény vez. helyettes. folyamatos

apolasa

Megbizasok Intézmény vez. helyettes 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén

Munkavallalot terhelo felelosség | Intézmény vez. helyettes folyamatos

megallapitasa

Munkavallald kartéritésével kapcsolatos | Tagintézmény vez. helyettes 4 héten tuli tartos hianyzas esetén

intézkedés

Szabadsagok tervezése, litemezése Intézmény vez. helyettes folyamatos

Szinetek alatti Gigyelet biztositasa Intézmeény vez. helyettes folyamatos

Munkarend szervezése, ellendrzése Intézmény vez. helyettes folyamatos

Kapcesolattartds  sziildi  kdzosséggel és | Intézmény vez helyettes folyamatos




egyéb partnerekkel

Nyilvantartdsok naprakész vezetése, Intézmény vez. helyettes folyamatos

Szabalyzatok dokumentumok elkészitése, | Intézmény vez helyettes 4 héten tali tartds hidnyzas esetén
hozzaférhetbsége

Csoportok  adminisztrativ  teendbinek | Intézmény vez helyettes folyamatos

ellenérzése

Ttz és munkavédelmi el6irdsok betartisa |Intézmény vez helyettes folyamatos

Leltarozés sclejtezés Intézmény vez helyettes folyamatos

Epiilet és vagyontargyak védelme Intézmeény vez helyettes folyamatos

Intézmény képviselete Intézmény vez helyettes folyamatos

Biztositja a gyermekek részvételét a |lntézmény vez helyettes folyamatos

kozségi eseményeken
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A vezetd és a szervezeti egységek kozitti kapesolattartas

Vezetoi szint

Szervezeti
egyseg

Rendje és formaja

Legfelsébb

vezetdl szint
(intézményvezetd)

szervezeti egyseg
neve:
nevelotestiilet

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

¢évente min. 3 alkalom, nevelés nélkiili munkanapokon
- Egy¢ni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas ideje,
rendszeressége: szlikség szerint, kotelezd orakon tal.

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szikség szerint, dokumentumok, faliijsag.

szervezet egység
neve:
alkalmazotti
kozisség

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

évente min. 2-szer nevelés nélkiili munkanapokon

- Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kitelezd orakon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:

sziikség szerint, dokumentumok, faliGjsag, korlevél

Szervezeti egységek kozotti kapesolattartds

Szervezeti
egyseg

Partner (masik)
szervezeti egység

Rendje és formaja

1. neveldtestiilet
szervezeti egység

szervezett egység
neve:
alkalmazotti
kozosség

- Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége: sziikség
szerint,

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
sziikség szerint,

- Vezetéi megbeszélgetések, tajékoztaték ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,

- Egy¢b irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szikség szerint, dokumentumok, faliGjsag.

3. Az intézményvezetid akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezeti feladatokat ellassak:

A vezetd 4 hetet meghaladé tartds hidnyzasa esetén (elore tervezhetd esetben a hidnyzas 6.
munkanapjatol) a helyettes heti 10 kotelezd draban latja el vezetdi feladatait, s a csoportja
ellatisdrdl tilora elrendelésével, vagy hatarozott ideji kinevezett pedagogus altal kell

gondoskodni.

Ha egyértelmivé valik, hogy az intézmény vezetdje a sziikséges vezetSi intézkedéseket
akaddlyoztatasa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi
feladatokat a helyettesitd pedagdgusnak kell ellatnia.

A vezetd helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok:
- a helyettesitd csak a napi, a zOkkenOmentes milkédés biztositasara vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezeto helyett,
- a helyettesitd csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd elldtéséra a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott,




- a helyettesités sordn a helyettesitd a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkdrébe utalt ligyekben nem
donthet.

Intézkedési jogkire az intézmény milkodésével, a gyermekek biztonsaganak

megovisaval dsszefiiggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

4. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik mem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem Aallok intézménybe lépése és ott tartézkodasa a
kovetkezok szerint térténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo6 és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idtartamra, amely:
- a gyermek érkezéskor: a gyermek atltdztetésére és Ovondnek feliigyeletre atadaséra,
valamint a kiséro tavozasara, ,
- - a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vondtol valod atvételére, atoltéztetésére, valamint a
tavozasra sziikséges.

- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartisi rendjében meghatirozott id6ben érkezik az intézménybe,
valamint,
_ - minden mds személy.
A kiilén engedélyt az 6voda valamely dolgozdjatdl kell kérni. Csak az éltala adott szobeli
engedély, és szilkség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartdézkodni.

Nem kell a tartdézkodasra engedélyt kérmi:

- a sziilonek, gondviselének a sziiléi értekezletre vald érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartdzkodaskor.

Az dovoda helyiségeinek, létesitményének hasznilati rendje

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerclések allaganak meglrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tliz -,
baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartisaért.

A gyermekek az Gvoda helyiségeit és udvardt csak dvodapedagdgusi feliigyelet mellett
hasznathatjak.

Az egyes helyiségek, létesitményck berendezéseit, felszerelési targyait, eszkoézeit csak az
ovodavezetd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésilknek megfeleléen, az allagmegovas miatt
figyelemmel kell hasznélni.

A vezetdi irodat az 6vodapedagdgusok és a pedagdgial munkat kdzvetlen segiték hasznaljak,
ez a nevelGtestiileti értekezletek helye is. A sziildi kozosség értekezletire is rendelkezésre all.
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Az udvar elsdsorban a gyermekek levegén valé jatékéra hasznalhaté, a tavaszi, nyari
idészakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként biztositani
kell az évszaktdl fliggetlenill és az id6jarasnak megfeleléen, a pedagdgiai programnak
megfeleléen. A rendért, a jatékok és eszkOzOk kiméletes hasznalatdért, elrakasacrt az
ovodapedagogus felel.

A vezetdi szobaban, amely fejleszté szoba is egyben, a logopédus, ¢és az utazd
gyogypedagogus dolgozhat. Egyéni fejlesztési szitkség esetén az Ovoda pedagogusai is
igénybe vehetik.

Az 6voda helyiségeiben part nem mitkodhet (2011. évi CXC. térvény 24 §. (3)).

Az 6voda ingyenes helyiséghasznélatot biztosit a sziild1 szervezet részére,

A helyiségek hasznélatra vald dtengedésérdl az ovodavezet6 dont.

Az igénybeveviket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatdban foglaltakat.

Az épiilet biztonsagos zarasaért, nyitasaért, és a kulesok 6rzéséért a mindenkori reggeli €s a

délutani zarast végz6 munkatérs felelds.

5, A vezeto és az 6vodaszék, valamint az 6vodai sziiloi szervezet (kdzdsség)
kozotti kapesolattartas rendje

Ovodaszék jelenleg nem miikodik.

A vezeto és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartas rendje

Az intézményben a szil6k jogaik érvényesitése, kotelességilk teljesitése érdekeben sziiloi
szervezetet hozhatnak létre, melynek vezetdségébe minden csoport szilléi kdzdssége 4 {6t
delegal. Legaldbb évi 2 alkalommal, az évoda vezetésével kozos értekezletet tartanak a
hatékony egyiittmikodés érdekében.

A vezetdknek biztositani kell, hogy a sziiléi szervezet:
- az Ovodai nevelési év rendjét annak elfogadédsa eldtt véleményezze — a nevelési év
rendjére vonatkozd dokumentumot a szildi szervezetnek gy kell dtadni, hogy legalabb 7
nap rendelkezésre alljon a véleményalkotdsra;
- amennyiben az 6vodaban ovodaszék nem mikddik, véleményt mondhasson a nevelési-
oktatdsi intézményben folyé hit- és vallasoktatas idejének ¢és helyének meghatdrozasardl. A
véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilatkozni,
Az intézmény vezetdjének feladata a sziiloi szervezettel valé egylittmikodes.

A sziildi szervezetek megnevezése

Sziildi szervezet megnevezése Megalakitisanak idépontja

Szuléi Kozosség 2013.09.01.
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6. Azok az iigyek, melyekben a sziiloi szervezetet (kozidsséget) a szervezeti €s
miikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhizza fel

A sziiloi szervezetet a vonatkozé jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkez6 jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 229/2012. (VI11.28.) EMMI rendelet alapjan,
- ha az intézményben nem mlkédik ovodaszék, akkor minden olyan kérdésben,
melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az dvodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a
szil6i szervezet (kozosség) véleményét ki kell kémi — a 229/2012. (VIIL.28.) EMMI
rendelet alapjan

b) egyetértési jog:
- ha nem mitikddik 6vodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a
pedagdgiai programmal kapcsolatos tijékoztatasadasra vonatkozd szabalyozasa terén
—a229/2012. (VIIL28.) EMMI rendelet alapjan

A sziil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.

7. A nevelotestiilet feladatkérébe tartozd iigvek atruhdzasara, tovabba a
feladatok ellatasiaval meghizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011 évi CXC. térvény figyelembe vételével a
kovetkezOk szerint szabdlyozza a nevelotestiilet feladatkérébe tartozo ligyek atruhazasara,
tovabba a feladatok elldtidsaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.
A nevelbtestiilet nem ruhdzhatja at a kGvetkez6 jogkoreit:

- foglalkozasi program elfogadasa,

- a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa.

A nevelétestiilet atruhazhatja a kivetkezd jogkdreit:

Diintési jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

b) a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

¢) a nevelbtestilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa;

d) a hazirend elfogadasa;

¢) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa;

1) jogszabalyban meghatarozott mas igyek.

Véleménynyilvanitasi jogkérét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény milkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,

b) az egyes pedagdgusok kiilén megbizasainak elosztdsa soran,

¢) az intézményvezetS-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavondasa el6tt,

d) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre alld
pénzeszk(zOk felhasznalasénak megszervezésében,

e) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

f) mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.
Javaslattételi jogkiorét — a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos —
valamennyi kérdésben.

Az atruhéazott jogkor gyakorl6ja a nevelbtestiiletet tajékoztatni kételes azokrodl az iligyekrol,
amelyekben a neveltestiilet megbizasabol eljar.

Jelenleg a nevel6testiilet jogkort nem ruhdz 4t.
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8. Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tdjékoztatas

Az dvoda alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) nyilvanosak. Elhelyezésiik
a vezetd iroddjaban, ezen tilmenben az dvoda honlapjan. A Hazirendet minden beiratkozé
betekintésre 4tveszi, ezt alairasdval igazolja, egy példiny a bejarat melletti falinjsagon
folyamatosan megtekinthetd.

Az elébbi dokumentumokban foglaltakkal, illetve barmely az intézményt érintd kérdésben (a
kételezd titoktartas figyelembevételével) tajékoztatist az Ovodapedagégus illetve az
dvodavezetd adhat.

A pedagdgiai program a nyitvatartasi id6ben minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhatd. Szobeli informacié eldzetes egyeztetés alapjan vezetbi vagy pedagogiai
fogadodrakon kérhetd,

9. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legaldbb 15 szilo igénye esetén valosulhat meg, ez iranti kérelmet az
érintettek alairasdval ellatott irasos formaban kell kérelmezni az 6voda vezetdjénél. Ezutan a
megjeldlt egyhaz képviseldjével torténik egyeztetés a megvalositasrdl. Az dvoda zavartalan
mukddése érdekében 16,30 — 17 Ora kozott biztosithato helyseg az dvodaban.

-10. Az intézmény ellenorzé - értékeld rendszere

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagogiai munka belsd ellendrzése: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esctlegesen eléfordulé hibak miel6bbi
feltrasa, majd a feltarast kévet6 helyes gyakorlat megteremtése.
Cel:

- atervezett feladatok megfeleld iddben torténé megvalosulasa

- megfeleld mennyiségil és mindségll informacio gyljtése, elemzése

- atényleges allapot dsszehasonlitisa a pedagogiai céllal

- amegvalosulas ¢rtékelése, ténymegallapitas és értékelés

- visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol

- avezetd tervezé munkdjanak segitése
Az ellenérzés célja masrészrol a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.
Az 6voda pedagdgiai munkajaért az 6voda vezetdje a felelos, tehat az ellenbrzés és értékelés
is az & feladata. Az Ovodai munka értékelése az egész oOvodara vonatkoztatva nevelési
¢rtekezletek keretében torténik.
A neveldi értekezlet az ellendrzéseken kivill adjon Osztdnzést a megujulasra,
tovabbképzésekre, a program magasabb szintll végrehajtasara is.
A gyakorlati munka elemzése sordn els6dleges szempont az 6nallé munka tiszteletben tartasa,
a modszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek szamonkérése.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kivetelmények:
- fogja at a pedagdgiai munka egészét,
- segitse elé valamennyi pedagdgiai munka, emelkedd szinvonald ellatasat,
- a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kdvetelményekhez igazodva mérje s értékelje
a pedagogus 4ltal elért eredményeket, 5sztondzzon a minél jobb eredmeny elérésére,
- tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb ellatasat,
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- a sziiléi kozbsség (Ovodaszék) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse
az oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkét,

- tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan mik$djon a megel6z6 szerepe

A pedagégiai munka belsd ellendrzésére jogosultak:
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:
a) az intézmény vezetoje,
b) az intézményvezetd helyettese
Jelen intézményben a belsé ellenGrzéseket az 6vodavezetd végzi. A pedagogial munka belso,
valamely teriiletre vonatkozd ellenérzésére az intézmény valamennyi pedagogus dolgozoja
javaslatot tehet.
A pedagdégiai gyakorlat ellendrzése két szinten torténik:
- a gyermek fejlettségenek értckelése
- az 6vodapedagbgus gyakorlati munkaja
A pedagégiai munka belsd ellenérzésének formai:
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilonosen a kvetkezok lehetnek:
- szobeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok
- értekezlet,
- foglalkozas latogatas,
- dokumentum elemzés.
Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves tervet készithet.
Az ellendrzés teriiletei: '

- szakmai-pedagdgiai tevékenység célja a mindség és hatékonysig biztositasa, az
oktato-neveld munka eredményeinck megfigyelése

- gazdalkodas ellenOrzése: kiterjed a vagyonvédelemre, az eszk6zOk rendeltetésszertl
hasznalatara, a beszerzésekre, takarékossagra

- munkaltatéi jogkdrbbl ad6do ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasédra, valamint a torvények
betartasara

- taniligy-igazgatasi feladatok ellenérzése clsGsorban a taniligyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik

Leggyakrabhan alkalmazott ellendrzési formak:

- belsd ellendrzés, amely olyan fliggetlen, objektiv bizonyossdgot ad6 eszkodz, €s
tandcsadoi tevékenység, amely értéket ad a szervezet miikodéséhez és javitja annak
mindségét.

A pedago6giai és gazdilkoddi munka sordn elengedhetetlen a belsé ellendrzés, mely
ténymegallapitd ¢és értékeld tevékenység, a tényleges allapot Osszehasonlitasa a
tervezett allapottal (torvények, rendeletek, helyi program, munkaterv),

Az ellenbrzés soran informdciégyljtés torténik az intézményben folyo
neveldmunkargl, a gyermekek fejlesztése érdekében végzett tevékenységek
szinvonaldrdl, a pedagdgiai, jogi, gazdilkoddsi kovetelményekrdl valé eltéréstdl, a
bels6 rendrél, fegyelemrdl, a biztonsagos mikddés megszilarditasardl, az intézményi
vagyonvédelemrol, a takarckossig megvaldsitisardl, a leltarozas szabalyossagarol, a
selejtezés helyességérol.
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11. A Kkiilso _kapcsolatok rendszere, formaja és mddja, beleértve a
pedagogiai  szakszolgalatokat, pedagégiai _szakmai szolgadltatokkal,

gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartokkal,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tAmogatod szervezetekkel;
b) pedagogiai szakszolgalatokkal
¢} a gyermekjoléti szolgalattal;
d) az egészségligyi szolgaltatdval;
¢) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban 4llok hozzatartozdival,
- a teleplilés egyeb lakosaival
- civil szervezetekkel.

A fenntartéval valé kapesolattartis:
Az intézmény ¢s a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kdvetkezd teriiletekre terjed
ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenysegi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elstsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhat6 kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdalkodasi, mitkodési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanuld és gyermekbalesetek megelOzése érdekében tett intézkedések
tekintetében,
- az intézményben folyé szakmai munka értékelésére.

Az intézmény ¢s a fenntarto kapcsolata eseti:
- az intézmény SZMSZ-¢ jovahagyisa és mddositdsa, a nevelési/pedagdgiai programja
jovahagyisa tekintetében-amennyiben szitkséges.

A fenntartéval valo kapcsolattartds formai:
- sz6beli tajékoztatasadas,
- frasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,
- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specialis informacioszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapesolddoan.

Mas oktatasi intézménvekkel :
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,
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- sport ¢s egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:

- rendezvények,

- versenyek.

- szolgaltatasok.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétd] figgden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymdsnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkdzeik értékesitésénél, illetve ingé és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba ad4sakor.
Intézménykdzi munkak6zosség johet létre kozds megegyezés alapjan.(IPR. 6voda- iskola
atmenet)

Az intézménvt timogaté szervezetekkel valé kapesolattartas
Az intézményt tamogatd szervezetekkel valéd kapcesolattartis kiemelt szempontjai, hogy:
- a timogaté megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- timogatassal megvaldsitando elképzelésérol, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tdmogatdsrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abb6l a tamogatis felhasznlasinak modja, célszeriisége stb.
egyértelmilen megallapithaté legyen; a tdmogatd ilyen irdnyu informacidigénye
kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmaéra minél tobb timogatdt szerezzen, s
azokat megtartsa.

Pedagogiai szakszolgalattal
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédesé, specidlis sziikségletek biztositasa,

érdekében a megyei pedagdgiai szakszolgalattal (nevelési tandcsadas, tanulasi képességek,
magatartasi problémak, iskolaérettség, specialis nevel€s).

A gvermekijoléti szolgalattal valé kapcsolattartis
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelbzése €s
megsziintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddd feladatot ellaté mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattél, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagodgiai eszkdzdkkel nem tudja megszintetni,
A kapcsolattartds formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozasit
sziikségesnek latja,
- esctmegbeszélés
- a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamanak intézményben valo
kihelyezése, lehetvé téve a kdzvetlen elérhetdséget,
- eldaddsokon, rendezvényeken val6 részvétel az intézmény kérésére.
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Az egészségiigyi szolgaltatéval valo kapesolattartis

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyl feliigyeletét egészségiigyl
szolgéltatd bevonasaval oldja meg,

Az egészségligyi szolgaltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

Az intézmény egyéb kizisségekkel valdé kapcsolattartisa

Az intézmény egyéb kozdsségekkel vald kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és
sport tevékenység jellemzo.

Osszetartd szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

12. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolisaval
kapcsolatos feladatok

Az iinnepélyek, megemlékezések rendije

Az intézményben az ilinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddé jelleggel, a
korabbi hagyoméanyokat apolva keriil meghatdrozasra.

Az {innepélyek, megemlékezések pontos idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat a nevel6testiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagvomanyipolissal kapesolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdéjanak, illetve ellatottjanak a feladata.

A hagyomanyépolas elsésorban a nevel6testiilet feladata, mely tagjai kézremiikdése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkdizei:

- innepségek, rendezvények,

- egyéb kulturalis versenyek,

- egyéb sport versenyek,

- egyeb eszkozok (pl.: kiadvanyok, jsdgok stb.).
Az intézmény hagyomadnyai érintik:

- az intézmény elltottjait (gyermekeket),

- a feln6tt dolgozdkat,

- a sziiloket.
A hagyomanyapolas érvényesiithet tovabba az intézmény:

- jelkép haszndlatival (z4szlo, jelvény stb.),

- tanulok/gyermekek tinnepi viseletével,
A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok dpoldsan tul Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apoléséardl, megorzéseérol
is.

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb Kkiilsé jegy, mint hagyominy apolisanak,
hasznilatanak leirdsa '

Megnevezés Leiras
Cimeres magyar zaszlo, cimer szabvany
Kokérda Nemzeti szinii szalag

21




Unnepi viselet Szilbi izlés szerint

Unnepi viselet nemzeti iinnepeken Fehér felso, sotét alj

13. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét-tisztasagi szlirését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségiigyi ellitds rendje:

a) orvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellitas megnevezése Orvosi szolgiltatas
Az ellatast nyujtd pontos megnevezése Dr. Bédis Istvan

Az ellatast nyljté foglalkoztatasdnak jellege | megbizas
(teljes, részmunkaid6 stb.)

Az ellatdst nydjté altal az intézmeényben |nincs

toltendd 1dé
Az ellatds nyujtasanak helye (pontos cime} Egészsegiigyi Haziorvosi Szolgéltatas
Egervar és Lakhegy
b) véddonbi szolgaltatis
Az egészségiigyi ellatds megnevezése Védondi szolgaltatas
Az ellatast nyujté pontos megnevezése korzeti védoné: Bella Anett

Az ellatast nyujto foglalkoztatdsanak jellege | foglalkoztatasi jogviszony
(teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatdst nyGjtd altal az intézményben |negyedévente tisztasdgi sziirés és sziikség
téltendd 1d6 szerint

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) helyben

14. Az intézményi védd, ovo eldirdsok, gyermekvédelmi feladatok ellatas
rendje

A gyermekvédelmi felelds és az 6vodavezeto feladatai:

A gyermekvédelmi felels a nevelStestiilet tagja, az intézmény vezet6jének a megbizasabol,
az OvodavezetGvel egylitt képviseli a gyermek és ifjusiagvédelmi szempontokat, szervezi,
iranyitja, ¢és személyes részvételével elGsegiti ezek érvényesiilését. Jelenleg a vezetd latja el a
feladatot.

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmiikodve kikiisz6bdli a veszélyeztetett gyermekekre
haté artalmakat, védi oket a testi, lelki, erkolcsi karosodasoktol illetve ellenstlyozza a
veszélyeztetd hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkajar6l évente beszamol a nevelbtestileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd utasitisara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértdi Bizottsdggal, gydmhatésaggal, rendorséggel,
valamint a csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabédlyok valtozasat, a helyi
Snkormanyzat kapcsolddo rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond és kollégai tudomdséara hozza.
Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szinti megallapitasat.
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Osszcehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozok kdzoit.
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

Elosegiti a csoportvezeté &vondk felderitd tevékenységét. Szitkséges esetekben
csaladlatogatast végez a csoport dvondivel.

Részt vesz az éves gyermekvédelmi dsszejévetelen.

Elkésziti az intézmény éves gyermekvédelmi beszamolojat.

Altaldnos eléirasok
A gyermekekkel az ovodai nevelési év, valamint szilkség szerint, a foglalkozas, kirandulas
stb. el6tt, ismertetni kell a kévetkezd védd-ovo elbirasokat:
Védo-6vo eldiras:

- az egészséglik és testi épségiik védelmeére vonatkozé elbiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,

- atilos €s az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
A védo-6vo elbirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az 6voda hézirendjében kell
meghatarozni azokat a védo, 6vé eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek az ovodaban vald
tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

A gvermekbalesetek megeldzése érdekében ellitando feladatok

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169. §. alapjan

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:
- hogy az 6vodiban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felajitasi, _]avltaSl
munka kivételével nem végezhetd;
--hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszikségesebb idbtartamig, az adott feltjitasi, egycb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozdk allandd feliigyelete mellett lehet;
- hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugézasaval, illetve a halézat megfelel6 védelmével;
- hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagogusok feladata, hogy:
-~ haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzésében az intézményvezetdk feleldsek;
- a mindennapos tevékenységitkk sorian fokozottan lgyeljenck az elektromos
berendezések hasznalatira, kezelésére. A kiilonbozo berendezéseket tigy téroljak, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenck hozz4;
- javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsigosabba
tételére.

Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy
- a munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, eszkdzdket mindig zarjék stb.
Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény terillete, - beleértve a belsé termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védo, 6vé intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
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A védd, 6véd intézkedések céljabdl az adott terilletre vonatkozd figyelmeztetéd jelzéseket,
figyelmeztetd tabldkat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gyvermekbalesetek esetén ellatandé feladatok
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169.§ alapjan

Az

intézményvezetd feladatai:

A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus felileten.

Nem silyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

intézkedik a 8 napon til gydgyulé sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgaldsarol, e balesetekrol elektronikus Uton jegyzdkonyvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetden, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntarténak, valamint atadja a gyermek sziil6jénck (egy példany megbrzésérdl
gondoskodik),

ha a kivizsgdlas elhlizodasa miatt az adatszolgaltatds hatdrideje nem tarthato, akkor e
tényrol az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgaldsara legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakember bevonasa szilkséges.

- gondoskodik a baleset legalabb kdzépfokid munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
személy bevonaséval térténd kivizsgalasarol.

- /Stlyos az a gyermekbaleset, amely: '

- a sériilt hallat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékit
karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, cgészségkarosodast,

- stlyos csonkuldst (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),

- a beszéldképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott./

Lehetové teszi az ovodaszék, ennek hidnyaban az 6vodai sziiléi szervezet részvételét a

gyermekbalesetek kivizsgaldsaban.

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetben a megel6zésrdl, azaz arrdl, hogy a

megtortént balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.

A pedagogusok feladata:

Az intézményvezetd utasitisdra a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitaséra:

- kozremikodik a harom napon til gyogyulé sériilést okozé gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgaldsaban,

- ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,

- jegyzbkonyvet készit, ha a kivizsgilds elhizod4sa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,

Silyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az intézményvezetOnek, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérdl,

-  kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

Kozremitkodik az 6vodaszék, ennek hidnyidban az oOvodai sziildi szervezet

tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgilasaban valé részvétele biztositasaban.
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» Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetben a megeldzésre; az
intézményvezeté megelzéssel kapcsolatos utasitdsait végrehajtja.

Nem pedagdgus alkalmazott:

- az intézményvezetd utasitisinak megfeleléen mikddik kozre a gyermekbaleseteket
kovetd feladatokban.

15. A rendKkiviili esemény, bombariadd stb. esetén sziikséges teendék

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatosagokat,
- a fenntartot,
- a sziiloket;
b) megtesz minden olyan szilkséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét,
biztonsagit szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
- a tiiz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariadé,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelé munkédt mas modon akadalyozo, nehezitd
koriilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kiiiritésérél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belétasa szerint dont.
Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozo6 tovabbi belsd szabalyozas nem keriil csatolasra.

16. Az intézményben folytathatd reklimtevékenvség szabalyai

Az intézmény a kovetkezOk szerint szabalyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet:
A tiltott és megengedett reklimtevékenység
Az intézményben a kivetkezOk kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek szol, és
- a kovetkezo tevékenységekkel kapesolatos:
- egészséges életmdd,
- kbrnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevekenység,
- kulturalis tevékenység.
A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, moédja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.
Az engedély kiaddsa irdsban torténik, melyben meg kell jel6lni:
- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatdsara
jogosult személy, szerv megnevezesét, cimét;
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- a reklamtevékenység egyértelmii leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat;

- a reklamtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb iddtartam kikotéseket.
Az engedély legaldbb két példinyban készill, melynek egyik példényit az intézmény Oriz,
masik példanya atadésra keriil az engedélykéronek.
Az intézményvezetd az engedély visszavondsira barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besorolasa
Az intézményvezetd Ondlloan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében:

- a neveldtestiilet,

- a sziil6i kdzosség, valamint

- a gyermek kozdsségek bevonasaval dllapitja meg valamely reklamtevékenyscg
jellegét.
Az intézményvezett koteles:

- a pedagdgusoktol,

- a sz{loktol,

- a gyermekektol érkezd, '
az intézményben foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklimtevékenység lehetséges formai, modjai
Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
a) Ujsagok terjesztése,
b) szordlapok,
¢) plakatok,
d) szdbeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté formét, médot az intézményvezetd altal
kiadott engedély hatarozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és videé felvételek interneten, kozosségi portalokon vald
megjelentetése csak a szereplék/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges.

17. A kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegésiités feltételeit:

Mivel nincs kollektiv szerzddés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.

Feltételei:

» Magas szinvonall nevelémunka végzése, a Pedagdgiai program teljes korit megvaldsitasa,
ellendrzések és mérések pozitiv eredményei

»  Specidlis fejlesztési igény(, valamilyen szempontbdl hatranyos helyzeti, beilleszkedési és
magatartdsi zavaros, képességeiben lemaradast mutato, tehetséges gyermek sikeres
integracidja és egyéni fejlesztése

» Nyitottsag és torckvés pedagdgiai és pszichologiai ismeretek bOvitésére, modszertani
ujdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasara, terjesztésére

=  Pedagogiai kisérletben vald részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa

= Szakmai igényességgel Osszeéllitott bemutato6 és elemzése

= Hospitald pedagdgus jeldltek felkészitése, iranyitasa

»  Kollégak pedagogiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon

»  Ovodai szabilyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel

= Sziilokkel torténd egyiittmitkddés €s szolgaltatoi szinvonal mértéke

»  Sziilok elégedettsege
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» Az Gvoda igényes képviselete kiilonb6z6 rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
el6éadasok, konferenciak, innepélyek, palydzatok, sportrendezvények,
intézménylatogatasok. Gyermekek felkészitése és kisérete.

*» Az Ovodan belili rendezvények elOkészitésében és lebonyolitdsdban vald aktiv
kdzremikodeés

= Informécioszerzés palyazati lehetGségekrol, palyazat elkészitése.

» Az évoda szolgaltatoi tevékenységenek bovitése.

= Jaték és foglalkozasi eszk6z0k keszitése.

» Jgényes magas szinvonalu dekoracio készitése

* Gyakornok mentoralasa

=  Ertékelés, mérés kivalo eredménye

» Referencia intézményi szolgaltatasokban térténd részvétel

18. Az elektronikus dton eloallitott papir alapa  nyomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak, valamint kezelésének rendje

Az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
. tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
‘dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet eldirdsainak

megfelelGen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizérdlag az intézmény
vezetOje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papir alapti masolatat:

e az intézménytOrzsre vonatkozd adatok modositésa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adatbejelentések,

¢ atanul6i jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktéber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétiével és az
intézményvezetd alairasaval hitclesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6vodainformatikai halézataban egy kiildn e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogit az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezeté altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

19. Egyéb szabalyzasok

Specidlis jogszabdlyok :

Az 6voda munkavédelmi szabalyzataban, tiizvédelmi szabéalyzataban talalhato.

Feladatelldtas kivetelményei:

A munkakéri lefrdsok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, koételezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatasénak kévetelményeit.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Véleményezte:

7 i Yy g e o~ i ) j a—" ™ Co (. i
Z045 . 0F 24 Donthot Forcaire felp-
datum Sziil6i Kézbsség

2, Elfogadta:

M.i{ 5. oF. 5’( : %‘Eff}’cf “ﬂi(,g f’/éa’m/ / f:-f?’z:'f’éq
datum 7" Nevelotestiilet
3. Jévéahagyta:
datum Lakhegy Ko6zség Onkormanyzat
Képvisel6testiilete

i

Ervényességi nyilatkozat: 2015, szeptember 1-t61 visszavondsig.
Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: 5 évente
Moddositas eloirasai:
a. Toérvényi valtozas esetén
b. Feladatvaltozas esetén
c. A neveldtestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dont
a mddositas elfogadasarol
d. frasbeli elbterjesztés a neveldtestiletnek, 6voda vezetdjének
Nyilvénossagra hozatal: megtekinthetd az 6voda vezet6i irodajaban, valamint a
honlapon.
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(1. szamu melléklet)

Munkakori leiras minta

Név:
Sziletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:

Munkavégzés helye: Lakhegy Erdészéli Ovoda; Lakhegy, Petdfi S. u. 102.

Munkakér: évodapedagogus

Foglalkoztatis médja: kdzalkalmazott

Munkaidé: 40 6ra/hét

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
(ami napi 8 6ra) és csoportban téltendd kotelezd éraszamét (heti 32 6ra), és heti 4 ora egyéb
- Ovodai tevékenységét, a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjdn hatirozza meg az
Ovoda vezetdje.

Folérendelt vezeté munkakore: ovodavezetd
Helyettesitdje: szabadséga, tartos tivolléte esetén dvodavezetd/dvodapedagdgus.
Helyettesiteni kiteles: az dvoda vezetdjét, annak tartés tavolléte esetén.

Munkakapcsolatok: - 6vodavezetd
- dajkdk
- tarsintézmenyek képviseldi
- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyéb intézmények
képviseldi

Aldirdi jog: az ovodapedagdgusi tevékenység dokumentécidja.

Képviseleti jogkor: munkakdrébdl fakado feladatellatisa soran a kéznevelési intézményt
képviseli.

Sziikséges képzettség: kozépfoku 6vodapedagogus végzettség.

Kompetencidk: - tObb tiz éves pedagdgiai munkatapasztalat

személykozi kapesolatok

}6 kommunikacios képesség

empatia, tolerancia

A munkatevékenység célja: az intézmény altal biztositott lehetéségek teljes kihasznaldsaval
hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi neveléséhez.

Az dvodapedagogus feladatai:
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o Feladata a rabizott, koztik a sajitos nevelési igényli, a beilleszkedési tanulési és
magatartds zavaros, a hatranyos és halmozottan hatranyos, valamint a tehetséges
gyerckek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasinak megfeleléen, minden teriiletre
kiterjedéen.

e Feladatait a koznevelési torvényben meghatdrozottak szerint, az orszagos
alapprogram, az dvoda pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend ¢€s a vezetdi utasitisok
maradéktalan figyelembe vételével végzi, a pedagdgiai szabadsag nyljtotta szakmai
Onallosaggal és felelosséggel.

e A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelességeket, melyet az
idevonatkozd jogszabélyok hataroznak meg. :

¢ Alkoté modon egyiittmikodik a neveldmunka fejlesztése, a nevelStestiileti egység
kialakitasa érdekében.

¢ Feladata az egyiittmiikddés valtozatos és célszer(l formajanak kialakitasa.
Eletszemléletében torekszik a pozitiv beallitdddsra, megnyilvanuldsaiban ezt
hangstlyozza.

e Egyiuttm{kddik a jé6 munkahelyi 1égkér megteremtésében, konfliktuskezelésében
megértd, tapintatos, a tovabbi k6z0s munka sikerességét szem eltt tartd modon jar el.

e Koteles megtartani a pedagogusetika kévetelményeit, valamint a munkafegyelem ¢s
kozOsségi egyittmilkddés normait.

¢ Hivatashoz mélté magatartast tandsit az élet minden teriiletén.

Alaptevékenysége

e TFelelés a rabizott gyerckek testi, értelmi, érzelmi és erkdles fejlodéséert.
Nevel6tevékenysége keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének
megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlesztésérol. Az ismereteket
sokoldaluan és targyilagosan kozvetiti. A fegyelmezd intézkedések az életkori
sajatossagokboél fakaddéan mindig a pozitiv irdnyba haté mintaadés, atterelés,
motivalds, megbeszélés, szélsOséges esetben tevékenység megallitdsa. Elkilonités
(csoport teriiletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem alkalmazhat6. Mindig a
gyermek viselkedésének kozdsségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott
magatartast itéljik el és nem a gyermeket.

o Egylttmiikodik a beilleszkedési tanuldsi ¢s magatartas zavaros, és a sajatos nevelési
igény(l gyermekek ellatisaban részt vevd szakemberekkel.

o A pedagdgus kitelessége a gyermeki sziikségletek kielegitésére.

Mozgésigény, biologiai-fiziologiai sziikkségletek:

Mozgasos tevékenység felkinalasa, jatékba hivas, egyiittes jaték, mozgisiehetdség biztositisa,
ezek feltételeinek megteremtése, szokasok megerdsitése, Uj szokasok kialakitasa, igényeinek
megfeleld sziikséglet kielégitésére vald lehetdség biztositasa.

Erzelmi biztonsag:

Napirend kialakitisa és annak igazodasa az egyéni szlikségletekhez, meglévd szokasainak
elismerése, 1ij szokasrend szabalyossiga, szabalyok megértése, szeretetteljes fogadas, derf,
érthetdség, j6 szandék, tolerancia, egyéni bandsméd, paros tevékenység, fokozatos terhelés,
Oszinteség, optimizmus, batoritas, testkdzelség, odafordulas, meleg, csaladias Iégkar.
Szeretetigény:

Odafordulds, mosoly, derli, kedvesség, meleg érzelmi klima, testkozelség, kedves szo,
dicséret, kedveskedés, boldogsdg kifejezése, ajandék, empétia, a szeretet lathatd jeleinek
kimutatasa, a szeretet 6romteli fogadésa.

Tarsigény:
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Kommunikacio, érdeklddés, egyitt jaték, beszélgetés, vita, elmesélés, kozds tevékenység,
tevékenységbe hivas, egylttlét réme.

Dicséret, elismerés iranti igény:

Az ovodéban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek elOlegezett formaja, a
biztatas. Ezzel erosithetOk leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok
ki a pozitiv motivacidk. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai: Az 6vodaban
alkalmazott jutalmazas a verbdlis és nonverbalis kifejezések, ¢s kommunikécios eszkozok,
érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld feladatadas.

Kivéancsisdg, tudasvagy:

Problémahelyzet, tanakodas, véleménykérés, kutatgatas, kételkedés, provokalas, kisérletezés,
hitetlenkedés, kiprobalas, vita, vizsgalodds, kommunikacio.

Esztétikum irdnti igény:

Bemutatas, elismerés, példamutatas, meglepddés.

Alkotasvagy, felfedezés vagya: ‘

Gyakorlati probléma, kivancsiskodés, vizsgalodas, probalgatas, kutakodas, kisérletezés,
kételkedés.

Onmegvalésitas vagya, dnkifejezés igénye:

Magyarazasra késztetés, bizonyitds, vitdra késztetés, provokalds, tanakodds, kételkedés,
véleménykérés, Oszibnzés, buzditds, biztatds, batoritds, visszakérdezés, Onallé munkara
késztetés, onallo prébalkozasok tAmogatasa, elismerése.

Szabadsagvagy:

Vita, kisérletezés, probalgatas, kiprobalds, egyémi munka, kinalds, a vélasztas tiszteletben
tartasa, feltételek megteremtése, ésszerli korlatok magyarazata.

e Minden dvondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és dltalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében felhasznalja az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

e Az érvényben 1év8 alapdokumentum eldirasai és ajanlasai szerint felkésziil a tervszerii
neveldmunkara. Alkalmazza, készitse a gyermekek tevékenységéhez szikséges
szemléltetd eszkGzoket, segédanyagokat.

e Hataridore ellatja a szakmai munkdval és taniigyi nyilvantartissal kapcsolatos
Ugyviteli és adminisztriciés teendGket. Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz
kapcsolodd  adminisztracios  feladatokat  (mulasztdsi napl6, csoportnaplo,
személyiséglapok).

e A kilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodik biztonsagos, kiilso
helyszinckrol, kiséretrol!

e A csoportszobéban és a kdzOs helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt, amely
harmonizal az évoda tobbi helyiségével!

» A szakmai fejlesztésben, innovaciokban aktivan vesz részt!

e Kapcsolatot teremt a sziillokkel, pedagdgiai ¢és egészségiigyl felvilagosito
tevékenységével hozzajarul az dvodai és a csaladi nevelds egységének kialakitisahoz.
A gyermekek és sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
ovoda sziilléi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a szikségletnek megfelel6en
fogadborat és nyilt napot tart. A szilléket folyamatosan érdemben téjékoztatja az
dvodaban folyo nevelémunkardl, a kisgyermek fejlédésérol.

e Kozremikddik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok cllatasaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, (szikség esetén
csaladlatogatast végez) megszintetésében, folyamatosan konzultdl a gyermekvédelmi
szakemberekkel.

e Az iskolaérettség megéllapitasdhoz vizsgélatot végez, és szakvélemény javaslatot 51t
ki.
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Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és err6l
a személyiséglapon feljegyzést készit, évente 2 alkalommal. A gyermekek
egészségligyi allapotarol, magatartdsarol, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejiddésérol a sziilot érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Tamogatja az orvos, védénd, csaladgondozo, logopedus munkajat.

Felelos a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil.
Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a szitkséges lépéseket ennek
érdekében megtenni. Betartja a tiiz és munkavédelem szabdlyait.

Egyiittesen (dajkaval, kollégaval) gondoskodik a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés
és gondozas feltételeinek biztositasardl.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kdzosségi
egyuttmiikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Alapvet6 feladata a rdbizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekkozosségek alapitdsa, fejlesztése. Figyelembe veszi a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési ltemét, szociokulturalis helyzetet, atlagtol elterd
massagat. Biztositja, elsésorban sajit példdjaval a gyermekek részére az etikus
viselkedéshez sziikséges ismercteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a
preventiv neveldmunka.

Az 6vodaban olyan idOpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre dlljon a csoportjdban (az 6voda altal meghatarozott
forma/munkaruhaban, mely mélté az 6voda €s a pedagdgus hivatis képviseletére).

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat —
lehetdség szerint el6z6 nap - jelzi vezetdjének, kollégainak, hogy helyettesitésérdl
idében gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével
hagyhatja el az évodat.

A pedagdgiai munkaval, az dvoda tigyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezé
oraszamon kiviil — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd Utmutatasa szerint
végzi.

Ovija az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozdkért felelosséggel tartozik.

Ekszereket, értékeket az 6voda épiiletébe behozni, vagy elhelyezni nem lehet, kézi
taskajat szekrényben tirolja, az évoda nem véllal felelosséget az ezekben keletkezett
karokért.

Az 6voda miikddésével, a nevelOtestilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
adataival, allapotaval, fejlodésével, egészségligyi ¢€s csalddi  kériilményeivel
kapcsolatos hivatali titkot kdteles megbrizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (mindéssze 1-2 percben), a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

A sziilokkel csak a gyermek nevelésével kapcsolatosan kommunikal.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozdsségi portalokon
valé megjelentetése csak a szereplok/érintettek és az Ovodavezetd -elozetes
hozzajaruldsaval lehetséges.

Kotelessége tovabba:

eloirt helyen és idOben munkéira képes éallapotban megjelennt és munkaidejét
munkavégzéssel tolten;

az intézmény szervezeti és muikodési, munkavédelmi, tiz- és vagyonvédelmi
szabélyzatat, mikodési rendjét, valamint titoktartdsi ¢és jelentési kotelezettségeinek
szabalyait ismerni, munkakori feladatait ennek értelmében végezni, az elbirasokat
betartani;
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» munkaidé nyilvantartast, a munkaidén tdli intézményben tartézkodast pontosan

vezetni,

e barmilyen okbdl vald tdvolmaraddsat elOzetesen, de legkésébb 2 oOran beliil

felettesének jelezni;

o rendkiviilli eseményrél (pl.: tiiz, baleset, megbetegedés, masok életénck
veszélyeztetése stb.) koteles felettes vezetdjének azonnal jelentést tenni;
munkavédelmi, tlizvédelmi megbizasokat teljesiteni megbizas alapjan;
ismeri s betartja az etikai szabalyokat;

- leltarozas, selejtezés elokészitése;
titoktartassal tartozik, a tuadomdasara jutott adatokat az Adatvédelmi Torvény eldirdsai
szerint kezeli; ‘
keriili és mell6zi a munkahelyi szabalytalansagokat;
targyévi szabadsaganak ¢s az Ovoda nyitva tartasanak ismeretében, annak
Utemezésérdl szold igényét minden év marcius 31-ig benyudjtja az dvoda vezetdjenek;

e tovabbképzéseken részt vesz, tapasztalatairdl beszamol, tovabbképzési kitelezettségét

a tovabbképzési idOszakban teljesiti;

o az dvoda kulcsaért atvételt kovetden felelosséget vallal, a munkaidd beosztés alapjan a

nyitasért és zarasért felel;

o a falugondnok(ok) altal széllitott gyermekek Oltoztetése, atadasa a falugondnok

részére.

* & o 9

Jogai: .

Az dvodapedagdgus munkavégzése sordn kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
- védelemhez (jogi, sziikség esetén fizikai védelem)

- tajékoztatashoz

- érdekvédelemhez

Javaslattételi joga:
- adminisztracios és szakmai tevékenység korszeriisitésére
- Uj ellatasi formak létrehozasara, fejlesztésére

Jelen munkakori leirdsban rdgzitett feladatokon kiviil koteles elvégezni mindazokat a
feladatokat, amelyekkel az érvényben 1év utasitasok alapjan (pl.: hazirend stb.), munkakdri
feladataival kapcsolatosan (helyettesités, szabadidés programszervezés, stb.), munkahelyi
felettese megbizza.

Minden egyéb jogat a K6zalkalmazotti Torvény szabalyozza.

Ovodavezetd
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Nyilatkozat

ATIHIO vttt i e kijelentem, hogy a jelen Munkakéri
Leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, véllalom, hogy a munkakSrommel
kapcsolatos teend6ket ennek megfelelden végzem.

A munkakdri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s bintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkam sordn hasznélt targyakat, eszkozoket, gépeket

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

munkavallald
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Bevezetd

Az Gvoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek o6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.

Célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrdl. E szabalyok ismerete és elfogaddsa feltétleniil szitkséges ahhoz, hogy
biztonsagos, otthonos 1égkdrben nevelhessiik a reank bizott gyermekeket.

Intézményiink hézirendje a nemzeti kéznevelésrol sz6ld 2011.éviCXC. torvény, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol
sz6l6 20/2012.(VIIL.31.)) EMMI rendelet rendelkezéseit alapul véve szabdlyozza a
hatdskorébe utalt kérdéseket.

Hézirendiink &sszhangban van intézménylink belsé dokumentumaival is: az SZMSZ-¢l, Helyi
Nevelési Programmal.

Az intézmény vezetdje €s neveldtestiilete, ¢ dokumentum éltal szabalyozza az intézmény
torvényes és zokkendmentes miikodését, ezért annak betartdsa és betartatdasa az intézmény
minden dolgozdjanak kételessége.

Miutdn a sziil6 kiskord gyermeke térvényes képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit
kotelességeket, a hazirend a sziilére nézve is kotelezd érvényti!

A hazirend nyilvanosségra hozatalanak rendje, a megismertetés modjai: A sziilék beiratdskor
egy példanyat megkapjak, valamint a sziiloi értekezleten szobeli tdjékoztatast kapnak, tovabba
a falidjsagon megtalalhatd kifiiggesztve.

Feliilvizsgalatanak és modositasanak rendje: Felillvizsgalat évente, a mddositas a mindenkori
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden, illetve, ha az 6voda korzetébe jard gyermekek 75
%~ at érintd valtozasok torténnek.

Az 6vodaval kapcsolatos legfontosabb adatok:

Az évoda neve: Lakhegy Erd4széli Ovoda

Cime: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor Gt 102.

Levelezési cime: 8913 Lakhegy, Petéfi Sandor ut 102.

Telefon: 06-30/488-7417

E-mail: ovoda.lakhegy@freemail.hu

OM azonositd: 202113

Az o6voda vezetBje: Kovécs Szilvia (fogadéora: minden hé utolsé péntek: 16-17 ora)

Gyermekvédelmi felelds: dvodavezetd




Halaszthatatlan {igyekben az évodavezetd és a pedagégus az 6voda nyitva tartdsi idejében a
sziilok rendelkezésére allnak.

Az dvoda nyitva tartasa:

A nevelési év szeptember 1.-t6]1 augusztus 31.-ig tart, mely két részb6l 4ll: 1. Szervezett
nevelési id8szak: szeptember 1-t61 majus 31-ig 2. Nyari id6szak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

A nevelési év tart szeptember 1-t6] augusztus 31-ig, az oktatasi év szeptember 1-t6] jinius 15~
ig.

Evente 5 hetes takarfitdsi sziinetet tartunk, egyeztetve az egervari Ovodaval. A sziinet
idépontjarél minden év februar 15-ig irasos értesitést kapnak a sziildk. A zérva tartas ideje
alatt a gyermekeket igény szerint elhelyezziitk masik intézményben (Egervar).

Karscsony és Ujév kozott a gazdasdgos mitksdés érdekében az 6voda zérva tart.

A tanév soran 3 napot tartunk fenn a nevelStestiilet szamdra nevelés nélkiili munkanap céljara,
melyré] a sziiloket minimum egy héttel kordbban frasban tajékoztatjuk.

Iskolai sziinetek idészakaban a gyermeklétszam eldzetes {résos felmérését kovetden az dvoda
akkor tart nyitva, ha azt a mindenkori beiratott gyermekek 10 % vonatkozdsdban a sziil6k
igénylik. A zaras idépontjarél legkésébb hét nappal kordban tdjékoztatjuk a sziiloket.

Napi nyitva tartas: reggel 7-t6! délutan 17-ig.

A gyermekek reggel 7-t6l, délutdn 17-i, tartozkodhatmak az dvodéaban.

Az dvodai felvételre vonatkozdé szabilyok:

A sziilét megilleti a szabad 6vodavalasztds joga. A gyermeket elsésorban abba az dvoddba
kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetleg ahol a sziiléje dolgozik.

A felvételi elbirdlds szempontjai: targyév auguszius 31-ig betoltott harom év, agy- és
szobatisztasag, életkordnak megfeleld kommunikacids készség.

Az Gvoda gyogypedagégiai nevelésben résztvevd intézmény. A sajatos nevelési igényil
gyermekek 6vodai nevelése a tobbi gyermekkel egytitt, azonos csoportban, integralt formaban
torténik.

Az dvodai felvételrdl az 6voda vezetbje dont. A férGhelyet meghaladé jelentkezés esetén az
dvodavezetd altal szervezett bizottsig hoz hatdrozatot. Az Ujonnan felvett gyermekeket
folyamatosan fogadja az 6voda.

Az évoda a gyermek hiroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
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beliil betdlti. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelést év kezdd napjatdl legaldbb napi négy érdban ovodai foglalkozdson vesz
részt. A jegyzd a szild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védénG egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betSMéséig felmentést adhat a
kételezé ovodai nevelésben valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi kértilményei,

képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
Az 5 évesnél id6sebb gyermekeknek kotelezé ovodaba jarni, min. napi 4 érat!

Az 6vodai beiratkozds idOpontjat a beiratkozdst megelézden egy hoénappal a fenntartd
k&zzéteszi.

A beiratkozas eldtt az érdekldé szil6knek és gyermekeiknek lehetoséget biztositunk nyiltnap
keretében megismerkedni az 6vodaval, a pedagdégusokkal.

A gyermeket megilleté jogok és kitelességek

A gyermekek érdeklodésiiknek €s képességeiknek megfelelé nevelésben részesiilnek,
amelytiszteletben tartja, figyelembe veszi a vallasi és a nemzeti, etnikai hovatartozast is. A
nevelés az dvoda Pedagdgiai Programja alapjan torténik, a tevékenységeken vald részvételt
biztositani kell minden gyermek szamadra.

A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett megalaztatas nem érheti (testi fenyités, megaldzas).

Az &vodai csoport napi-, illetve heti rend 4ltal szabalyozottan mik&dik, mely segiti a
gyermekek biztonsdgos, kiegyenstlyozott Ovodai életét, formdlja, alakitja a kozosségi
szokasokat, szabélyokat.

A gyermek Ovoddban tartdzkoddsanak ideje alatt végig pedagdgus felligyelete alatt all. Az
6vondk heti vagy fétheti valtasban dolgoznak.

A falugondnoki busszal kézlekedé gyermekekért az autdbusz vezetdie felel.

A gyermekek az Ovoda berendezési targyait (jatékok, bitorok, edények) rendeltetésszerlien
hasznalhatjak, azt vigyazni, 6vni kell.

Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfelelden részt vesznek kornyezetitk rendben tartdsaban,

Javasolt, hogy a gyermekek sziildi kisérettel reggel legkés6bb Y2 9-ig érkezzenek meg az
dvodaba a folyamatos és sikeres nevelési folyamat biztositdsa érdekében. Kérjik, hogy
személyesen adjak 4t az 6vondnek gyermekiiket, mert a feltigyelet nélkiil hagyott gyermekért
feleldsséget nem vallalunk,

A nem étkez6 gyermekek % 12 éraig tartézkodhatnak az épiiletben. A félnapos 6vodasokat
legkésobb 13 oraig kérjiik hazavinni, hogy a tobbiek pihenését ne zavarjak.

A sziild legkésébb 17-ig koteles gyermekét elvinni. Amennyiben valamelyik gyermek
sziil6je17 oraig nem érkezik meg, az ligyeletes 6vénd megprobal kapesolatba 1épni a sztil6vel.
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Ha nem sikeriil félorai varakozas utdn értesiti az évoda vezet§jét, illetve a Gyermekjoléti
Szolgélatot.

Gyermeket egyedil és 14 év alatti testvérrel csak a sziild irasbeli engedélyével engediink
haza. Abban az esetben, ha mas hozzétartozd jon a gyermekért, kérjiik az 6vondnek elézoleg
bemutatni, illetve irdsban nyilatkozni, hogy a gyermek kinek adhaté oda.

Abban az esetben, ha az 6vénd tugy itéli meg, hogy sziilé nem alkalmas gyermeke
feligyeletének elldtdsdra, mert valamilyen tudatmédosité szer hatisa alatt all (alkohol,
kabitészer, gydgyszer) megtagadhatja a gyermek kiaddst. Ebben az esetben a gyermekvédelmi
jelzdérendszer alapjan kell eljarnia.

A sziil6k vilasa esetén a feliigyeleti jogot gyakorlé sziilé jogosult hozni, illetve elvinni a
gyermeket az Ovodabol. Vegyék figyelembe, hogy szamunkra a birdsagi dontés az
iranymutatd, egyéni kivansagokat nem 411 médunkban teljesiteni, tovabba hogy az 6voda nem
lathatési és kapcsolattartasi teriilet.

A délutani tivozas kezdd id6pontja lehetSleg 15 6rdnal elébb ne legyen, hogy a gyermekek
nyugodt pihenését €s étkezését biztositani tudjuk.

Az &vodaboél valo tdvozds kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék a helyére, majd
kdszonjenek el tdrsaiktél, 6vo nénijitkt6l. Ne vérakoztassak meg sziileiket, ne szaladgaljanak
vissza a csoportba. Az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 16vé gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

Erkezéskor és tavozaskor kérjtik gyermekeiket atoltztetni, a ruhakat rendben a jellel ellatott
szekrénybe tenni. Gyermekilket mindig tisztdn, gondozottan hozzdk dvodaba. Kérjiik, hogy a
kislanyok ne legyenek kifestve (szem, arc, szdj, kdrom, haj).

A gyermekek pizsaméajat kéthetente mosasra hazaadjuk.

A gyermek minden ruhadarabjat, cipjét lassak el jellel. A valtcipd hasznilata kételezd, Az
6vodaban zart cipdt, vagy szandalt viseljenek a gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert
balesetveszélyes. Fontos a kényelmes, udvari 6ltdzék, ami nem baj, ha bepiszkolédik. A
pétruhazat és tornafelszerelés is sziikséges, ennek elhelyezése az dvodaban biztositott.

A testnevelés foglalkozdsokra a kovetkezd felszerelést kérjiik biztositani: béarmilyen
rovidnadrig és polot, torna zokni, valamint gumitalpi tornacipb.

Az ¢vodai tinnepélyekre {inneplé ruhat kériink: Kardcsony, Tanévzard — s6tét szoknya, nadrag
és fehér bliz, vagy ing - egyéb linnepeken — a legkedvesebb iinnepl ruha.

A gyermekek ellatdsdhoz szikséges még: fésii és fogkefe, illetve higiénés eszkdzok
negyedévente pl. fogkrém, folyékony szappan, papir zsebkendd.

A gyermekek puha alvéjatékokat, alkalmanként mesekdnyvet hozhatnak be az 6vodéba.




Az dvoda épiiletében a sajat tulajdoni ,jarmiivek” — roller, kerékpdr, szanké, gdrdeszka,
babakocsi, gérkorcsolya — taroldsdra, 6rzésére nincs lehetdségiink. Elveszett, megrongélédott
eszkdzOkért nem vallalunk felelosséget!

Ennivald, édesség ne legyen a gvermeknél, ha nem tudja megkindlni tarsait. Gondoljanak
arra, hogy az Ovoda teriiletén a gyermekek nassoltatdsa a tobbi gyermek el6tt nem etikus. A
meglepetéseket, finom falatokat az 6vodan kiviil adjak 4t.

A beiskolazas szabalyai:

Ha a gyermek eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkordbban, abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésdbb az azt kdvetd évben
tankdtelessé valik. Az iskolaérettségrol az dvodavezetd szakvéleményt allit ki a rendelkezésre
allo dokumentumok (egyéni fejlodési lap, iskolaérettségi mérések) és informdcidk
ismeretében. Ha a sziil és a pedagdgusok véleménye nem egyezik, a gyermekbeiskoldzasarsl
a Szakértéi Bizottsag dont. A sajatos nevelési igényl gyermekek beiskoldzasardl a Szakértoi
és Rehabilitdcids Bizottsag dont.

Az étkezéssel kapcesolatos tudnivalok:

A mindenkori étkezési dij mértékét a fenntarté hatdrozza meg, amiért a gyermek tizérait,
ebédet és uzsonnat kap. Az dvodai étkezési dijat a sziild utdlag fizeti az el6z6 hénapra, az
ovodavezet6 altal elkészitett szamla ellenében, mely befizetést a vezetd nyugtaval igazol. A
téritési dij befizetése minden hénap 15-ig esedékes, potbefizetésre a meghatarozott fizetési
nap utan még 6t napig keriilhet sor. A befizetés elmulasztdsa esetén a gyermek étkezését nem
tudjuk biztositani, tetemes hatralékesetén az 6vodai ellatds is megsziintethetd.

A gyermekek napi étkezési jelentése minden nap 8,30 6raig torténik. Kérjiik a gyermekek
tdvolmaradasat addig jelezni sziveskedjenck. Nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési
dij jovairasdara nem tarthat igényt. Amennyiben a gyermek ingyen étkezik, tavolmaradasat
akkor is kérjiik jelezni, a napi ételadag mennyiség rendelése céljabdl. A gyermek a csalad
szocidlis és/vagy anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet, a mindenkori jogszabalyok fliggvényében.

A sziilé az 6voda vezet6jénél a sziikséges igazoldsok csatoldsdval kérvényezheti a gyermeke
ingyenes vagy kedvezményes étkeztetését.

Az 6vodabdl ételt ki nem adunk.
A konyhaba sziil6 és gyermek nem léphet be.

Az ételminta elrakdsa vonatkozik az otthonrol hozott kinalasra szint élelmiszerekre
is.(sziiletésnapi torta, édesség)




Ovodaban étkezni nem kotelezd, ez lehetdség azoknak a csalddoknak, akik nem egész napos
ellatast igényelnek gyermekitknek. Az ebéd eldtt hazamend gyermekek otthonrél hozott
tizérait fogyasztanak.

Az 6vodai ¢tkezés biztositja a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleldé mennyiségii és
kaléria értékli taplalkozast, azt potolni nem sziikséges. A gyermekeknek jard adagot
biztositjuk, otthonr6l hozott ételre nincs sziikség, azonban a gyermekeknek napi szinten
igyeksziink gylimdlesot kindlni, ehhez a sziil6k altal biztositott- biztonsagos helyrdl sz4tmazd
— gylimolesot szivesen fogadjuk.

Nevelési programunknak megfelelen a gyermekeket az étkezés soran a takarékossigra és az
étel megbecsiilésére neveljikk. Aki az étkezését igényli, fogadja ezt el. Etidl az elvtdl csak
betegség, vagy allergia esetén tériink el. Hibas nevelésb8l ad6d6 étkezési szokasokat nem
tudunk tolerdlni, amennyiben tgy latjuk, hogy gyermeki veszélyeztetés all fenn, a
Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulunk

Hidnyz4s igazolisa, egészségvédelmi szabilyok:

Az dvodaban csak egészséges gyerek tartozkodhat, Labadozd gydgyszeres kezelés alatt
allogyermek az intézményt nem latogathatja.

Betegség utan minden esetben orvosi igazolast kériink!

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek — a sziild irdsbeli kérelmére — a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt
kapott a tivolmaradasra,

b) a gyermek, beteg volt, és azt a hdzirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni.

Amennyiben nem kivanjdk igénybe venni az dvodai ellatdst (lidiilés, szabadsdg), kérjiik,
minden esetben {rdsban jelezzék az Gvondknél.

Beteg gyermeket (ndtha, gyomorrontas, kiiités, laz) kéz8sségbe hozni nem lehet, ill. minél
elébb el kell vinnie a sziilonek.

Fertdzd betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé
(baranyhimld, rubedla, tetli, majgyulladas stb.).

Az ovondknek tilos otthonrdl behozott gydgyszert a gyermekeknek beadni, kivétel az évodai
egeszségligyi dobozban 1évd, a magas laz, vagy allergids roham csillapitasira szolgéld
készitmények.




A gyermekeket 6vo-védé szabalyok:

A testi épséget veszélyeztetd targyak behozatala (szurd-vagé eszkdzok, tlizgydjtasra alkalmas
eszkdz) tilos!

Pénz, ékszer, vagy egyéb értéktirgy ne maradjon a gyermeknél, mert azokért feleldsséget nem
véllalunk.

A bejérati ajté6t minden esetben kérjilk betenni, a kaput bereteszelni.
A hozzatartozok a gyermekoltozokben varakozhatnak.

Az 6voda alabbi helyiségeibe utcai cipdvel belépni tilos: csoportszobikba, mosdohelyiségbe,
konyhéba.

Az 6vodai rendezvények alkalmaéval az 6vodavezetd felmentést ad a fenti tilalom alol.

A csoportszobdba és az 6voda tobbi helyiségeibe szild és egyéb, az intézménnyel
jogviszonyban nem 4116 személy nem 1éphet be.

Az adatokban tortént véltozdst kérjiik, jelezzék azonnal. Feltétleniil legyen megadva
él6telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Ondket.

Gyermekbaleseteknél az 6vénd minden esetben értesiti a sziilét.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az udvaron délutdn is csak 6vondi feliigyelet
mellett tartdzkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokéasok, szabdlyok betartdsdra/betartatdsira
fokozottan ligyelni kell ekkor is. A balesetveszély elkeriilése €s az atlathatdsdg érdekében a
jatszotertileten csak addig tartdzkodjanak a sziilok, amig elk6szonnek.

A sziilé megérkezése utan - de meég az dvoddban - a sziil6 felelds a gyermek testi épségéért.
Ugyanez vonatkozik a testvérekre is.

Ovodai tinnepélyek alkalmaval az ovondk instrukcidi irdnyadéak, kérjilk ezekhez
alkalmazkodni.

Az épiiletben és az épiileten kiviil 6t méteres kdrzetben dohanyozni, szeszes italt fogyasztani
tilos!

Kérjiik a mobil telefonok hasznélatdnak mellézését.
A baleset-és tlizvédelmi eldirdsok mindenki szamara kételez6 érvényliek.

Az 6voda teriiletére kutyat még szdjkosarban sem lehet behozni, kivétel, ha az terépias, vagy
szakmai célokat szolgal.




Sziildi jogok és kitelességek:
A sziils kotelessége, hogy biztositsa gyermeke rendszeres dvodaba jarasat.

Minden sziildnek kotelessége, hogy eldsegitse gyermekének a kozdsségbe torténd
beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,
segitve ezzel a gyermekek nyugodt dvodai életét.

Rendszeresen tartson kapesolatot a pedagdgusokkal, az egyiittnevelés érdekében a szitkséges
tajékoztatast adja meg.

Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziiloi kotelességeit teljesiteni, akkor az
6vodanak torvény altal eldirt kotelessége jelezni a Gyermekjoléti Szolgélat fele, illetve a
jegyzd felé.

Tartsa tiszteletben az ovoda valamennyi dolgozdjinak emberi méltdsagat és jogait, akik
kozfeladatot ellato személyeknek minbsiilnek.

Biztositjuk, hogy a szillék megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek az dvoda mibkddését
meghatarozé dokumentumokrol, mely ismeretek nélkill pem varhaté el, hogy a sziikséges
segitséget megkapjuk.

A sziilék az 6voda dokumentumaiba betekintést nyerhetnek. Ezek elolvashatok, de az
épilletbd] ki nem vihetok.

Joga van gyermeke fejlédésérsl részletes felvilagositast kapni, a nevelési problémdkhoz
segitséget igényelni.

A csoportban folyé tevékenységek rendjét kérjiik tiszteletben tartani, azokon részt venni csak
az dvonbdvel valo egyeztetés utdn lehet.

A gyermekekrél felvilagositast csak pedagoégus adhat.

A sziiléknek lehetéségik van ra - & igényeljik is -  hogy az
egyiittgondoikodas/nevelésérdekében a megfeleld férumokon aktivan részt vegyenek,
stleteikkel segitsék el a kozos gondolkoddst, problémaikra megoldést keressenek (sztil6i
értekezlet, fogad6dra, nyilt napok, megbeszélések). A szlilok az 6vodapedagogiai munkjarél
a Pedagdgiai Program alapjan készitett tdjékoztatobol, valamint a sziiléi értekezleteken évi3 4
alkalommal tartott tajékoztatokbol értestilhetnek.

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se magéanjellegli beszélgetésre az
évodapedagogust ne vonjak el a gyerekcsoporttél, mert balesetet idézhet el6, €s megzavarja a
nevelémunka folyamatét. A csoportbél a pedag6gust csak indokolt esetben hivjak ki.

Az 6vondket az évoda telefonszdman lehet hivni, lehetdség szerint: 8-8.30 vagy 11-12 6ra
kozott.

A hézirend egy példanya az eldterében olvashato.




A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasdnak elvei:
Az 6voddban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formaéi;

a) szobeli dicséret négyszemkozt

b) szébeli dicséret a csoporttarsak eldit

¢) szobeli dicséret a sziild jeleniétében

d) Rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszoba falara vagy a csoport fali tjjsagra

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formdi:
a) szobeli figyelmeztetés
b) hatérozott tiltas

¢) gyermek szoros feliigyelet ald vondsa, azzal a céllal, hogy gondolja végig
cselekedeteit, majd megbeszElés

d) bizonyos jatéktdl meghatarozott idére vald eltiltas
e) bizonyos jatszotarssal valé jatéktol meghatdrozott idére tavoltartas
f) a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés
A dicsérd és fegyelmezé intézkedések elvei:
a) kovetkezetesség
b) rendszeresség,

¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni d) kozosségi érdekek szem eldtt tartasaval a legeredményesebb format kell
alkalmazni

Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés:

Az 6vénoket és a dajkékat titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és a csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét illeten, amelyrél hivatdsinak elldtasa
soran szerzett tudomast. Titoktartds alol csak jogszabdlyi el6irds ad felmentést
(jelzbérendszer).

Hivatalos iigyintézés az iroddban térténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet,
javaslatot a Iehetd legrévidebb id6n beliil beszéljenek meg az 6vondkkel. Az irasban beadott
panaszokat, javaslatokat az Ovodavezetd kivizsgélja és 30 napon beliil irdsban vélaszol.
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Amennyiben a sziilé szamara a vélasz nem kielégitd, Gigy az 6voda fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatert.

Zaro rendelkezések

1. A kbznevelési intézmény hézirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelGtestiilet a
sziildi munkakdzbsség véleményének kikérésével fogadja el. A hdzirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbd! a fenntartéra tSbbletkotelezettség harul, a
fenntarto egyetértése szilkséges. A hézirend nyilvanos. A hézirend 2015. szeptember 1-jével
1ép hatdlyba €s érvényessége hatdrozatlan idére, ill. visszavonasig szol.

1. A hatd]yba lépéssel egy idOben hatalyat vesziti az dvoda 2013-ben késziilt hazirendje.

2. A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik
nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évodaval, és
meghatdrozott kdrben haszndljak a helyiségeit.

3. A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezd minden 6vodahasznalénak,

4. Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatds csak a véleményezési €s egyetértési joggal
biré partnerek kozremitkodésével lehetséges. Ezt a hézirendet a Lakhegyi Erdészéli Ovoda
nevelbtestiilete 2015. augusztus 31-én megtargyalta és elfogadta.

Végezetiil:

Az ¢dvodaba jard gyermekeket arra neveljikk, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Ezen torekvésilink sikerességének érdekében kérjilk, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erositsék gyermekeikben.

Ko6szonjtik!

Lakhegy, 2015. szeptember 1.

11




Legitimacios zaradék

A nevel0testiilet... ”/} /‘5{%6’32 hatdrozataval 2015. angusztus hé 31. napon a Hazirendet
elfogadta. .
..... Hujgafove Toder ke
név
Sziil6i szervezet nevében véleményezte: . }ﬂ”ﬁﬁ@ﬂwi “—F"*J{XU’}”Q . 'ﬁ@’?"‘/ .....
nev |

s (o 31.)

2

< < TR . . . : ‘;;,/wa’
Intézményvezetdi jovahagyas hatdrozatszama: & 6 / HA

. . v yzroc NN
Intézményvezet$ alairdsa ‘\;7%,3"5 O
Y ;
sﬁ'&

------------------------------------------------------------

A fenntarto képviseletében Ph.

12




6. Naprendi pent

Lakhegy Erd6szé&li Ovoda 2015. évi félévi beszamolo

VL. El§z6 évi pénzmaradviny igénybevétele
= 1

Adatok ezer Ft-ban Adatok ezer Ft-ban
Bevételek Tervezett Teljesités
IMiikidési bevételek 945 474
- Ellatasi dijak: dvodai étkeztetési téritési dij 945 474
ILTelepiilési nkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak
tamogatisa 12 760 5755
- Ovodapedagdgusok bértimogatisa 2015, évben 8 hénapra 2 fire 6 366 4615
- Ovodapedagogusok neveldmunkajat kdzvetlenil segitOk bértamogatasa
2015. évben 8 hénapra 1 fére 1200 689
- Ovodapedagdgusok bértamogatisa 2015, évben 4 hénapra 2 fore 3183 0
- Ovodapedagdgusok neveltmunkéjas kozvetleniil segitBk bértdmogatasa
2015. évben 4 hénapra 1 fore 600
- Ovodamiikédietési thmogatis 2015.6vben 8 hénapra 19 fore 887 451
- Ovodamiikédtetési thmogatés 2015.évben 4 honapra 19 fore 443 0
- Patlolagos Gsszeg 2 dvodapedagdgusra 81 0
II1. Telepiilési tnkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 1101 572
Gyermekéthezietés tdmogatdsa 1101 372
- A finanselrozas szempontjibél elismert dolgozdk bértimogatisa 979 509
- Gyermekétkeztetés izemeltetési tdmogatasa 122 63
IV. Miikadést céla kiizpontositott eléiranyzatok 55 55
-} 2014, &vrdl athizodd bérkompenzdcid 55 55
{V- Helyl onkormanyzatok kiegészitd tAmogatasal 600 250
- Kdliségvetés: szerveknél foglatkoztatottak 2015. évi kompenzacidja 600 250
34 0

Kiaddsok
1. Személyi juttatasok 8312 3 851
1) Tirvény szeringi illetmények, munkabérek 7825 3641
—AApTHeTeny _ 6557 RREALE]
o - intézmény vezetdi potlék 752 341
- bérkompenzacid 516 197
2.} Helyettesitési dij 100G 90 '
3.} Béren kivili juttatasok 298 96
T T T - CAFETERIA juttatis 298 ogy T T
— - L1 ) Kézlekedési kiliségiérités (dolgozdi bérles) — 89 24.
I1. Munkaadét terheld jarulékok 2247 1042
1} Szocidlis hozadjcruldsi ado 2 140 1008 T
2.) Cafeteria uidn fizelends EHO 30 16
3.) Cafeteria utdn fizetends SZJ4 57 18
I11. Dotogi, és dologi jellegii kiaddsok dssz. 4334 1518
Szalonai anvagok beszerzése o 140 _ 19 e
- pyGgyszer 10 0
- kényv, folybirat 30 0
- Egyéb szakmai anyagbeszerzes 100 18
Uzemeltetést anyagok besserzése 560 107
- irodaszer, tyomtatvany 120 63
- tiizelbanyag 540 0
- mumnkaruha, védoruha 100 0
- egyéb iizemeltetési, fermtartési anyagbeszerzés 100 A4
Kommumikdcios szolgdltatdsok 1400 62
- informatikai szolgéltatisok {intermet) 60 24
- egyéb kommunikécios szolghltatasok {telefon) 80 38
Kozitzemi dijak 390 156
- villamosencrgia szolgéltatas 260 123
- viz és csatornadijak 130 33
Vdsdrolt élelmezés 1624 502
Karbantaridst, kisjavitdsi szolgditatdsok 120 0
Pénztigyi szolgdltatdsok kiaddsai 435 11
- bankkdltségek 35 11
- postal bélyegvisartas 10 0
Egyéb fizemeltetési, fenntartdsi szolgaliatdsok 100 49
Miikddési célii eldzetesen felszamitott AFA 915 312
IV, Intézményi beruhsbzdsi kiaddsok: 602 317
Kiséreéhil targyi eszhiz beszerzés, szellemi termékek beszerzése 474 249
Beruhdzdsi bl eldzetesen felszdmitott AFA 128 68
V. Intézménvi feliijitdsi kizddsok: 193
Ovada épiiletének felijitdsa (pdlydzati koltségek) 165
i 28

Fehijitdsi celi elGzetesen felszamitott AFA
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7. Napirendi pont

Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. évi modositott kéltségvetése
Adatok ezer Ft-ban Adztok ezer Ft-ban

Bevételel Tervezett 1. médositis
LMiik#dési bevételek 945 945
- Ellatasi dijak: dvodai étkeztetés: téritési dij 943 945
ILTelepiilési tnkormadnyzatok egyes kiznevelési feladatainak
timogatisa 12 760 12 760}
- Qvodapedagdgusok bértimogatisa 2015. évben 8 hénapra 2 fire 6 366 6 366
- Ovodapedagdgusok peveldmunkdja: kizvetlenill segitélk
bértamogatisa 2015 évben 8§ hénapra | fire 1200 1200
- Ovodapedagdgusok bértimogatisa 2015, évben 4 hdnapra 2 fire 3183 3183
- Ovodapedagdgusok nevel6munkéjst kdzvellenill segittk
bértamogatdsa 2015, évben 4 hdnapra 1 fore 600 600
- Ovodamiikédtetési timogatis 2015.évben & hénapra 19 fire 887 887
- Ovodamfikédiotési timogatas 2015 .évben 4 hénapra 19 fore 443 443

| - Péticlagos Gsszeg 2 dvodapedagdgusra 81 81
1. Telepiilési tnkormanyzatok szocidlis, gyermekjdléti és
ayermekétkeztetési feladatainak timogatisa 1101 1101
Grermekétkezterés idmogatdsa 1101 1101
- A finanszirozds szempontjabd! elismert dolgozok bértdrmogatisa 979 979
- Gyermekétkeztetés lizernelietesi tamogatdsa 122 122
1V, Miikidési céli kozpontositott eldirinyzatok 55
- 2014, évr6] athiiz6dé bérkompenzicio 35
V. Helyi dnkormanyzatok kiegészitt tAmogatisai 508

N Toglalkoztatottak 2013, &vi kompenzAacioja..

Kiadasok
1. Személyi juttatisok 8312 8 534
1.} Térvény szerinti illetmények, munkabérek 7825 7957
- alapilletmény 6 557 6757
- intérmény vezetdi potlk = 752 752 -
e | F £146 W]
hérkompenzaeid- 516 S 44281
T 2.} Helyettesitési dif 100 150 -
3.) Béren kiviili juttatasok 298 338
- CAFETERIA juttatés 298 138
. 4.) Kozlekedést koltsdgtdritds (dolgozdi bériet) 89 89 _
II. Munkaadét terheld jarulékok 2 247 2 309
= 1) Szocidlis hozzdjdruldsi add 2 140 2189
2.) Cafeteria utdn fizetendd EHO 50 36
3,) Cafeteria utdn fizetendd SZjid ~~ 57 64
111. Dologi, és dotogi jellegit kiadasok Gssz. 4334 3 857
Szakmai anyagok beszerzése 140 &5
- gybgyszot 10 0
- kibnyv, folydirat 30 15
~ Egyéb szakmai anyagbeszerzés 100 50
Uzemeltetési anyagok beszerzése 860 850
- iredaszer, nyomtatvany 120 120
- tiizeldanyag 540 544
- munkaruha, védoruha 100 100
- egyéb lizemeltetési, fenntartdsi anyagheszerzés 100 90
Kommunikdcids szelgdltatasok 140 130
~ informatikai szolgaltatisok {internet} G0 50
- egyéb kommunikacios szolgilitatasck (tetefon) 30 80
Koztizemi dijak 390 320
- villamogenergia szolgaltatds 260 250
- viz és csatornadijak 130 70
Vidsdarolt élelmezés 1624 1624
Karbantartdsi, kisfavitdsi szolgditatdsok 120 83
Pénzilgyi szelgdltatdsok kiaddsai 45 35
- bankk8ltségek 35 35
- postai belyegvisarias 10 0
Egyéb dizemeltetési, fenntartdsi szolgaltatdsck 100 160
Mitksdeést célil eldzetesen felszdmitott AFA 915 650
TV. Intézményi berubizasi kiaddsok: 602 602
Kisértéki torgyi eszhiiz  beszerzés, szellemi termékek beszerzédse 474 474
Beruhdzdsi célit eldzetesen felszamitots AFA 128 128
V. Intézményi felijitisi kiaddsolk: 193
(Ovoda épiiletének felijitdsa (palvazati kdltségek) 165
Felujitdsi céli elGzetesen felszdmitott Afa




Egervari Kozos Onkormainyzati Hivatal
2418913 Egervar Var u. 2.8 /fax:92/564-012,564-013, +36 30 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

8. Napirendi pont
ELOTERJESZTES

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének
2015. szeptember 08.-an tartandd iilésére

Tdargy:  Beszdmolo az onkormdnyzat 2015. elsé félévi gazddlkodasdrol
Eldterjeszto; Illés Tamas polgarmester
Készitette: Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzo

Hajdu Brigitta pénziigyi ligyintézo

Torvényvességi szemponthdl ellendrizte:
Dr.Urmésiné Kémives Eleonora jegyzd-

 Tisgtelt Képviselbtestiilet !

A koltségvetési gazdilkodasrdl szoloé beszamold teljes korlien tartalmazza az Onkormanyzat,
valamint intézmeénye eldiranyzatainak idéaranyos alakulasat.
A beszamoldt a koltsegvetes1 rendelet szerkezeti rendjét ﬁgyelembe véve keszitettiik el a

koltségvetés modositasara félévig nem keriilt sor. "

A képviselbtestillet az dnkormanyzat €és kdltségvetési szerve bevételének fodsszegét 49 880 e
Ft-ban allapitotta meg. Félévig befolyt 33 961 e Ft, melyb6]l 2015. jonius 30. napjdig az

ovodanal realizalodott bevétel dsszege 474 ¢ Ft-ot, az Onkormanyzathoz befolyt bevétel pedig
33 487 e Ft-ot tett ki. Kiemelt eléirdnyzatonként az 1. mellékletben részletezve.

Az 6vodat érintd bevételekrdl részletesen az eldz6 napirend keretében tdjékoztatast kaptak,
ezért nem térnénk ki ismételten annak részletezésére.

BEVETELEK

L. Onkorményzatot érinté koltségvetési bevételek:

A kiltségvetés tervezésekor 40 892 e Ft bevétellel szimoltunk, félévig befolyt 23 972 e Ft,
mely 58,6 %-os teljesitésnek felel meg. A bevételek az alabbi forrasokbdl adodtak:

1) Onkorményzatok miikédési tmogatasai cimén 30 011 e Ft allami bevétellel szdmoltunk
félévig befolyt 15396 ¢ Ft, mely 51 %-os mértéki teljesitésnek felel meg. Az allam &ltal
folydsitott bevételek idbaranyos alakulasa megfeleld.

2) Mikodési célh visszatéritendd tdmogatasok, kolesondk igénybevétele dllamhaztartdson
beliilrél bevételi eldirdnyzatot érintéen bevétellel nem szdmoltunk., E jogcimen 1000 Ft
bevétel realizalodott, mivel a hivatal az err6l sz6lo megallapodés alapjan 1 000 Ft-ot adott at
visszatéritendd tAmogatasként a 2013. évi dllami tamogatas visszafizetése céljabol.

3) Mikodeési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdé! bevételi eldiranyzatra 1 406 e Ft
bevételt terveztiink, befolyt 2 260 e Ft az aldbbiak szerint:
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- egyéb miikddési céla tamogatasok cimén a tervezett 1296 ¢ Ft-hoz képest 1110 e Ft
realizalodott, mely kozfoglalkoztatds tadmogatdsdbol, valamint a nyugdijhoz jutas
tamogatasabdl adodott,
- 2015. aprilis 1-t6] kiilon soron kell szerepeitetni a kozfoglalkoztatisra kapott Osszeg
nagysagat, ezért e jogcimen 596 e Ft meriilt fel,
- egyéb mikodési céld timogatisok bevételei helyi 6nkormanyzatoktol és kdltségvetési
szerveiktél cimen 110 e Ft bevétellel szamoltunk. A teljesités 554 e Ft-ot tett ki, mivel a
kodzos hivatal dtadta a 2013. évet érintd jogtalan allami tdmogatas utdn felszamitott kamat
Gsszegét, valamint Nagypdli kdzség dnkormanyzatatol 402 e Ft dsszegl pénzeszkozatvetelre
keriilt sor.
4) Kbzhatalmi bevételek cimén 3 198 e Ft realizalodott, mely idéardnyosan meghaladja az e
jogcimen tervezett 4 930 e Ft Gsszeget. Az idéardnyos tdlteljesités oka, hogy mindharom
adénembdl, illetve pdtlékok birsagokbol is idéaranyosan tobb folyt be a terezetthez képest.
Magéanszemélyek kommunalis addja cimén a tervezett 480 e Ft-hoz képest 297 e Ft folyt be,
iparlizési adé cimén 1 450 ¢ Ft bevétellel szdmoltunk, féléves teljesitése 1 002 e Fi,
gépjarmiiadd 40%-o0s mértékébdl 2 900 ¢ Ft bevétellel szamoltunk, félévig 1 713 e Ft folyt be,
pétlékok birsagok cimén pedig az eredetileg tervezett 100 e Ft-al szemben 186 e Ft.
5) Miikodési bevételek cimén 2 070 e Ft bevétellel szamoltunk, befolyt 431 ¢ Ft. A bevétel
idéaranyosan elmarad a tervezettdl, melynek oka, hogy vodafon bérleti dija, illetve kozteriilet-
hasznalati dij cimén jiliusban realizalodott 966 e Ft bevétel. Befektetési jegy értékesitésébil
132 e Ft hozadék, illetve biztositd 4ital fizetett kartéritésbdl 32 e Ft realizalodoit, melyek a
tervezéskor nem voltak lathatdak.
6) Miikodési célh atvett pénzeszkozok cimén 875 e Ft bevetelt terveztink, ezzel szemben
bevétel nem realizélodott, mivel a TAMOP palyazathoz kapcsolodo tamogatasok kifizetese

sy I e D SRS o
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~ 7) Felhalmozasi c¢élu atvett pénzeszkoz cimén 1 600 e Ft bevételt terveztink, befolyt 1 687 ¢

Ft, mely a sportdltézo felujitdsanak tdmogatasabol adédott, e jogeimen tovébbi bevétel nem
varhatd.

IL. Finanszirozasi bevételek cimén 9 515 e Ft realizalédott, a tervezett 8 000 e Ft-al szemben.
A bevételbsT 8 009 ¢ Fta 2014 ¢vipénzmaradvany dsszege, 1506 ¢ Ft pedig forgatasi cetiu
értékpapir értékesitésébdl adodott. A még meglévo értékpapir jelenlegi értéke 2 220 e Ft.

KIADASOK:

Az tnKormanyzat és intézménye a tervezett dsszes 49 880 ¢ Fi dsszegii kiadashoz kepest
janius 30-aig Gsszesen 26 788 e Ft dsszegii kiadast teljesitett mely 53 7 %-os mértékii
teljesitésnek felel meg. A teljesitett fodsszegbo6l az 6voda kiaddsa 6 921 e Ft-ot tett ki, az
onkormanyzat altal teljesitett kiaddsok nagysaga 19 867 ¢ Ft.

Az 6voda kiadasait kiilon napirend keretében targyaltuk, ezért ismételten nem térnék ki annak
részletezésére.

Az dnkormanyzat altal teljesitett kiaddsok alakulasa:
I. Koltségvetési mitkodési kiadas cimén 26 617 e Ft kiadéssal szamoltunk, félévig teljesiilt

14 091 e Fi, az alabbiak szerint:

1) Személyi juttatds cimén 7 529 e Ft kiadast terveztiink, teljesiilt 4 547 e Ft, mely 60,4 %-os
teljesitésnek felel meg. Idéaranyos tdlteljesités az alapilletménynél, és a kiilsé személyi
juttatisokndl mutatkozik. Az alapilletmény tervezésénél 3 f6 kozfoglalkoztatottal
szémoltunk atlagosan 2 havi foglalkoztatast feltételezve. Ezzel szemben sor kertilt 6 {6
foglalkoztatisara, melyb6l 3 f6 5 honapon keresztil foglalkoztatva volt. A
kozfoglalkoztatasra kifizetett illetmény dsszege 1 770 e Ft-ot tett ki, az allami tamogatas
dsszege 1 350 e Ft-ot tett ki.

2) Munkaadékat terheld jarulékok cimén 1 908 e Ft kiadssal szamoltunk félévig 1064 e Ft

teljesiilt ¢ jogcimen, id0ardnyos alakulasa megfeleld. Téappénz hozzéjarulas cimén 113 e Ft
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kiadds tcljesiilt, mellyel a tervezéskor nem szdmoltunk, év végéig e jogcimen tovébbi

kiaddsnovekedéssel kell szamolni.

3) Dologi kiadasok cimén 5 149 e Ft kiadas teljesiilt, tervezett éves nagysaga 9 929 e Ft, mely
51,8 %-os mértéki teljesitésnek felel meg. A 2. szamu melléklet ¢) pontja részletesen
felsorolja, hogy mely részelGiranyzatokat érintden mertlt fel kiadasi megtakaritas, vagy
tébbletfelhasznalds. Az egyéb lzemeltetés, fenntartdsi anyagbeszerzés cimén teljesitett
kiadas mar félévkor meghaladta a tervezett Gsszeg nagysdgat, melynek oka, hogy nem vart
kiaddsok is felmertiltek, pl: gvermeknapra ajandék vasarlasa, kulcsrendszer csere, wifi
adapterek vasérlasa. '

4) Ellatottak pénzbelt juttatisi cimén 2 092 e Ft kiadast terveztiink, teljestilt 555 e Ft, mely
mindbssze 26,5 %-os teljesitésnek felel meg. A kiadasi megtakaritds oka els6sorban az,
hogy a tankonyvtimogatas kifizetésére az év masodik felében fog sor keriilni, illetve hogy
telepiilési tamogatds cimén a tervezett 1 130 e Ft-hoz képest minddssze 93 e Ft keriilt
kifizetésre.

5) Elvonasok, befizetések cimén 1 523 e Ft teljesiilt, mely a 2013. évben jogtalanul igénybe

-2 yett allami timogatas visszafizetésébol adodott. Az eredeti eldiranyzata az egy¢b miukddési
kiadéasok kozt talalhato.

6) Egyéb mikddési célu kiadasok cimén 5 159 e Ft kiadast terveztiink, realizdlodott 1 253 e
Ft. A kiadasckon beliil:

- Egyéb miikodési célu thmogatasok allamhaztartason beliilre eliranyzat terhére 2 930
e Ft kiadas terveztiink, ezzel szemben mind6ssze 144 e Ft teljesiilt, melynek oka, hogy
a tarsulasi tagdijak felévig nem keriiltek atadasra, illetve az dllami tdmogatas
visszafizetése nem ezen az eldiranyzaton teljesiilt.
- Egyeb mukodfm celu tamogatasok allamhéztartason kivilre el$iranyzatot érintd
' TS5 NVOSAM Megicieloc alakUItak, coyes TesZ Sloiranyza

érintéen azonbanﬂkladas;l megtakarltas illetve tulteljesités lathatd. A civil szervezetek
részére az éves timogatasok teljes egészében félévig atadasra kertiltek. Lasd 5.

melleklet f) pontja.

II. Finanszirozasi kiadas cimén 14 516 ¢ I't kiadast terveztink, teljesiilt 7 594 e Ft, melybél
7776632 e Ft az Ovedanak keriilt ataddsra, 962 € Ft pedig a 'decemberben megeldlegezett allam
thmogatas Osszege, melynek 2015.évi rendezését a kiadasok kozt szerepeltetni kell.

II. Targyévi felhalmozisi kiaddsok tervezett nagysaga az oOvodaval egyiitt 8370 e [t
Teljesiilt 6sszesen 5 324 e Ft, melybdl az dnkormanyzatnal 4 814 e Ft kiadds az 6vodanal
pedig 510 e Ft kiadés teljesiilt a 4. szami mellékletben irtak szerint.

Az 6nkormanyzat tervezett 1étszamkerete 9 16 volt, a teljesitett 1étszdm iddardnyosan 9 £6.

Az anyaghoz 6. mellékletként csatoltuk a Lakhegyi Erdészéli Ovoda bevételeinek és
kiadasainak teljesitett adatait.

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy mind a bevételek, mind pedig a kiadasok
idBardnyosan meghaladjak a tervezettet, melynek okai a fentiekben ismertetésre keriiltek. A
kiadasi oldal érint6 idGaranyos tulteljesités azonban likviditdsi problémat nem okoz, mivel a
kiadasok a befolyt bevételekbdl, illetve a tavaly évi pénzmaradvanybd! finanszirozhatoak
voltak.

Kérjik a beszamolo megyvitatasat.

Lakhegy, 2015. augusztus 27.

IHés Tamas s.k. Dr, Urmésiné Komives Eleondra s.k.
polgarmester jegyzo




; 1. melléklet

Lakhegy Kbzség Onkormanyzat és kiltségvetési syerve 2015. félévi teljesitett bevételei kiemelt elSiranyzatonként
: . Adatok ezer Ft- ban
Onkormanyzat | Onkormanyzat
Lakhegy | Lakhegy Ovoda Ovoda Osszesen: Osszesen:
BEVETELEK: Eredet ei. Teljesités Eredsti ei. Teljesités Eredeti ef. Teljesités
a.) Onkormanyzatok milkddési tamogatasai 30 011 15 396 30 011 15 396
- Helyi dnkormanyzatok milkddésének altalanos tmogatasa 8 842 4 695 8 842 4 685
- Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak i
tamogatéasa 12 760 6 424 12 760 G 424
- Telepiilési Onkormanyzatok szocidlis, gyermekléti es
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa 5915 3 199 5915 3199
- Telepiilési dnkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa 1200 624 1200 624
- Milkédési célu kdzpontositott eldiranyzatok 66 ¢] 66 ¢
- Helyi dnkormanyzatok kiegészitd tamogatasai 1228 454 1228 454
b.) Miikédési céll visszatéritendd tamogatasok, kblcstndk
igénybevétele dllamhaztartason helllréi 1 000 1 000
¢.) Mikédési céll tamogatasok allamhéztartason belilird) 1406 2 260 1406 2260
d.) Kbzhatalmi bevételek 4930 3 198 4930 3188
- Vagyoni tipust adok: maganszemélyek koemmunalis addja 480 297 480 297
- Ertékesiiési tipust addk: ipariizési adé 1450 1002 1450 1002
- Gépjarmiado bevétel 2 900 1713 2 900 1713
- Helyi adopdtlék, adabirsag 100 186: 100 186
e.) Mikddési bevételek 2070 431 945 474 3015 905
f.) Milkodési céld atvett pénzeszkdzok 875 ‘0 _ 875 0
g.) Felhalmozasi céll atvett pénzeszkizok 1600 1 687 1600 1687
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 40 892 23972 945 474 41 837 24 446




Forgatasi célh értékpapirck bevaltisa, értdkesitése

2. mellekiet
Lakhegy kdzség Onkormanyzata 20115. falévi teljesilett bevételei forrasonként
Bevétali forrds megnevezése Dsszeser Mokédési | | Felhaimazasi |l Il ORRERT T 5 resen MOkbdésl | Felhalmozis
telezd {  vallalt
Eredeti ei. Eredet] gl Eredetl ¢l. . |ifdfadatok ] feladatok Teljesitett el, Tellesttett ei. Teljesitett el.
Helyl Enkormédnyzatok miikédésének ditaldnos .
tamogatasa 8 842 8 842 X 4 695 4 695
- Telepulés-tizemeltetéshez kapcsoltdd feladatelidtas ] | :
tamogatasa ] 3689 3 684 , X 1918 1918
- zéldterlilet-gazdalkoddsaval kaposolatos feladatok
ellatasanak tAmogatésa | 104 X 541 541
- kizvilagitas fenntartasdnak tdmogatdsa 1792 1 790 X 932 932
- kdztemet0 fenntartasaval kapcsciatos feladatok )
tdmogatisa 100 100 X 82 52
- kijzutak fennlartdsanak témogatasa 756 756 X 393 393
- Egyéb énkormanyzali feladatok timogatésa 4 000 4 000 X 2080 2080
- Kiegészités a telepilési Snkorményzatok ;
mikodésének timogatisdhoz kapcsoldddan 1153 1153 ‘X 600 600
- 2014, évrdl ath(z6d6 bérkompenzacié tmogatédsa X 97 97
Telepiilési Gnkorminyzatok egyes kbznevelési
feladatainak tamogatasa 12760 12760 X 6424 6 424
- Ovodapedagogusok, &s az dvodapedagogusok
neveidmunkajat kdzvetlentl segiték bértamogatasa 11 430 17430 X 5 750 5750
- Ovodamiikodtetési tamogatas 1330 1330 X 674 674
Telepiilési Gnkormanyzatok szocislis, :
gyermekjoléti és gyermekétheztotési feladatainak . )
timogatasa 5915 5915 3 199 3199
- A teleplilési Snkoményzatok szocidlis feladatainak : ‘ :
eqgyéb tamogatasa 2081 2 081 X 1082 1082
- Falugondnoki szolgaltatas 2500 2 500 X 1300 1300
- Gyermekétkeztetés timogatasa 11 1101 X 572 5712
-Rendszeres szocidlis segély kézpont: megtéritése 70 70 X £9 69
- Foglalkoztatast helyettesité timogatis 116G 110 X 37 37
- Normativ lakésfenntartasi tdmogatés 53 53 X 71 71
- Szocidlis dgazati potisk X 68 68
Telepiilési Gnkormanyzatok Kulfuralis Teladatainak
témogatisa 1200 ¥ 200 X 624 624
Mttk8dés! célt kzpontosftott elSirdnyzatok 66 66 X g 0
- 2014. évrlil athtizddd bérkompenzacid timogatasa 66 66 X 0
Helyi énkormanyzatok kiegészits thmogatisai 1228 1228 X 454
- Szocidlis Agazati pétlék 136 136 X 0
- Kbitsdgvetasi szernvekndl foglalkoztatottak ZG15. evi
kompenzéciéja 11092 1092 X 454 454
|
H I
a.f Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 30 014 30 011 15 396 15 396
Mikodési céll visszatéritendd tdmogatdsok, kdlcsbnbk|
igénybevétele helyi dnkermanyzatoktdl és
kbltségvetési szerveiktol {Egervar Kozés
Onkormanyzati Hivataltél tAmogatéds a 2013.évi allami
elszamolds visszafizetésére)} 1 000 1000
b./MOk&dési calit visszatéritends timogatisok,
kicsBndk Igénybevétele dllamhaztartdson beliiirs! 1 000 1000
Egyéb milkddési céli: tamagatasok bevételei egyéb W
fejezeli kezalésl eldirinyzatokio! (kdzfogialkoztatas, : W
nék 40 éves munkaviszonyanak eldsegitése) 1296 1296 X 1110 1110
Egyéb mikddési céli idmogatasok bevetelei :
elkilldnitett dllami pénzalapokidl (kbzfoglalkoztatas
2015.04.01-481) 596 596
Egyéb mikddési célu tdmogatasok bevéielei helyi : ;
{Bnkorméanyzatoktél &s kbltségvetési szerveikit] 110 118 ¢ X 554 554
c./ Milkddési céli tamogatésok &llamhéztartason
beldirs| 1406 1408 2 260 2260
Vagyoni tipusl addk: magdnszemélyek kommunélis : !
addja 4380 480| X 297 287
Ertékesitési lipust adok: Ipariizési add 1450 1459 _ X 1002 1002
Gépjarmiadd bevétel 40% 21900 2900 X 3713 1713
Helyi adapatlék, adobirsag 100 100 X 186 186
d.J Kézhatalmi bevételek 41930 4 muﬁ 3198 3198
Szolgaltatasok ellenériéke {Vodafone, f
kizterilethasznalati dijak, bérleti dijak) 1,070 1070 X 25 25
Kiszamldzott dltaldnos forgaimi add 11000 1000 X 242 242
Kamatbevételek (befektetési jegyek kamatbevételei) | 132 132
Biztosito Altal fizetstt karlérités 32 32
e./ Mikédési bevételek 2 070 2 070 431 431
Egyéb mikédési o8I &tvett pénreszibzok (TAMOP
6.1.2-11/1-2012-1041 tdmogatas) 875 875 X 0 0
f./ Mik&dési celi atvett pénzeszkszdk 875 875 4] Q
Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzik
{sportdittizb LEADER) 1600 1 600 X 1 687 1687
g.J Fethalmozas! céll slvett pénzeszkdzik 1600 1 600 1 687 1687
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El526 év kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele




m melléklet

Lakhegy Kdzség Onkormanyz;

ata és koltség

vetési szer

ve: 2015. felévi teljesitett miikodési kiadasai

Onkprményzat Ovoda Osszesen Onkormanyzat Gvoda Osszesen
Lakhegy : Lakhegy

KIADASOK Eredeti _ Eredeti ” Eredeti Teljesités Tellesités Teljesités

Személyi juttatdsok 7 528 8 312): 15 841 4 547 3851 8398
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulast add 1808 2247 4 155 1064 1042 2 106
Dologi kiaddsok 9928 4 334] 14 263 5149 1518 6 667
Elldtotiak pénzbek juttatasai 2092 2092 555 555
Elvanasok és befizetések 1523 1523
Egyéb mikddési célt kiadasok 5159 5 159 1253 1253
TARGYEVI KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 26 817 14 893 41 510 14 091 6 411 20 502
Allam haziartason belilli megelblagezések visszafizetdse 962 962
FINANSZIROZASI KIADASCK 962 962
TARGYEVI MUKODES! KIADASOK 15 063 6 411 21 464




4. melléklef

Lakhegy kizség Onkormanyzata és kditsdgvetési szerve 2015. félévi teljesitatt| felhalmozasi és felljitasi célu kiadasai feladatonként, célonként
Adatok ezer Ef{ ban )
Tervazett eiSirinyzat Onkorményzat {tervezety) || Ovoda itervezetty Teljesitett elirdnyzat Onkormanyzat {tefjesttett) Gvoda (teljssitett}
&mmmrmiwxnr:" H i _uuwmmum:"
Kételezd |Onként vanalt | Kol Onként vailalt Kételezd Onként vallalt Kdtelezo Onként vallalt
feladatok | feladatok  fbijdatok feladatok feladatok felatfatok feladatok feladatok
2./ Beruhdzasok 1 364 ! 762 | 602 857 540 7
Ingatlan beszerzése ) 800 800 ' 540 540
Kisértékd targyl eszkbzok beszerzése 474 474 249 249
Beruh&zas! il elbzetesen felszamitott AFA 280 162 128 68 0 68
b Falujitasok 7 006 7 006 a 4 467 4 274 193
Ingatlanok fel 7006 70086 0 4 467 4274 183
- Kultirhéz feljitasa 5148 : 5118 2968 2 988
- Buszmegaiid helyredlitisa 328 ! 398 397 397
165 0 165
1480




| B.imeligklet
Lakheqy kézség Onkormanyzata 2015. félévilteljesitett miikodési kiadasai
>§2vx ezer F-ban _ Adatok ezer Ft-ban
Onkormanyzat Onkormanyzat
teryvezett xcﬁmnmno” Onként vallalt amigazgatisi teljesitett Kitelezd Onkent vallalt] Allamigazgatasi
eldirtinyzata feladatok fetadatok feladatok elirdnyzata fetadatok feladatok feladatok
Baszesen: : f Bsszesen;
Eredeti ei. Eredeti ei. Fredeti ei. || |'Eredet ei. Teljesitett ei. Teljesitett ei, | Teljesiett ei. Teljesitett ¢i,
a/Személyi juttatasok 7 529 7 529 ofi |: 0 4 547 4 547 0 0
1) Tdrvény szerinti illetmények, nunkabdrek 6 855 6 855 j 4101 4161
- alapilletmény 6 351 6 351 ; 3884 3884
- szocidlis dgazati potlék 107 107 : 53 53
- Intézmény vezetdi potlek 0 i 0 0
- bérkompenzicié 397 397 [ 164 164
2.) Helvettesitési dij 0 i [ 0
3.) Béren kivali juttardsok 288 288 88 88
- CAFETERIA juttatds 288 288 88 88
4.) Kizlekedési kiltségrérités 0 0 Q
5.} Ruhdzati koltsdgtérités 20 20
6.} Kalsd személyi juttatdsok 386 386 338 338
- Allomsnyba nem tartozék meghizési dija 336 336 168 168
- Reprezentécit : 50 50 170 170
b.f Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis
hozzéjérulési adé 1908 1908 1084 1 064 0
1.) Szocidlis hozzdjdruldsi add 1805 i 805 909 209
2.) Cafeteria utdn fizetendd EHO 48 48 21 21
3.) Cafeteria utdn fizetends SZJA 55 55 21 21
4 )Tvippénz hozzdjdrulas : 113 113
cf Dologi kiadésok 9 929 9 8B4 45 5149 5149 0 0
1.) Szakmai anyagok beszerzése 50 50 0 ]
- gyégyszer 0 0 0
- kv, folyoirat a0 50 0 0
- egyéb szakmai anyagbeszerzés - 0 : . 0 0
2.) Uzemeltetési anyagok beszerzése 11380 1350 | | 30 1118 1118 1]
- iradaszer nyomtatvany 120 90 _ 30 36 36 0
- tilzelianyag 0 0 0
- hajté 8s kendanyag 600 600 : 462 482
- munkaruha, védéruha 60 B0 : 0 0
- egyeb {izemeltetési, fermtartas: anyagheszarzés 500 600 6520 620
3.) Kemmunikdcids szolgdliatasok ) 490 490 256 256
- informatikai szolgditatasok 390 390 104 194
- egyséb kommunikacios szolgaltatasok 1G0 100 62 82
4.) Kéziizemi dijak 1800 1 800 772 772
- vilamosenergia szelgéltatds 1000 - 1000 133 133
- gazenergia szolgdltatas 500 600 242 242
- viz és csatornadijak 200 200 58 58
- kbzvilagitas : 339 339
5 ) Visdrolf élefmezés 0 ; 0 4]
6.) Karbantartési, kisjavitasi szoigéitatésok 300 300 . 41 41
7.) Egyéh szakmai szolgéitatdsok 200 200 : 134 134
8.) Biztositasi, szolgaitatésok ] 380 3p0 55 55
9.} Széliitasi szolgéftatdsok 300 300 136 136
10.) Pénzllgyi szolgaltatdsok kiaddsai 420 413 7 217 217 0
- bankkéltségek 400 490 217 217
- postai bélyegvasarlas 20 13 7 0 0 0
11.) Egyéh tzemeltetési, fenntartasi szolgéltatasok 1800 1 800 | 808 808
12.) Mikddési célt efdzetesen felszémilott AFA 1808 1809 ° 810 810
13.) Fizetendd AFA 1000 952 8 802 802
d.J Ellatottak pénzbeli juttatasai C 2092 6Y2 1420 5551 417 138
1.) Csalddi timogatasok ] 120 0 120 i [i] 7] 0
- babakelengye 4 16 120 1204 | 0 0
2 ) Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositdsi :
lTgksok 142 142 : 215 189 26
- dpoldsi dij 25 ! 142 ._____.IN 189 189
= kiyzgyogyelldtas 16 : 26 26
3.) Foglalkoztatassal, munkanélkliiséggel kapesotatos i
elfitdsok 140 146 : 100 100 Q
- foglatkoztatast helyettesit® tamogatds 2 f6 140 140 100, 100
4.) Lakhatdssal kapcsolatas elldtdsok 60 80 70 70
- normativ lakasfenntarlasi timogatds 5 16 60 60 70 70
5) Intézményi ellatottak pénzhei juftatasai 500 500 ] g o] 4]
- tankdnyvtdmogatas 55 16 500 500} 0 0
6.) Egyéb nem intézményi eflatisok ] 77 0 77
- rendszeres szocidlis segély 16 j 77 77
7.) Telapiitési timogatdsok 11130 380 800 93 58 35
- gyermekek timogatasa 100 100} 0 0
- krizis halyzetben lévdk tdmogatdsa 15 {6 . 330 3301 . 53 58
- lakasfenntartashaz nydjtandd tamogatas 1 f6 225 . ; 225]] 10 10
- hozzatartozé dpolasahoz nyljtandd timegatas 200 : 200]| 0 0
- temetés kiltedgeinek tAmogatdsa 116 200 ; , 200 25 25
- gyoégyszerkoltségek tamogatésa 75 : 5 o] 0
e.J Elvonésok és befizetések i 1623 0 0 1523
— A helyi Grkormanyzalok el6z0 evi elszamalasanol : |
szarmaz6 kiaddsok B 1523 1523
f.f Egyéb mGkodési cell kiadasok 5 15% 3 .ﬁ.mm 2 0049 1 253 84 1169
1.) Egyéb MOKGAES] CBI0 tamogatasok alfamhdrtartason ' |
beliilre . 21830 2780 - 150 144 70 74
- E-Ny-Zalai Kistérségi Tarsuldsi tagdij 150 | 150 74 74
- Téfeji Szocialis Intézmeényfenntartd Tarsulds 478 . 478 0 0 0
- Zalaggerszey és Térsége Tobbesl Kistérségi Tarsulds 144 144 0 0 0
- Zalaegerszeyi Kistérséyi ligyelet mikédéséhez hozzAjar, 238 238 0 0 0
- Iskolai étkeztetéshez hozzaidrulas 183 183 4 o] 0
- Egervér rendelbhéiz 4tadds 210 210 i 70 70
- Eléiz évi elszamolasbél szarmazé kiaddsok 1527 1527 o 4]
2.) Egyéb makddési célg tamogetasck dlifarmhaztartason
kfvtiire 2229 379 1850 1109 14 1095
- Bursa Hungarica dszténdij palyazati témogatas 320 320]] | 80 80
- Egarvr- studidhoz Stadés 500 500]| ¢ 225 225
- Surg8sségi fogorvosi feladatok ellatasahoz atadés 30 30 ; 14 14
- Zalataj Kiads 230 230} © 50 50
- Civil szervezetek és egyéh szervezelek tdmogatasa 500 800 740 740
- Gyepmesteri feladatok ellatdsa 30 30 ¢
Tatlalékok 319 319 0 o
- dltalanos tartalék H
Kdzponti, iranyfto szen/ tamogatasok folybsitdsa ,
Allarmhéztartdson beliili megelSiegezések visszafizetsse ” 962 962

Onkormanyzati létszam eliranyzat 6 I8 Jimi 6 6

Ebb61: Ktizfc sttak éves 1 eldiranyzata 3 31 3 3




6. melléklet

Lakhegy Erddszéli Ovoda 2015, évi félévi beszamolo

VL El§z4 évi pénzmaradviany igénybevitele

i
Kiadasok

Adatok ezer Ft-ban Adatok ezer F-ban

Bevitelek Tervezett Teljesités
LMiikodési bevételek 945 474
- Eilatasi dijak: 6vodai élkeztelési téritési dij 945 474
ILTelepiilési tnkormaAnyzatok egyes koznevelési feladatainak
taimogataisa 12 760 5755
- Qvodapedagdgusok bértamoegatasa 20135, évben 8 honapra 2 fore 6366 4615
- Ovodapedagdgusok nevelomunkdjét kzvedenil segitdk bértdmogatasa
2015. évben 8 hénapra 1 fire 1200 689
- Ovodapedagdgusok bértdmogatisa 2015, évben 4 honapra 2 fore 3 183 0
- Ovodapedagégusok neveldmunkajat kozvetlenil segitdk hértdmogatésa
2015. évben 4 hénapra 1 fore 600
- Ovodamiiksdtetési timogatis 2015.évben § hénapra 19 [Gre 887 451
- Ovodamiikodtetési tamogatss 2015.évben 4 hénapra 19 fire 443 0
- Potlolagos dsszeg 2 dvodapedagdgusra 81 0
IH. Telepiilési onkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 110¢ 572
Gyermekétheztetés tdmogaldsa 110/ 372
- A finanszirozds szempongabdl elismert doigozok bértamoegatisa 979 509
- Gyermekétiezietds {izemeltotési tAmogatasa 122 63
1V. Miikddési céla kézpontesitott eloiranyzatok 55 55
- 2014, ¢évrdl athuzédo bérkompenzéacio 55 55
V. Helyi inkormanyzatok kiegészito tamogatasai 600 250
- Koltségvetdsi szerveknél foglalkoztatottak 2015. évi kompenzacidja 600 250

34 0

I. Személyi juttatisok 8312 3 851
L) Tdrvéry szerinti illetmények, munkabérek 7 825 3641
—aiapTietmeny — G557 SR

- intézmény vezetdi potick B CIs2 341

- bérkompenzacié 516 197
2.} Helyettesitési dif 100 90
3.} Béren kiviili juttatdsok 298 96
- - CAFETERIA juttatis 298 06
1) Koslekedési koltségtérités (doleozdi bérlet) o 89 24
I1. Munkaadot terheld jarulékok 2247 I 042
""" V1) Szocidhis hozsdjdruldsi add 2 140 1008
2.) Cafeteria utan fizetendd FHO 30 Ja
3.} Cafeteria utdn fizetends SZJA 57 18
I11. Dologi, ¢s dologi jellegii kiadasok dssz. 4334 1518
Szakmai anyagok beszerzdse o . 140 19
- gybgyszer 10 0
- konyv, folydirat 30 4]
- Hgyéb szalomai anyagbeszerzés 100 19
Uzemeltetési anyagok beszerzése 860 107
- irodaszer, nyomtatvany 120 63
- tiizelbanyag 540 0
- munkaruba, védGruha 100 0
- egyéh iizemeltstési, fenntartasi anyagheszerzés 100 44
Kommunikdcids szolgdltatdsok 140 62
- informatikai szolpallatdsck (internet) 69 24
- cgyéh kommunikécids szolgaltatisok (telefon) 80 38
Kéziizemi dijok 390 156
- villamosenergia szolgaltatas 260 123
- viz és csalornadijak 130 33
Vdsdrolt élelmezés 1624 802
Rarbantaridsi, kisfavitdsi szolgditatdsok 120 f
Pénziigyi scolgditatdsok kiaddsai 45 i
- banklditségek 35 i1
- postai bélyegvasarlas 10 0
FEgyéb dizemeltetési, fenntartdsi szolgdltatdsok 100 49
Mikidési céli eldzetesen felszamitoft AFA 915 312
IV. Intézményi beruhazisi kiadisok: G2 317
Kisdrtéhil tirgyi esehiz  beszerzés, szellemi termékek beszerzése 474 249
Beruhdzasi célil elézetesen felszdmitott AFA 128 68
V. Intézményi felajitasi iadisok: 193
165

Cvoda éniletének feliyitdsa (palydzati kiltségek)
Felujitdsi célii e esen felszamitott AFA
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Egervari K6zos Onkormanyzati Hivatal
8913 Egervar Vir u. 2. ®/fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

9. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Lakhegy Kozség Onkormdnyzati Képviselitestiiletének
20135, szeptember 8-dn tartando iilésére

Tdrgy: Az énkormdnyzat 2015, évi koltségvetésének modositdsdrol szolo rendelettervezet
targyaldsa

Eldterjeszto: Illés Tamds polgdrmester

Készitette: Dr. Urmésiné Kémives Eleondra jegyzé

Hajdu Brigitta pénziigyi ligyintézd

Tisztelt Képviselotestiilet !

Lakhegy kozség onkormanyzati képviseldtestiilete 2015. évi kdltségvetésérol szold rendeletét
februdrban tartott ilésén alkotta meg, melyet év kdzben jelen {ilés napjaig nem modositott.

A koltségvetés elfogadisa oOta eltelt iddszakban realizélodtak nem vart bevételek, illetve
jelentkeztek olyan feladatok, melyekre kiadast nem terveztink. Mindezek miatt indokoltta
valt a koltségvetés modositasa, melynek okairél az alabbiakban téjékoztatjuk T.
képviselotestiletet. -

A rendelet-tervezet 1.§-dhoz:

Az oOnkormanyzat és koliségvetési szerve 2015, évi koltségvetését a képviselotestiilet
eredetileg 49 880 e Ft bevétellel és ugyanennyi kiadédssal allapitotta meg. Az év kézben
jelentkez6 nem vart bevételek és kiadasok miatt a koltségvetés fodsszeget 56 221 e Ft-ra

indokolt emelni.




A rendelet-tervezet 2.8-hoz:

A kbltségvetés fo0sszegét melyben az 6voda is szerepel dsszességeben 6 341 e Ft-al indokolt
emelni. Az Ovoda bevételeit moédositani nem indokolt, az Onkorményzatot érintd bevételek
modositisanak okairdl pedig az alabbi §-hoz fiizott indoklasban tajékoztatjuk Ondket.

A rendelet-tervezet 3. §-hoz:

Az Onkormanyzat koltségvetési szerve nélkiili bevételeit 6 341 e Ft-al indokolt emelni, az
alabbiak szerint:

1) Onkorminyzatok miikodésének timogatisa cimén 30 011 e Ft bevételt terveztiink az
eléiranyzat Osszegét 30 067 e Ft-ra indokolt emelni, egyidejlileg az eldiranyzatok kozt
atcsoportositasokat indokolt végrehajtani az alabbiak szerint:

- Helyi onkormanyzatok milikodésének altalinos tdmogatdsa cimén 8 842 e Ft bevételt
terveztiink, Osszegét 8 939 e Ft-ra indokolt emelni, mivel a mikédési célé kdzpontositott
eloirdnyzatok kozt szerepeltetett 2014, évrdl athtzodoé bérkompenzacid tdmogatasa Gsszegét
ezen eldiranyzaton kell szerepeltetni 97 e Ft dsszegben.

- A telepiilési Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa jogcimen
tervezett 5 915 e Ft sszeget 161 e Ft-al indokolt ndvelni, mivel a helyl dnkormanyzatok
kiegészitd tdmogatasai koziil a szocidlis agazati potlékot itt kell szerepeltetni, amelyre
tervezett Osszeget a szocidlis agazati potlék kicgészitése miatt még 25 e Ft-tal ndvelni
indokolt, igy e jogcimen a tervezett Gsszeg 161 ¢ Ft lesz.

- Helyi 6nkorméanyzatok kiegészitd tamogatasai cimén tervezett 1228 e Ft-ot 1 092 e Ft-ra
indokolt cstkkenteni, a fent emlitett atcsoportositdsok miatt, igy tehat a 2014, évrdl athuzédo

tervezett bﬁrkommnzammﬁ(pemmﬂmmgsgkken Va,la:mmr_a_szomahs_agazati potlek

—tervezett ﬁabacbc SO Friesz. e

2) Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolestndk igénybevétele allamhaztartason
beliilrél bevételi-eldiranyzatot-€érintéen bevétellel nem szdmoltunk, mivel-ahivatal 1-006-¢ Ft-
ot adott at visszatéritendé-tame
ezert ezen Osszeggel modositanunk kell a kéltségvetést.

gatdskeént a-2013. évi dllami tAmogatds-visszafizetése-eéliabdl—

3) Mikodési célu tdmogatdsok dllamhaztartison bellilrél bevételi eldiranyzatra 1406 e Ft
bevételt terveztiink, 6sszegét 3 364 ¢ Ft-ra indokolt médositani az alabbiak szerint:

- Egyéb-mikodési-célatdmogatasok -bevételei egyeh fejezeti kezelési-elbirdnyzatoktdl . . .

bevételi eldirdnyzatra 1 296 e Ft bevételt terveztiink, de ismertté valt hogy a
kozfoglalkoztatast 2015. aprilis 1-t0] masik soron kell szerepeltetni, ezért az
el6irdnyzat Osszegét 1 184 e Ft-ra indokolt médositani, amely 6sszegben a nék 40 éves
munkaviszonyanak elGsegitése is szerepel.

- Egyéb mikodési céli tamogatisok bevételei elkiilonitett pénzalapoktél bevételi
részelbiranyzat javara bevételt nem terveztink, a bevételi eléirdnyzaton maér
realizalodott 2015. 04.01-t61 félévig 596 e Ft kozfoglalkoztatottak utani tamogatés, de
oktéber 31-ig 4 havi tAmogatassal szdmolva még tovabbi bevétel ndvekedés varhato,
a kbzfoglalkoztatds tdmogatasanak varhatd Osszege 1093 e Ft lesz, ezért az eléiranyzat
Osszegét 1700 e Ft-ra indokolt modositand.

- Egyéb mikddési célu tAmogatasok bevételei helyi onkormanyzatoktdl és koliségvetési
szerveiktdl bevételi eléiranyzatra 110 e Ft bevétellel terveztiink, az elbiranyzatra
tervezett Osszeget 480 ¢ Ft-ra mmdokolt emelni, mivel a kozos hivatal atadta a 2013.
évet erintd jogtalan allami tdmogatas utan felszamitott kamat Osszegét, valamint
Nagypali kézség dnkormanyzatatdl 402 e Ft 6sszegll pénzeszkoz atvételre keriilt sor.

4) A kdzhatalmi bevételeket médositani nem indokolt.



5) Miikddési bevételek cimén 2 070 e Ft bevétellel szamoltunk, 6sszegét 2 234 ¢ Ft-ra
szitkséges modositani mivel befektetési jegy ertékesitésebdl 132 e Ft hozadék képzoditt, ,
illetve biztositd 4ltal fizetett kartéritésbél 32 e Ft realizdlodott. Ezen &sszegek a
tervezéskor nem voltak lathatdak. '

6) Miikodés: célu atvett pénzeszkozok cimén 875 e Ft bevételt terveztiink, ezzel szemben
vérhaté a TAMOP pélyazathoz kapcsolodé tamogatasok kifizetése, igy az eliranyzat
Osszeget 2 445 e Ft-ra indokolt emelni.

7) Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz cimén 1 600 e Ft bevételt terveztiink, melyet 1 687 ¢
Ft-ra indokolt emelni, mivel a sportdltozd felijitdsdnak tdmogatdsa megérkezett az
dnkormanyzat szamlajara. E jogcimen tovabbi bevétel mar nem varhatd.

II. Finanszirozasi bevételek cimén 8 009 e Ft-al terveztlink, melyet sziikséges modositani
9 515 e Ft-ra, mivel az dnkormanyzat az év soran 1 506 ¢ Ft dsszegben pedig forgatasi célu
értékpapirt értékesitett.

A koltségvetés bevételi oldala egyéb modositasra nem szorul.

A rendelet-tervezet 4.8-hoz:

A képviselotestiilet az dnkormanyzat ¢s koltségvetési szerve egyiittes koltségvetési kiadasait
49 880 e Ft-ban allapitotta meg, melyet 56 221 e Ft-ra indokolt modositani, az alabbi §-hoz
ﬁiziitt indoklasban irtak szerint.

——A-rendelei-tervezet 5. S-koz - —

~A képviselotestillet az dnkorméanyzat és koltsegvetem szervei egyuttes 2015. évi koltségvetési
mitkodési kiadasait 41 510 e Ft-ban allapitotta meg, amelyet sziikségessé valt 47 408 e Ft-ra
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emelni, ebbdl az onkormdanyzat modositott miikédesi kiadasa 32 708 e Ft, mig az dvoda
I4 AJJC I‘L lﬂbé e .

A rendelet-tervezet 6. 8-hoz:
A képviseldtestiilet az dnkormanyzat és koltségvetési szerve felhalmozasi, felujitasi kiadasait

8 370 ¢ Ft-ban hagyta jova, melyet 8 018 ¢ Ft-ra indokolt médositani.

A rendelet-tervezet 7.~8 §-hoz:
A képviseldtestiilet az dnkormanyzat - koltsegvetes1 szerve nélkilll - 2015. évi  kiadasait
48 901 ezer forintban allapitotta meg, melyet indokoltta valt modositani 55 242 ezer forintra.

A mikddesi kiadasi eliranyzatok kéziil modositani indokolt a személyi jellegii kiadasok, a
munkaadokat terheld jarulékok, a dologi kiadasok eldiranyzatat, ellatottak pénzbeli juttatasai
és az egyéb milkodési céli kiadasokat, valamint a finanszirozasi kiadasokat az alabbiak
szerint:

1) Személyi juttatisok cimeén 7 529 e Ft kiadast terveztiink, Osszegét a kozfoglalkoztatottak
szamanak emelkedése okan a kézfoglalkoztatotti bér ndvekedése miatt I 290 e Ft-al indokolt
emelni, egyidejileg Takacs Gyula illetményét csokkenteni indokolt 476 e Ft-al, mivel
karbantartdként az évodandl is végez munkat ezért bére megosztasra keriilt az dnkormanyzat
¢és az ovoda kozt. A modositast kévetden a személyi juttatasokon belill a kozfoglalkoztatottak
bérének modositott dsszege 3 352 e Ft-of, a nyugdijjogosultsag meglétéhez sziikséges
szolgalati id6 megszerzése miatti foglalkoztatott bére pedig 708 e Ft-ot tesz ki



2) Munkaadokat terheld jarulék cimén 1 908 e Ft kiadast terveztiink, dsszegét a személyi
juttatasok emelkedése miatt 2 068 e Ft-ra indokolt emelni.
3) Dologi kiaddsok foeldiranyzatat figyelemmel a tényleges teljesitésre 469 e Ft-al indokolt
ndvelni a tervezett 9 929 ¢ Ft dsszeget illetve egyes eldiranyzatok kozt a tervezetben irtak
szerint indokolt atcsoportositasokat végrehajtani. Lasd 2. melleklet c) pontjat.
4) Ellatottak pénzbeli juttatdsai cimén 2 092 e Fi-tal szamoltunk, 160 e Ft-tal indokolt a
novelése 2252 e Ft-ra, amely az alabbiakbd! adodik:
- Apolasi dij cimén félévig 189 e Ft realizalodott, tulhaladta a tervezett sszeget, ezért
indokoltta valt az eléiranyzat 142 e Ft-rol 262 e Ft-ra modositsa.
- Kozgybdgyellatas: 1 fonek teljesiilt félévig 26 e Ft, ezért indokolt ennek a sormak a
beépitése is a kdltségvetésbe.
- Normativ lakasfenntartasi tAmogatasra terveztiink 60 e Ft-ot, félévkor mér 70 e Ft volt
a teljesités, ezért indokolt 2 fonek a 2500 Ft-os dijaval még félévig tervezm, ezért 40
e Ft-tal 100 e Ft-ra médosul a kiadasi eldiranyzata.
5) Elvonasok és befizetések cimén 1 676 e Ft-ot indokolt betervezni, melynek eredeti
eldirdnyzata az egyéb mikddési kiadasok kozt taldlhatd ezen eldiranyzat terhére torténik a
2013. évben jogtalanul igénybe vett dllami tamogatas visszafizetése.
~By Mikodési céli:visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk torlesztése allamhdaztartason beliilre
kiadasi eléiranyzatra kiadast nem terveztiink, a hivatal 4ltal atadott pénzdsszeg visszafizetése
miatt 1078 e Fi-tal modositanunk kell a kéliségvetést.
7) Egyéb miikodési céli kiadasok cimén 5 159 e Ft kiadast terveztiink, 6sszegét 5 455 e I't-ra
indokolt névelni, illetve egyes eldiranyzatok kizt atcsoportositasokat indokolt végrehajtani az

—— aldhbhiak szerint: e e eermerreer————— ] e
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terveztunk Osszegét 3 045 e Ft-ra indokolt novelm mivel az el6zd évi elszamolasbol
szdrmaz6 kiadésok nem itt szerepelnek, a TAMOP eléleget pedig vissza kellett utalni ezért

1442 ¢ Ft nem vart kiadas meriilt fel;—aBursaHungartca 0sztdndij palyazati tdmogatas pedlg—"
cgyéb fejezceti kezelésti eldiranyzatolerészét-képezi— —

—egyeanukodem célu tamogatasok allamhaztartason. kivill kiaddsi elOiranyzat tervezett

Osszege 2229 e Ft, melyet 2410 e Ft-ra indokolt. emelni, amely az Aaltaldnos tartalék
osszegének 181 e Ft megemelésébdl adddik. Ezen Gsszeg nyujt fedezetet a TAMOP pélyazat
kapcesan nyQjtott biztositék visszafizetésére.

II. Finanszirozasi kiadds cimén 14 516 ¢ Ft kiadast terveztiink, melyet 962 e Ft-tal novelni
indokolt, amely a decemberben megelolegezett allami tamogatéds 6sszege, melynek 2015.évi
rendezését a kiadasok kozt kell szerepeltetni.

A rendelet-fervezet 9.§-hoz:
Az onkormanyzat felhalmozési, felajitasi kiadasait 7 768 e Ft-r6l 8 018 e Ft-ra indokolt
modositani, mely az onkormanyzat feltjitasi kiadasait érinti. Lasd 4. melléklet.

A_rendelet-tervezet 10.§-hoz:
Az dvoda kiadasainak modositasardl az el6z6 napirendi pont keretében téjékoztatast kaptak,
ezért nem térnék ki ismételten annak indoklasara.

A rendelet tervezet 11.8-hoz:
A koltségvetési hidny Osszege az eredetileg tervezetthez képest 10 310 e Ft-ra valtozik, annak
finanszirozasa a 7. meliékletben irtak szerint modosul.

A rendelet tervezet 12, § -dhoz:




Az 6nkormanyzat tervezett tartalékat 319 e Ft-rol 500 e Ft-ra javasoljuk ndvelni, melyet a
bevételi oldalon jelentkez6 nem vart bevételek tettek lehetove.

A rendelet tervezet 13, § -dhoz:
A kozfoglalkoztatottak szamdanak novekedése miatt 1 fovel ndém fog az Onkormanyzat
létszam-elbiranyzata.

A rendelet tervezet 14. § -dhoz: :
A javasolt modositasok miatt a tervezetben irtak szerint médosulni fognak a rendelet
mellékletei.

Egyéb modositast a koltségvetésen végrehajtani nem sziitkséges.

Kérjiik a képviselStestiiletet, hogy a koltségvetés modositasat a tervezetben frtaknak
megfeleléen hagyja jova.

Lakhegy, 2015. augusztus 31.

Hlés Tamds s.k. , Dr. Urmdsiné Kdémives Eleondéra sk ..
Polgarmesier Jegyzd




LAKHEGY KOZSEG 0NquANYZ4 TI KEPVISELOTESTULETENEK
8/2015.(IX.14.) ONKORMANYZATI RENDELETE

AZ ONKORMANYZAT 2015. EVI KOLTSEGVETESEROL SZOLO
1/2015.(11. 2.) ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Lakhegy Kozség Onkormanyzati KépviselStestillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott credeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptoérvény 32. cikk (1)
bekezdés ) pontjiban meghatérozott feladatkorében eljarva Lakhegy Kozség Onkormanyzata
20135, évi koltségvetésérdl és annak végrehajtasi feladatairdl a kdvetkezoket rendeli el:

1.§ A 2015, évi kiltségvetésrdl szolo 1/2015. (II. 2.) énkormdnyzati rendelet (a tovabbiakban:
R.) 2.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

» A képviselbtestillet az Onkormanyzat &és koltségvetési szerve egyiittes 2015, évi
koliségvetésének Osszes bevételét 56 221 ezer forintban, Osszes kiadasat 56 221 czer
forintban Aallapitja meg.”

2.§ (1) Az R 3.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

» A képviselStestilet az Onkormanyzat és koéltségvetési szerve egyittes 2015. évi
koltségvetési bevételeit 46 672 ezer forintban éllapitja meg, — kiemelt eldirdnyzatonkent -
az alabbiak szerint allapitja meg:

a) Onkorméanyzatok miikodési timogatésai 30 067 ezer forint
b) Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok,

kolesondk igénybevétele dllamhaztartason belilrol : 1 000 ezer forint
c) Miikodési céla tamogatdsok Allamhéztartason belilrol 3 364 ezer forint
d) Kozhatalmi bevételek 4 930 ezer forint
&) Milkodési beveételek 3 179 ezer forint
) Miikodési célh atvett pénzeszkdzok 2 445 ezer forint
g) Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 1 687 ezer forint”

(2) Az R 3.$ (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
» (2) A képviseldtestilet a finanszirozasi bevételek dsszegét 9 549 ezer forintban allapitja
meg, melybdl az eléz6 évi pénzmaradvany igénybevétele 8 043 ezer forint.”

3.§ (1) Az R 4.§ (1) bekezdése helyébe a kivetkez rendelkezés lép:

A képviselGtestiilet az 6nkormanyzat - koltségvetési szerve nélkiili - 2015, évi bevételeit
55 242 ezer forintban allapitja meg, melybo6l a kdltségvetési bevételek nagysaga 45 727 ezer
forint, a finansziroz4si bevételek dsszege 9 5135 ezer forint.”

(2) Az R 4.8 (2) bekezdése helvébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

~(2) A koltségvetési bevételeket — kiemelt eléiranyzatonként - az alabbiak szerint allapitja
meg:
a) Onkormanyzatok miikédési tamogatésai 30 067 ezer forint
b) Miukodési célu  visszatéritendd tamogatisok kdleséndk 1 000 ezer forint
igénybevétele allamhaztartason beliilrol



c) Miikddési céli tamogatisok dllamhéztartdson beliilrél 3 364 ezer forint
d) Kézhatalmi bevételek 4 930 ezer forint
e) Miikddési bevételek 2 234 ezer forint
) Miikddési céla atvett pénzeszkdzok 2 445 ezer forint
g) Felhalmozasi c€lu atvett pénzeszkozok ' 1 687 ezer forint”

(3) Az R 4.§ (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
»(3) Finanszirozasi bevételek Osszegét 9 515 ezer forintban allapitja meg, melybdl az el6z6
évi pénzmaradvany igénybevétele 8 009 ezer forint. ,,

4.§ Az R 6. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
»(1) A képviselotestillet az Onkorményzat és koltségvetési szervei egylittes 2015, évi

koltségvetési kiadasait 56 221 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt eléiranyzatonként -~ az
alabbiak szerint:

a) Személyi juttatasok elGirdanyzata 17 353 ezer forint
b) Munkaadodt terhel6 jarulékok eldiranyzata 4 377 ezer forint
c) Dologi kiadasok el6irdnyzata 14 255 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatisai 2 252 ezer forint
e) Elvonisok és befizetések 1 676 ezer forint
f) Mikodési céla visszatéritendd tdmogatisok, kélcsénok torlesztése

allamhaztartison beliiire 1 078 ezer forint
g} Egyéb miikddési célu kiadasok 5 455 ezer forint
h) Allamhéztartison beliili megel6legezések visszafizetése 962 ezer forint
i) Felhalmozasi és felujitasi célu kiadasok eldiranyzata 8 813 ezer forint”

3.§ Az R 7. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép.
+(1) A képviselotestilet az dnkorményzat és koltségvetési szervei milkédési kiadasat
47 408 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt eléiranyzatonként - az alabbiak szerint:

a) Személyl juttatisok eldiranyzata 17 353 ezer forint
b) Munkaadét terheld jarulekok eldiranyzata 4 377 ezer forint
c) Dologi kiadasok el6iranyzata 14 255 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatisai 2 252 ezer forint
¢) Elvonasok és befizetések - 1 676 ezer forint
f) Mikddési céla visszatéritendd tAmogatisok, kdlesdndk torlesztése

dllamhértartason beliilre 1 078 ezer forint
g} Egyéb miikddési c€li kiadasok 5 455 ezer forint
h) Allamhéztartason beliili megel8legezések visszafizetése 962 ezer forint”

6.§ Az R 8. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
»(1) A képviselbtestilet az Onkormanyzat és koltségvetési szervei egyiittes felhalmozasi,
felujitasi kiadasainak nagysagat Osszesen 8 813 ezer forintban allapitja meg:
A felhalmozasi, felujitasi kiadasokbol:
a) Beruhazasok elbiranyzata 1 364 ezer forint
b) Felgjitasok eldirdnyzata 7 449 ezer forint”

7.8 Az R 9. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

»A képviseltestiilet az dnkormanyzat — kéltségvetési szerve nélkiili 2015. évi kiadasait
55 242 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt elirdnyzatonként - az aldbbiak szerint;
a) Személyi juttatdsok elbirdnyzata 8 819 ezer forint




b) Munkaadot terheld jarulékok eldiranyzata 2 068 ezer forint
¢) Dologi kiadasok eldiranyzata 10 398 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatasai 2 252 ezer forint
¢} Elvonasok és befizetések 1 676 ezer forint
f) Mikddési célu visszatéritendd tamogatasok kdlcsondk torlesztése

allamhaztartason beliilre 1 078 ezer forint
g) Egyéb mikddési célu kiadasok eldiranyzata 5 455 ezer forint
h) Finanszirozasi kiadasok elbirdnyzata 15 478 ezer forint
i) Felhalmozasi és feltjitasi céli kiadasok eldiranyzata 8 018 ezer forint”

8.§ Az R 10. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

(1) A képviselbtestiilet az Snkormanyzat — kdltségvetési szerve nélkiili 2015. évi milikodési
kiad4sait 47 224 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt elGiranyzatonként - az aldbbiak
szerint:

a) Személyi juttatasok eldiranyzata 8 819 ezer forint
b) Munkaadot terhel6 jarulékok eldiranyzata 2 068 ezer forint
¢) Dologi kiadédsok elbiranyzata ' 10 398 ezer forint
e) Ellatottak pénzbeli juttatasai 2 252 ezer forint
f) Elvonasok és befizetések 1 676 ezer forint
g) Mikodési céla visszatéritendd tAmogatdsok kdlesdnok torleszteése

allamhaztartason beliilre 1 078 ezer forint
h) Egyéb miikodési céla kiadasok eldirdnyzata : 5 455 ezer forint
i) Finanszirozasi kiadasok eloiranyzata 15 478 ezer forint”

9.§ Az R 11. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:
(1) A képviseldtestilet az 6nkormanyzat - kdltségvetési szerve nélkiili — felhalmozasi,
feldjitasi kiadasainak nagysagat dsszesen 8 018 ezer forintban allapitja meg.”

10.§ Az R 12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
(1) A képviselotestillet a Lakhegy Erd6széli Ovoda 2015. évi kiaddsait 15 495 ezer forint
Osszegben hagyja jova, kiemelt elbirdnyzatonként az alabbiak szerint:

a) Személyi juttatisok eldirdnyzata 8 534 ezer forint
b) Munkaadot terheld jarulékok eldiranyzata 2 309 ezer forint
¢) Dologi kiadasok eléiranyzata 3 857 ezer forint
d) Intézményi beruhdzasi kiadasok 602 ezer forint
e) Intézményi feltjitasi kiadasok 193 ezer forint

11.§ (1) Az R 13. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezb rendelkezés lép:

1) A képviselttestiilet targyévi koltségvetési bevételek és kiaddsok kiilénbozeteként a
koltségvetési hiany 6sszegét 10 310 ezer forintban allapitja meg, melyb0l 3 347 ezer forint
a mitkddési céli hiany 6 963 ¢ Ft a felhalmozasi céla hiany.”

(2) Az R 13. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezG rendelkezés lép:
.(2) A koltségvetési hidny belsd finanszirozasdra szolgald finanszirozasi bevételek:

a) El6z6 évek pénzmaradvanyanak igénybevétele 8 043 ezer forint
aa) mikodési célra 1 841 ezer forint
ab) fethalmozasi célra 6 202 ezer forint

b) Koltségvetési tobblet igénybevétele 761 ezer forint

¢) Forgatasi célu ertékpapir beviltisa 1 506 ezer forint




12.§ Az R 14. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

(1) A képviselo-testiilet az nkormanyzat tartalékat 500 ezer forint Gsszegben hagyja jova,
melybol:

a) altalanos tartalék 6sszege 500 ezer forint.

b) O Ft a céltartalék mivel a kdltségvetés kondicidi nem teszik lehetdvé céltartalék képzését.,,

13.§ Az R 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(1) A képviselbtestitlet az Onkormanyzat és koltségvetési szerve 1étszam-eldiranyzatat 10
foben allapitja meg, melybol
a) Lakhegy Erddszéli Ovoda létszam-eliranyzata 2 5 teljes munkaidében foglalkoztatott, 2
16 részmunkaidében foglalkoztatott
b) Kozvetleniil onkorményzati alkalmazott 3 £ teljes munkaidében foglalkoztatott.
¢) kozfoglalkoztatott 4 0.

14.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatélyba.

(2) AzR 1,2.,3, 4.,5,6.,7,8.,9, 11., 12. melléklete helyébe ezen rendelet 1., 2., 3, 4.,
5.,6.,7.,8.,9., 11, 12. melléklete lép.

Illes famaég

polgarme ster .

Zdradék:
A rendelet 2015. szeptember 14-én kihirdetésre keriilt.




1. meliékliet a 8/2015.(1X.14.) dnkormanyzati rendelethez

Lakhegy Kézség Onkormanyzat és kdltségvetési szerve 2015. évi I. modositott bevételei kiemelt elSiranyzatonként

Adatok aezer Ft- ban Adatok ezer Ft- ban
Onkorményzat Onkormanyzat
Lakhegy Ovoda Osszesen: Lakhegy Ovoda Osszesen:

|BEVETELEK: Eredsti ei. Eradeti ei. Eredeti ej. Mddositott el. Médositott ei. Mddositott ei.

a.) Onkormanyzatok milkédési tamogatasai 30 011 30011 30 067 30 067
- Helyi dnkormanyzatok miik&désének altalanos tdmogatasa 8842 8 842 8 939 8 938
- Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak

tamogatasa 12 760 12 760 12 760 12 760
- Teleplilési dnkormanyzatok szoclalis, gyermekioléti és

gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatdsa 5915 5315 6 076 6 076
- Telepiilési Snkorményzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa 1200 1200 1200 1200
- Milktdési célu kbzpontositott eldiranyzatok 66 66 0 0
- Helyi dnkormanyzatok kiegészitd tamogatasai 1228 1228 1092 1092
b.) Mik&dési céld visszatéritendd tamogatasok, kblcsontk

igénybevétele dllamhaztartason belilirdl 1 000 1 000

¢.) Milkédési célu tdmogatdsok dllamhéztartdson bellirél 1 406 1 406 3 364 3 364

d.) Kézhatalmi bevételek 4 930 4930 4 930 4930
- Vagyoni tipust adok: maganszemélyek kommundlis ad6ja 480 480 480 480
- Ertékesitési tipust adok: ipariizési ado 1450 1 450 1450 1 450
- GépjarmGadd bevétel 2900 2 900 2800 2 900
- Helyi adopotiék, adobirsag 100 100 100 100
e.) Mlkidési bevételek 2070 945 3015 2234 945 3179

f.) Milkideési cél atvett pénzeszkizok 875 875 2445 2 445

g.) Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizik 1600 1600 1687 1687
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 40 892 945 41 837 45 727 945 46 672
FINANSZIROZASI m_m<m._.m_|mx 8 008 34 8 043 9 515 34 9 549




2. melléklet az Snkormanyzat 8/2015.(1X.14.) rendeletéhez

Lakhegy kizeég Onkorméanyzata 2015. évi |. modositott bevételei forrasonként

{Baviteli forrds magnevezése - Bsszesen Miikidési Felhalmozis| Onkent Osszesen Mikodési Felhalmozasi
Kitelezé | vallalt
Eredeti ei. Eredeti ei. Eredeti ef. | feladatok | feladatok | Mddositott ei. Mdédositott el. Médositott ei.
Helyi énkormdanyzatok mikédésének altalénos
tamogatisa 8 842 8 842 X 8 939 8 939
- Telepilés-iizemelfetéshez kapesoldds
feladateliétas témogatasa 3689 3 689 X 3888 3689
- zoldteriliet-gazdalkodasaval kapesolatos
feladatok elldtasanak tdmogatdsa 1041 1041 X 1041 1041
- kijzvilagitas fenntartdsdnak tdmogatasa 1792 1792 X 1792 1792
- kdztemetd fenntartdsdval kapesolatos feladatok
témogatasa 100 100 X 100 100
- kibzutak fenntartdsénak tdmogatdsa 756 756 X 756 756
- Egysb Gnkorményzati feladatok témogatésa 4 000 4 000 X 4 000 4 000
- Kiegészités a felepllési Snkormanyzatok
mGkadésének tdmogatiséhoz kapcsolbdéan 1153 1153 X 1153 1153
- 2014.6évrdl 4thizdd bérkompenzacié tdmogatdsa X 97 g7
Teleplilési nkormanyzatok egyes kéznevelési
feladatainak témogatasa 12 760 12760 X 12 760 12 760
- Ovodapedagoégusck, és az Gvodapedagdgusok
Ineveltmunkajat kbzvetleniil segitdk bértamogatasa 11 430 11 430 X 11 430 11 430
- Gvodamiikbdietési tamogalas 1330 1330 X 1330 1330
Telepiilési nkorméanyzatok szocidlis,
{gyermekjéiéti és gyermekétheztetési feladatainak
tdmogatisa 5915 5915 6§ 076 6§ 076 |
- A telepilési dnkorményzatok szocialis feladalainak
egyéh tdmogatasa 2 081 2 081 X 2 081 2 081
- Falugondnoki szolgaliatas 2500 2 500 X 2 500 2 500
- Gyermekétkeztetés tamogatasa 1101 1 101 X 1101 1 101
-Rendszeres szocidlis segély kizponti megtérilése 70 70 X 70 70
- Foglalkoztatast helyetteskd tamogatas 110 110 X 37 37
- Normativ lakasfennlartasi lamogatds 53 53 X 126 126
- Szocislis agazati potiék 161 161
Telepiilési Bnkormanyzatok kulturalis feladatainak
timogatésa 1200 1200 X 1200 1200
Miikiidési céld kézpontositott elGiranyzatok 66 66 X (1] 0
- 2014. évrdl athizédé bérkompenzacié tamogatasa 66 66 X 0 0
Helyi nkorményzatok kiegészits timogatasai 1228 1228 X 1092 1092
- Szociglis agazati potisk 136 136 X 0 0
- KSliségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2015. évi
kompenzacidja 1092 1092 X 1082 1002
a. Onkormanyzatok miikddési tAmogatasai 30 011 30 011 30 067 30 067
Mikodési céll visszatéritendd tdmogatésok, '
kélesdnok igénybevétele helyi nkormanyzatoktol és
koltségvetési szerveiktdl (Egervari Kozds
Onkorményzali Hivatalté! tamogatas a 2013.évi allami
elszamolds visszafizetésére) X 1 000 1 000
b./ Miikbdési céla visszatéritendd tdmogatasok,
kélesdnok igénybevétele allamhaztartason beliilrél] 1 000 1 000
Egyéb milkodési célt tamogatasck bevetelel egyéb
fejezeti kezetés( eldiranyzatoktd| (kbzfoglalkoztatas,
nék 40 éves munkaviszonyénak elfsegitése) 1296 1296 X 1184 1184
Egyeb mikodesi céli tAmogatasok bevételei ‘
elkilignitett dllami pénzalapokld! (kbzfoglalkoztatés
2015.04.01-481) X 1700 1700
Egyéb mikddési céll tAmogatdsok bevételel helyt
dnkormanyzatoktdl és kbltségvelési szerveiktol 110 110 X 480 480
c./ Mikddésl célu timogatasok allamhaztartason
[petiitrél 1406 1406 3364 3364
Vagyoni tipust adék: maganszemélyek kommunalis
addja 480 480 X 480 480
[Ertékesitési tipusu addk: Iparizési adé 1450 1450 X 1450 1450
iGepjarmiladé bevétel 40% 2 900 2 000 X 2 900 2 900
§Helyi adopotiék, adobirsag 100 100 X 100 100
d./ Kézhatalmi hevételek 4930 4930 4 930 4 930
Szolgaltatasok ellenértéke (Vodafone,
{kéizteriethasznalati dijak, béreti dijak) 1070 1070 X 1070 1070
{Kiszami4zott gltalénos forgalmi ado 1000 1.000 X 1.000 1000
mxmachm,\ﬁm_mx (befektelési jegyek kamatbevételei) X 132 132
[Biztosito aMtal fizetett kartérités X 32 22
o.f Miik&dési bevételek 2070 2 070 2 234 2 234
Egyéb miikédési céld Alvett pénzeszkizok {TAMOP
“m.d.m-d 1/1-2012-1041 tamogatas) 875 875 X 2 445 2445
_: Makddési céli atvett pénzeszktzdk 875 875 2 445 2 445
[Eqyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok
(sportditzé LEADER) 1 600 1600 X 1 687 1 687
g./ Fethalmozasi céld atvett pénzeszkdzik 1 600 1 600 1687 1687

Forgatasi céll értékpapirok bevalldsa, értékesitése

El6zb év kiltségvetési maradvanyanak igénybevétele




3. melléklet a 8/2015.(1X,14.) dnkorményzati rendelethez

Lakhegy K&zség Onkormanyzata és koltségvetési szerve 2015. évi |. médositott mitkddési kiadasai

On
Onkormanyzat Svoda Osszesen kormanyzat Gvoda Osszesen
Lakhegy Lakhegy
|KIADASOK Eredeti Eredeti Eredeti I. médositas l. médositas . médositas
Szemelvi juttatasok 7529 8312 15 841 8819 8 534 17.353
Munkaadbkat terheld jarulékok és szocidlis hozzaiarulasi add 1908 2247 4 155 2068 2309 4377
Dologi kiadésok 9929 4 334 14 263 10 398 3857 14 255
Ellatattak pénzbeli jutiatasai 2092 2092 2252 2 252
Elvonasok és pefizetések 1676 16876
IMakédési cell visszatéritendd tamogatasok, kilcsbndk torlesziése
allamhdaztartdson beliiire 1078 1078
Egyéb mikadést célki kiadasok 5159 5 158 5 455 5 455




4. mellékiet az Snkormanyzat 8/2015.(X.14.) rendeletéhez

Lakhegy kbzség Onkormanyzata és kiltségvetésl szerve 2015. évi |. médositott felhaimozési és fetdjitdsi ¢éli kiadasai feladatonként, célonként
( Adatok ezer Ft- ban )

Tervezett eldiranyzat Onkermanyzat {tervezett) Ovoda (tervezett) Wédositatt elfirinyzat Onkerményzat {médositott) Ovoda (modositott)
bsszesert; gsszesen:

Kitelazs Onként vallalt Kitelozd Onként vallalt Kételoz6 Onként valiak Kiteiezd Onként vallak

feladatok faladatok feladatok feladatok Feladatok feladatok feladatok feladatok
a./ Beruhdzanok 1364 762 602 1364 762 802
Ingatlan beszerzése 800 600 600 600
Kisértéki: tArgyi eszkdzdk beszerzése 474 474 474 474
Beruhazasi céli sibzetesan faiszamitolt AFA 290 162 128 290 162 128
b./ Feltjitasak 7 006 7 006 0 7 449 7 256 193
Ingatlanpk felijftisa 7 006 7008 ¢] 7 449 7 256 193

- Kultirhéz feldjitisa 5118 5118 5134 5134




5. melitéklet az Snkormanyzat 8/2015.(1X_14.) r

Lakhegy kézség Onkorményzata 2015, évi 1. médositott mikodési kiadasai
Adatok ezer Ft-ban Adatok ezer Ft-ban
Onkormanyzat Onkorményzat
tervezett Kételezd | Onként valtalt] Allamigazgatasi médositott Kételozd | Gnként vallalt| Allamigazgatasi
elGirdnyzata feladatok feladatok feladatok elGirinyzata feladatc} feladatok feladatok
bSgszesen: Seszaseln:
Ergdet] oi. Eredeti ei. W_dnnz 8l Mddasitott ei. | Mddositott oi. | Médositott ei. | Mdédositott ei.
[75zemélyi juttatasok 7 529 7 529 0 1] g 819 8 819 0 0
1.} Tervény szerinti illetmények, munkabérek 6 858 6 855 7 985 7 9685
- alapilletmény 6 351 6 351 7 462 7 462
- szocialis dgazati pdtlék 107 107 126 126
- intézmény vezethi potlék 8] 8]
- bérkompenzacid 397 397 397 397
2.) Helvettesitési dif 0 0
3.) Béren kivilli jittatdsok 288 288 288 288
- CAFETERIA juttatds 288 288 288 288
4.) Kézlekedési kiliségtérités 0 0
3.} Ruhdzati koltségrérités 20 20
6.) KiilsG személyi juttatdsok 386 386 526 526
- Alloméinyba nem tartozék meghizasi dija 336 336 336 336
- Reprezentacid 50 50 190 190
b./ Munkaadékat terheld jarulékok és szrocidlis
hozzajarulasi add 1908 1 908| 0 2 068 2 068 0
1.} Szocidlis hozzdjdriddsi add 1805 1 805 1805 1805
2.) Cafeteria widn fizetendd EHO 48 45 48 48
3.} Cafeteria widn fizetendd SZJ/A 55 B85 55 55
4.} Tdppénz hozzdjdrulds 160 160
c./ Dologi kiadasok 9 929 S 884 0 45 10 398 10 360 0 38
1.) Szakmal anyagok beszerzdse 50 50 50 50
- gybgyszer 4] 0
-~ kinyv, folydirat 50 50 50 50
- egyéb szakmai anyagbeszerzés 0 0
2.) Uzemeltatdsi anyagok beszerzése 1 380 1350 30 2225 2185 30
- irpdaszer nyomtatvany 120 90 30 120 20 30
- tizelbanyag 0 0
{ - hajtd és kendanya: 600 600 8925 925
{ - munkaruha, védruha 80 60 60 60
- agyéb lizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés 600 600 1120 1120
3.) Kommunikdcios szolgdffatésok 490 480 514 514
- informatikai szoigaltatdsok 390 390 390 380
- egyeb kommunikacids szolgdltatdsok 100 100 124 124
4.) Kiszdzemi dijak 1800 1 800 1800 1800
- villamosenergia szolgAltatss 1000, 1000 322 322
600 600 600 600
- viz és csatomadijak 200 200 200 200
- kbzvildgitas 678 878
5.) Vasdrolt élelmezé . ] Q
6.) Karbantartdsi, kisjavitasi szolgditatdsok 300 300 480 480
7.) Egyéb szakmai szolgéitatisok 200 200 200 200
8.) Biztositdsi, szolgdltatasok 380 380 380 380
9.) Széllitasi szolgditatisok 300 300 100 106
10.) Pénziigyi szolgéftatdsok kiaddsai 420 413 7 434 434 0
- bankkéitségek 400 400 434 434
- postai bélyegvasiras 20 13 7 Q 0 0
11.) Eqyéb Uremeltetdsi fanntartdsi szolgaltatisok 1800 1 800 1500 1 500
12.) Mikoddsi cél elbzetesen feiszémitott AFA 1808 1 809 1715 1715
13.) Fizetendd AFA 1 000 8992 8 7000 982 g
d./ Eliatottak pénzbeli juttatésal 2 092 672 1420 2252 806 1 446
1.) Csalddi tAmagatdsok 120 [¢] 120 120 0 120
- babakelengye 4 8 120 120 120 120
2.} Betegséggel kapesolatos (nem tdrsadalombiztositési)
efldtésak i 142 142 262 238 26
- dpolasi dij 2 8 142 142 236 238
- kbzgytgyellatds 115 26 26
3.} Foglatkoztatdssal, munkanélkiliséggsel kapcsolatos
eflatésok 140 140 140 14G
140 140 140 140
80 60 100 106
[:14) 60 100 100
5.} Intézményi elidtottak pénzbeli juttatdsai 500 500 500 500
- tankényvtémogatds 55 fé 500 500 500, 500
6,) Telopdfési tdmogatdsok 1130 330 8500 1130 330 800
100 100 100 100
330 330 330, 330
225 225 225 225
200 200 200 200
- termetés kbltségeinek tamogatdsa 5 6 200 200 200 200
- gy&gyszerkditségek tdmogatasa 3 8 75 75 75 75
a./ Elvonasok és befizetések 1676 1676
~A Nelyl onkormanyzatok elozo evi elsZamolasabo!
szarmazd kiadésck 1 B76! ] 1 678
T 81 GalU visszatanten MOgatasoK,
kilcstintk tbrlesztése dllamhaztartason belllre 1078 1078
- Mlkddési céld visszatéritendd timogatésok, kélosénok
tirlesziése helyl Snkormanyzatoknak és kdltségvetési
szerveiknek {Egervan Kézte Onkormanyzati Hivatalnak a
2013.6vi elszamolasbél szarmaz kiadas miatt) 1078 1078
Jo-/ Egyéb mikéidési célu kiadasok 5159 3159 2 000 5 455 1813 3 642
1.) Egyéb mikddési céilt tamogatdsok difamhaztartason ’
belilre 2930 2780 150 3 045 1253 1792
- E-Ny-Zalal Kistérségi Tarsulasl tagdf 150 150 150, 150
- Téfeii Szocidlis Intézményfenntans Tarsulas 478 478 478 478
- Zalaegerszeg és Térsége Tobbesl] Kistérségi Tarsulds 144 144 144 144
- Zalaegerszeqi kistérségi Ugyelet mitkddéséhez hozzdjdr, 238 238 238 238
- Iskolai dtkeztetéshez hozzajérulés 183 183 183 183
-~ Egervar-i rendel8héz dtadds 210 210 210 210
- El6z6 évi elszdmoidsbol szarmazd kiaddsok 1627 1527 0 o]
- Egyéb fejezeti kezeiésd elbirdnyzatok: Bursa Hungarica
BsziBndij palyazati thmogatas, tdmop eldleg visszautalsa 1 642 1642
2.) Egyéb mikodési celt: tamogatédsok lfamhéztandson
kiviifre 2228 379 1 850 2410 560 1850
- Bursa Hyngarica Usztond§ palydzat: timogatas 320 320 320 320
- Egervard studiohoz_étadds 500 500 500 500
- Siirgiisségi fogorvosi feladatok elldtisdhoz stadés 30 30 30 30
- Zalats] Kiadé 230 230 230 230
- Civil szervezatek &s egyéb szervezetek tamogatasa 800 800 800 800
- Gyepmesteri feladatok ellétésa 30 30 30 30
Tartaltkok 319 319 500 500
- éltalénos tartalsk (tdmop projekt biztosités-500 e Ft) 319 319 500 500
| Atiamhéztartason belili megeiSleyerdsek visszafizetése 952 962




6. meHékiet a 8/2015.{1X.14.) dnkormanyzati rendelethez

Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. évi modositott koltségvetése
Adatok ezer Ft-ban Adatok ezer Ft-ban
Bevételek Tervezett L médosilds
LMiikédési bevételek 945 945
- Ellatasi dijak: dvodai éikeztetési téritési dij 45 945
ILTeleplilési dnkorminyzatok egyes kbznevelési feladatainak
timogatdsa 12 760 12 760
- Ovodapedagdgusok bértimogatisa 2015. évben 8 hénapra 2 fre 6 366 6 366
- Ovodapedagdgusok neveldmunkdjat kozvetleniil segitdk
bértamopgatasa  2015. évben 8§ honapra 1 tore 1200 1200
- Ovodapedag'égusok bértimogatdsa 2015. évben 4 honapra 2 fiire 3183 3183
- Ovodapedagdgusok neveldmunkéjdt kozvetleniil segitdk
bértdmopatdsa 2015. évben 4 hénapra 1 fire 600 600
- Ovodamitkédtetdsi timogatds 2015.évben 8 honapra 19 fore 887 887
- Ovedam({ikddterési timogatas 2015.évben 4 hénapra 19 fire 443 443
- Pétldlagos dsszeg 2 dvodapedagdgusra 81 81
111. Telepiilési dnkorméanyzatok szocialis, gyermekjoéléti és
gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 1101 1 101
Gyermekétheztetés tdmogatdsa 1101 110
- A finansziroz4s szempontjdbdl elismert dolgozdk béridmogatdsa 979 979
- Gyermekétkeztetés tizemeltetési timogatisa 122 122
IV, Makddési céli kiizpontosttott elirdnyzatok 55 55
- 2014, évrdl athizddd bérkompenzicid 55 55
Y. Helyi tnkormdnyzatok kiegészith timogatisai 600 600,
- Koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2015, évi kompenzacidja 600

igénybevétel

V1. Eléz6 évi pén. dvi

[

Kiad4sok
1. Személyi juttatasok 5312 8 534
1.) Torvény szerinti illetmények, munkabérek 7825 7957
- alapilletmény 6557 6757
- intézmény vezetdi potlék 752 752
- bérkompenzAcid 516 448
2.) Helyettesitési dij 100 130
3.) Béren kiviili juttatdsok 298 338
- CAFETERIA juttatis 208 338
4.} Kozlekedési koltségtdrités (dolgozdi bdrlet) 89 89
TI. Munkaadit terheld jarulékok 2247 2 309§
1) Szocidlis hozzdjdruldsi add 2146 2189
2.) Cafeteria utdn fizetendd EHO 30 56
3.) Cafeteria utdn fizetendd SZJA 37 64
111, Dologi, €s dologi jellepi kindasok dssz. 4334 3857
| Szakmai anyagok beszerzése 140 63
- pyOgyszer 10 0
- konyv, folySirat 30 15
- Epyéb szakmai anyagbeszerzés 100 50
Uzemeltetési anyagok beszerzése 860 850
- irodaszer, nyomtatviny 120 120
- tiizelfanyag 540 540
- munkaruha, véddruka 100 100
- egy€b lizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés 100 S0
Kommunikdeios szolgaltardsok 140 130
- informatikai szolghltatdsok (internet) 60 50
- egyéb kommunikicids szolgiltatasok (telefon) 80 80
| Kéziizemi dijak 390 320
- villamosenergia szolgéltatis 260 2350
- viz és csatornadijak 130 70
Visdrolt élelmezés 1624 1624
Karbantartdsi, kisjavitasi szolgditatdsok 120 83
Pénziigyi szolgdltatdsok kiaddsai 45 35
- bankkliségek 35 35
- postai bélyegvasarlas 10 0
| Egyveb dizemeltetési, fenmiartdsi szolgditatdsok 100 100
Mitkodési céli elGzetesen felszdmitott AFA 915 650
IV. Intézményi beruhizisi kiaddsol: 602 602
|Kiséridhtl targyi eszhoz  beszerzés, szellemi termékek beszerzése 474 474
|Beruhdzdsi célii eldzetesen felszdmitott AFA 128 128
V. Intézményi feliifitdsi kiaddsok: 193
Ovoda éptiletének feltjitdsa (pdlvdzati koltségek) 165
|Felujitdsi célii elizetesen felszdmitoti Afa 28
e




7. mellékiet a 8/2015.{1X.14.) bnkorméanyzati rendelethez

Lakhegy Kozség Onkorményzat rendelkezése a kbitségvetési thblet felhasznélisardl

és a hiltségvetési hiany finanszirozdsarél

Adatok gzer Ft- ban

MindSsszesen Lakheqyi Erd6sz26li Ovoda Lakhegy Kozség Onkormanyzata Mindtisszesen Lakhegyt Erd&szell Gvoda Lakhegy Kbzség Onkormanyzata
Megnevezés
Osszesan; | MOktdési: | Felhaimozdsi: | Osszesen: | MOkodési: | F ] & Mkt F & Mokiidésl: | Fefhalmozésiz Osszesen: Mokbdési: § Felhalmozési: § &, F 1
Eredetl el. | Eredeti el.| Eredeti el | Eredetiet. | Eredetioh| Eredetiei. | Eradeti el | Ereetiel| Eredeti e, | MEdoSfott | M6 ModOsItott |4y sosttott g,| MOTOSHOt T M ddesitoft | M Médasitott
-1 el el ei. el. ei. el. al,
Kdltségvetési bevételek 41 837 40 237 1600 15 461 15 461 26 376 24 776 1600 46 672 44 985 1687 15481 15 461 31241 29 524 1687
Koltségvetés! kiadasok 49 880 41510 5310 15 495 14 893 6¢2 34 385 26617 7788 55 259 46 445 8813 15 485 14 700 785 39,784 31746 5018
Kéltséqvetési hidny 8811 1841 8770 602 682 8 009 1841 § 1868 10310 3347 6963 795 785 9515 3347 6 168
Koltségvetés? tibblet 588 5681 ] 568 568 o] 761 761
Kéltségvatési hidny, a
tobblettel komigaiva 8043 1273 0 8 043 1273
Elbz5 évek
pénzmaradvényinak
igénybevétele 8043 1841 5202 34 o] 34 8009 1841 § 168 8043 1841 6202 34 4] 34 8069 1841 § 168
Forgatasi céld értékpapirok
beviltisa, értékesitése 1506 1 808 1 506 15608
Elbz6 évi pénzmaradvany
igénybevétele utAni hidny 568 4] 568 568 Q 568 0 781 & 761 76% $ 761 0
El6zd évi pénzmaradvany
ligénybevétels utdni tébbiet 568 563 0 568 568 ] 761 761 4] 761 761 Q
Finanszirozas: kladdsck i1 Q Q g 1] 962 "] 1] 4] 962
Finanszirozasi bevételek [+ 1] Q 1] a 0 V] 4] 4] 9
[Targyevi Kadasok 49 880 41510 8370 15405 14 893 802 34 385 26 817 7768 56 221 46 448 8813 15495 14 700 7948 40728 31748 8018
Targyévi bevételsk 49 830 42078 7 802 15 485 15 461 34 34 385 26 817 7768 56 221 48 332 7889 15495 16 461 34 40 726 32 871 7 885




8. melléklet a 8/2015.(1X.14.) dnkorményzatl rendelethez

A mikadési és felhalmozasi célil bevételek és kiaddsok 2015.-2016.-2017.6vi
alakulasat kiilsn bemutaté mérleg
Megnevezés: 2015, év 2015, év 2016. év 2017, év

I. Mkddési bevételek és kiadasok: Eredeti =i, Médosiloty ei. Evodeti o. Eradeti ai.
Onkormanyzatok miikddési thmogatisa 30011 30 067 307681 31377
Miikddési célil visszatéritendd tdmogatasak, klostnik

igénybevétele dllamhaztartdson belilrdl 1000

Mikddési ¢old tAmogatdsok allamhdztartason beli#rdl 1406 3364 1 441 1470
Kézhatalmi bevételek 4930 4 930 5053 5154
|Mikédési bevetelek 3015 3179 3090 3152
[miksdési céli atvett pénzeszkazik 875 2 445
|Mﬁk6dési céll eldzd évi pénzmaradvany igénybevétele 1841 1 841 2205 2247
Forgatasi célo ériékpapirok bevaliasa, értékesitése 1 506
|Miksdési céli bevételek bsszesen: 42 078 48 332 42 550 43 400
Személyi juttatdsck 15 841 17 353 16 238 16 562
Munkaaddakat terheld jarulékak és szocidlis hozzajarutasi add 4155 4 377 4259 4 344
Dologi kiadasok 14 263 14 255 14 6§20 14912
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2092 2 252 2144 2187
Elvonasok és befizetések 1676

Mikédési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdnék

torlesztése Allamhaztartdson betiire 1078

Egyé&b mikodési céll kiadasok 5159 5 455} - 5289 5395
MGkbdési célu kiadésok bsszesen : 41 510 46 446 42 550 43 400
II. Fethalmozasi célu bevételek és kiadisok

Felhalmozasi céld atvett pénzeszkizik 1600 1687

Felhalmozdsi célu elfz8 évi pénzmaradvany igénybevétele 6 202 6 202

Felhalmozdsi céld bevételek Gsszesen: 7 802 7 889 0 0
Beruhdzasok 1364 1364

Felliitasok 7 006 7 449

Telhalmozas] celll Kiadas 058zesen; B 370 8813 0 [}
[Finanszirozas) Kiadasok Osszesern: 962

962




9. metlékiet a 8/2015.(1X.14.) Snkormanyzati rendelethez

2015. |. médositott eldiranyzat fethasznalast itemterv

1. oldal
Mdédositott Varhaté bevételek havi forgalma
Bevételek mwga._ﬁu, Lhé | Hh6 | W.h6 | V.h6 | V.hé | VLn6 | viLhe | vilLhe | X.né | X.né | X.hé | X ne
s8ZEesen

|Helyi Bnkorményzatok méksdésének sozg 1162 707 707 707 707 707 707 707 707 707 707 707
allalanos tAmogatéasa

Tetepllési dnkormanyzatok egyes

kbznevelési feladatainak 12 760 1540 1020 1020 1020 1020 1020 1020 1020 1020 1020 1020 1020
tamogatisa

Telepllési Snkormanyzatok

szocidlis, gyermekjoléti, és

gyermekétkeztetési feladatainak 6 076} 717 473 473 473 473 473 499 439 489 489 499 499
tamoegatdsa

Telepiilési dnkormanyzatok ;
kulturalis feladatainak tdmogatasa 1200 144 96 9% 9% 96 9 % % % % % %
Mikddési céli kdzpontositott

) 0 0

eldiranyzatok

Helyi 8nkorményzatok kiegészit 1092 112 112 112 112 92 92 92 g2 92 o o
tamogatasai

[Grikormnyzatok makadés! 30067] 3563| 2408 2408| 2408| 2408| 2388 2414| 2414] 2414] 2418| 2418 2414
tamogatésal -

Mdkbdési céli visszatéritendd

tamogatasok, ktlcsdnbk

igénybevétele dllamhéztartison 1000 1000

EER«._

Mdkddési céli tamogatasok

sllamhiztartison baliilrsl 3364 an 213 878 0 322 535 276 278 276 277 0 0
Vagyon: tipus( adok:

magénszemelyek kommunalis addja 480 240 240

Ertékesitési tipusu adok: iparlizési

ad6 1450 725 725

Gépjarmiadd bevétel 2900 1450 1.450

Helyi adbpdtlék, addbirsag 100 50 50

rozhatalmi bevateiek 4 930 0 0 2485 N [ [} 0 0 2 465 0 0 [
MitkGdési bevételek 2234 304 707 305 0 304 309 305
Mkddési céla atvett i

énzeszkbzik 2445 2445
Felhalmozéasi céla atvett
énzeszkBzik 1687 1687
Koltségvetdsi bevételek Gsszesen 45 727 3874 4 308 6 055 4115 2730 3228 2 690 2 §90 5459 3000 4 859 2719




2.0idal

Kiadésok Médositott Viarhaté kiaddsok havi forgalma
Eliranyzat] 1. ho I. ho IIl. hé V. hé V., hé VI. hé VIL hé | Vil ho 1X. hé X. hé X1. ho XIi. hé

Személyi juttatisok 8 819 782 797 790 790 790 790 7580 658 658 658 658 658
Munkaadoét terheld jarulékok 2 068 170 173 173 173 173 173 173 172 172 172 172 172
Készletbeszerzések 2314 120 120 120 120 120 120 120 289 289 289 289 318
Szolgaltatasok 5690 474 474 474 474 474 474 474 474 474 474 474 476
AFA kiadas 2 809 234 234 234 234 234 234 234 234 234 234 234 235
Dologl és dologi jelleg-kladisok 10 398 828 828 828 828 828 828 828 997 997 a97 997 614
—.Q&onwr pénzbeli juttatasai 2 252 139 139 270 122 97 203 72 122 530 232 122 204
Elvondsok és befizetések 1676 1078 100 100 100 100 98 98

M{ikddési céli visszatéritends

timogatisok, kblcsdnbk

t8rlesztése AHT-6n belillre 1078 1078
Egyéb miikddési celd kiadasok

sllamhaztartdson belllre 3045 974 1035 1036
Egyéb mikédési céll tamogatasok
{éllamhaztartason kivilre 2 380 160 258 86 754 160 BOS 157
Tartalékok 500 i 500

gyeb mu sS1 celu kiadasok 5 455 160 1232 86 0 0 1789 0 160 805 0 [} 1223
[Beruhizasok 762 762
JFENAsoR 7 256 7 256
Gltségvetesi kiadasok 39 764 2 079 3169 10 481 2013 14988 4 645 1863 2 208 3 261 2059 194% 3 948

Kozponti, iranyitd szervi

{&mogatasok folybsitasa 14516 1210 1210 1210 1210 1210 1210 1210 1210 1210 1210 1210 1208
Allamhéztartason belili

megelblegezések visszafizetése 9652 962
Finanszirozasi kiadasok 15 478 1210 1210 1210 1210 1210 1219 1210 1210 1210 1210 1210 2168




9. melléklet a 8/2015.(1X.14.) 5nkormanyzati rendelethez

3. oldal
Moddositott Eréirényzat felhasznalas iitemei
Bevételi eléiranyzat Kiadasi el6iranyzat

Fethasznalas litemezése Felhasznalas {itemezése

Havi adat {Halmozott adat [Havi adat |Halmozott adat

Januar 13 389 13 389 3289 3 289
Februar 4 308 17 697 4 379 7 668
Marcius 6 055 23752 11 691 19 359
Aprilis 4 115 27 867 3223 22 582
Majus 2730 30 597 3198 25 780
Janius 3228 33825 5 855 31635
Julius 2 690 36 515 3173 34 808
Auguszius 2 690 39 205 3418 38 226
Szeptember 5 459 44 664 4 471 42 697
Oktober 3 000 47 664 3 269 45 866
November 4 859 52 523 3159 49125
December 2719 55 242 6 117 55 242




9. melléklet a 8/2015.(1X.14.) 6nkormanyzati rendelethez

4. oldal
Iddszaki Idoszaki ldészaki Idészaki Idészaki
Hénapok nyité pénzforgalmi| penzforgalmi zaro atlag
pénzkészlet| bevételek kiadasok |pénzkészlet| pénzkészlet |

Januar 30 743 3874 3289 31 328 31 036
Februar 31328 4 308 4 379 31 257 31293
Marcius 31 257 6 055 11 691 25 621 28 439
Aprilis 25 621 4115 3223 26 513 26 067
Majus 26 513 2730 3198 26 045 26 279
Junius 26 045 3228 5 855 23418 24 732
Julius 23 418 2 690 3173 22 935 23177
Augusztus 22 935 2 690 3418 22 207 22 571
Szeptember 22 207 5459 4471 23195 22 701
Oktéber 23 195 3 000 3 269 22 926 23 061
November 22 926 4 859 3159 24 626 23776
December 24 626 2719 6 117 21228 22 927




11. meliéklet a 8/2015.(1X.14.) dnkorményzati rendelethez

Lakhegy kézség Onkormanyzatanak 2015. évi kdltségvetésében médositott tobb éves kihatassal jaroé
feladatai és elGiranyzatai éves bontasban

Tébb éves kihatassal jaro feladat megnevezése

Bevétel

Kiadas

2014.évi

2015.6vi

2015.6vi

2015.6vi

2015.6vi

Tervezett

Teljesitett

Tervezett

Mddositott

Tervezett

Médositott

1.) Feldijitasi kiadasok

6 500

6 500

6 520

- Kulttirhaz feldjitasa

6 500

6 500

6 520

2.) Miik&dési céld atvett pénzeszkbzik

0

875

2 445

g

1842

- bgeszsegre neveld s szemleletiormaio
életmdd programok Lakhegy kdzség lakosai szamara
TAMOP 6.1.2-11/1-2012-1041

875

2 445

1942

3.) Fethalmozasi célu atvett pénzeszkbz8k

1600

1687

0

- Sporidltdzé felljitasa-Leader palyazat

1600

1687




12. melléklet a 8/2015.(1X.14.) onkormanyzati rendelethez

Lakhegy kbzség Onkormanyzata 2015. évi . médositott Eurépai Unids projektjei

. Ezer Ft- ban "
Bevetel: _ Kiadas :
Eldbbibél
. . . El5bbibél P . Terv évet o
Megnevezés: ._.m_.jommﬁm» .ﬂ..maoom,mm Terv évet varhatd terv évi <m3mmo ﬁm? évil. megelszé | Tervezett kiadas m.. médosifott
biztositd dsszesen megeldzd méodositott A . kiadas 2015.
. s tdmogatas kiadas 2015. évben )
megnevezése bevétel tAmogatas évben
Onkormanyzaton beliil megvalosuld
projektek: 4078 1603 2475 4132 § 890 0 1942
"Egészségre nevell és szemléletformald
életmod vamﬁaox Lakhegy kézséqg lakosai
szamara” TAMOP 6.1.2-11/1-2012-1041 "ESZA" tdmogatas 2 285 1380 875 2 445 2255 0 1942
"Sportditdzd felljitasa” - Leader palyazat "EMVA" timogatds 1823 223 1600 1687 3635 0 0
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Pilyazati Kiiras

2015. augusztus ....

A beliigyminiszter palyazatot hirdet a Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2014.
évi C. tdrvény (a tovibbiakban: koliségvetési torvény) 1. melléklet IX. Helyi onkorményzatok
taimogatasai fejezet 13. A helyi dnkorményzatok szocidlis céld tiizel6anyag vésirlasahoz kapcsolédd
kiegészitd tAmogatisa jogeim szerinti

telepiilési iinkormény.zata'k szocidlis céli tiizeléanvag visarlishoz kapesolodd kiegészitd
tdmogatisdra

dsszhangban - ,
- az 4llamhaztartdsrél 52616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.),

- aszimvitelrd] sz616 2000, évi C. t6rvény,
- az Allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) :
rendelkezéseivel.

A Kozigazgatisi és Elektronikus Kozszolgaliatisok Kozponti Hivatalanak 2015. janudr 1-jei adatai
alapjan az f& lakossa e 5 filés telepitlési dnkormanyzat szocidlis ¢éli

. thizifavisarlishoz vagy szénvasérlashoz kapcsoléds tAmogatisra palyazhat,

2. Keretisszeg

A helyi &nkormanyzatok szocidlis céla tiizeldanyag vasarldshoz kapcsolédd kiegészité timogatasa
¢érdekében a IX. Helyi dnkormanyzatok timogatdsai fejezeten belili elbirdnyzat-dtcsoportositisrol
52016 1503/2015. (VIL 23.) Korm. hatérozat alapjin létrehozott cimen 3 000,0 millié forint all

rendelkezésre,

3. Palydz6k kire

A tamogatdsra a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatisok Kézponti Hivataldnak 2015. Jjanuar
l-jei adatai alapjan az 5000 f0 lakossigszamot meg nem haladé telepitlési Snkorményzatok

pélyazhatnak,

Keménylombos tiizifa igénylése esetén a 2014. december — 2015. februar hénapokban lakasfenntartési
timogatasban részestilék szimdnak 4tlaga alapjén legfeliebb 2 mPellsiott tlizifa mennyiséget
igényelhet az 6nkorményzat, — o

Léagy lombos tiizifa igénylése esetén a 2014. december — 2015. februar honapokban lakasfenntartasi
timogatasban részesiilk szAménak atlaga alapjin legfeljebb 3 m’/ellatott tiizifa mennyiséget
igényelhet az dnkormdnyzat. Lagy lombos tiizifa igénylésére kizardlag Bacs-Kiskun, Békés, Borsod-
Abatj-Zemplén, Csongrad, Hajda-Bihar, Jasz-Nagykun-Szomok, valamint Szabolcs-Szatmér-Bereg -
megyében Iévd telepiilési dnkormanyzat jogosult.

Barnakdszén igénylése esetén a 2014. december — 2015. februar honapokban lakdsfenntartdsi
tamogatésban részesiilok szdménak atlaga alapjan legfeljebb 6 q/ell4tott szén mennyiséget igényolhet
az 6nkormanyzat.



4. A tdmogaias formaja

'
A tdmogatés vissza nem téritendd koltségvetési timogatas.
5. A tamogatas mértéke

A timogatis mértéke

a) a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015.
-(IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjdn a jelentds munkanelkuhséggel sijtott telepiilési
onkorményzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m +ifa, ligy lombos
fafajta esetében 8500 Ft/erdei m*+afa, szén esetében 3000 Ft/gt4fa,

b} az a) pontba nem tartozo teiepulem onkorményzat vonatkozisaban, kemény lombos fafajta eset¢ben
14 000 Ft/erdei m’+4fa, lagy lombos fafajta esetében 7500 Ft/erdei m’+4fa, szén esetében 2500

qtala.

(c) ab) pontba tartozd telepitlési Onkormanyzat vonatkozidsdban a témogatas felhasznélasinak

feltétele, a tamogatason feliil kemény lombos fafajta esetében I,QQQ_&LQLdm_m_ﬂfa,_lag}’ lombos
: fafa_lta esetében 1000 Ftferdei m*+afa, szén esetében S00 Ft/q+4fa mértékdi nrész vallaldsa.

6. Palyazatok henyu jtisa

A tdmogatést az a telepiilési onkormanyzat igényelheti, amelyik a szociélis raszorultsig és a 2015. évi

igénylés részletes feltételeit — legkésGbb a tuzeloanyag mcgvasﬁrlését koveto 10. napon hataiybalepo -
e o #endelatbensmbélyozza akként, heg_,' _ e

a) a szocidlis igazgafasr6l és szocidlis elatdsokrél sz6ld térvény szerinti aktfv koriak ellatdsira,

idoskoriiak jaradékéra, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli forméaban {orténd

nyljtiséra — telepiilési tdmogatisra (e tdmogatisban részesiilk kozil kiildndsen a lakhatishoz

kapcsolédé rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos thmogatdsban részesitlok) jogosult efényt

elvezzen,

b) a gyermekek védelmérd] és a gyﬁmﬁgy; 1gazgatasrol szolo torvenyben szabélyozott ha!mozottan
hatrényos helyzetil gyermeket neveld csaldd élvezzen elényt, és .

c) haztartasonként legfeljebb 5 m’ tizifa vagy 10 q szén biztositisara keriiljsn sor, valamint

A palyazatokat elektronikusan és papiralapon is be kell nydijtani.

A Pdlydzati Igényls Adatlap benytijtisa elektronikus titon a helyi dnkorméanyzatokért felelds miniszter
dltal tzemeltetett ebr42 Snkorménvzati informéeids rendszeren keresztill, az erre a célra kialakitott

pélyazati feliileten torténik.

A pélydzatok elektronikus régzitésének hatdrideje 2015, szeptember 30.

—
A piélyazatok papir alapon t8rténd beaddsdnak hatarideje 2015. oktéber 1.

A pélyézati igényl6 adatlapot és a tovabbi benydjtandé dokumentumokat papir alapon a Kincstér
teriiletileg illetékes igazgatdsdgira (a tovabbiakban: Igazgat6sig) kell eljuttatni egy eredeti és egy
masolati példinyban az aldbbiakban meghatdrozott hatariddig.

A fenti batéridSk clmulasztisa jogvesztd. A kizarOlag papir alapon benytjtott palydzati adatlap
érvénytelen.




7. Benydjtandé dokumentumok

: Benyajtis médja
Benytjtandé dokumentumok P=papir alapon,
EP= elektronikusan és papir
alapon is
1. | Az ebr42 Oonkorményzati informaciés rendszerben
kitltstt megfelelds  Palydzati  Igényls  Adatlap EP
(kinyomtatva, aldirva, bélyegzével ellitva)
2. | A pilyazat benyijtésarl szol6 Lépviseld-testiileti vagy
kozgyiilési hatirozat masolata, mely tartalmazza a sajét P
forras biztositdsara vonatkozo igazolast _
3. | Az Avr. 75. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatok EP

A benylijtott palyazatnak tartalmaznia kel] az 1-3. pontok szerinti dokumentumokat.

8. Hisnyp6tlis

A pilyazatok szabalyszerliségi, formai és tartalmi feliilvizsgélatit, a szilkséges hianypdtlist az
Igazgatosdg az Avr. 70. § (3) bekezdése és 78. §-a alapjén végzi.

Az lgazgatisig a felilvizsgilt pilydzatok egy eredeti példinyit a palyazat, illetve a hidnypotlas
bedrkezését kovetd 8 napon beliil véleményével egyiitt tovibbitja a helyi Gnkorményzatokért felelds
i bbiakban: miniszter) részére; — ; :

Ha a Pdlyazd a hidnypétldsnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesfti, és emiatt a
palyzat az elbirdldsra jogosult szervnek nem tovibbithats, a pélyazatot — egy masolati példany
megtartsival — az ok megjelolésével az Igazgatésig visszakiildi a PAlyszénak és egyiital értesiti,
hogy pilydzata érvénytelen. e '

9. Palyazat elbiralisa, dontés

Egyedi feliilvizsgélat alapjdn a tdimogatis mértékét a megpalydzott dsszeg keretein beliil a miniszter
allapitja meg, akként hogy a tlizifa igényekbdl elsbdlegesen a 25 m® alatti mennyiségek, barnakdszén
igényekbdl eistdlegesen a 100 q alatti mennyiségek-teljesitését kefl-biztositani. Az ezt meghaladé
mennyiségek esetében, cskkentett, a lakdsfenntartasi timogatisban részesiilk Osszlakossigszamhoz
viszonyftott arinydt figyelembe véve kell a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatot felosztani.

Az esetlegesen mas médon az Snkormanyzat rendelkezésére bocsdtott téli tiizelbanyagot is figyelembe
lehet venni a rendelkezésre 4116 elBirdnyzat felosztasa sordn,

A felosztas alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tizeldanyag megitélésére is
Jjogosult. '

A miniszter a benydjtott palydzatokrél a rendelkezésre 4ll6. eldiranyzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez tortén beérkezését kévetd 10 napon beliil dont, de legkésobb 2015, oktéber 30-ig.
%\

10. Dintésrdl valé értesftés
A miniszter dontésérdl a nyertes palydzék (a tovébbiakban: Kedvezményezett) elektronikus

tamogatdi okiratban, a timogatdsban nem részesiilt palydzék pedig elektronikus levélben a dontést
kovetd 2 munkanapon beliil értesiilnek az ebr42 dnkorményzati informaciés rendszeren keresztiil.

A palyazatokkal kapcsolatos déntések a www kormany.hu honlapon is kézzétételre keriilnek.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogés benytjtaséra sincs lehetdség,



A Kedvezményezett a tdmogatéi okiratial kapesolatban az ebr42 Snkorményzati informécids
rendszerben a miniszteri dontést kévetd 2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztisa
esetén a thmogato6i okirat elfogadottnak tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb sszegli
tdmogatis megitélésére. Eszrevétel esetén a Kedvezményezettel a Tamogatd egyeztet, Amennyiben ez
Ot napon beliil nem vezet eredményre, Ggy a Kedvezményezett elvesziti a tdmogatasra vald

Jjogosulisigat.
11. Tamogatas folyésitésa

A miniszter a tdmogatéi okiratok 10. pont szerinti elfogadésit kovetd 2 munkanapon beliil
utalvéinyozza a timogatdst. A timogatasta Magyar AllamKincstar az utalvanyozast kdvetben soron

Kiviil; el6Tinanszirozas keretében, egy dsszegben folydsitja.

12. Tamogatss felhasznalasa

A thmogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatard, atlagosan 100 ¢ i, S

atmérSjl tiizifinak a fovdrosi és a megyel kormanyhivatal erdeszeti sgazgatéségal altal -

nyilvintartott erdégazdalkoddkétl (a tovabbiakban: erdggazdalkedo) torténd megviasariasara
fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a megvasérolt tiizifa mennyiségének legfeljebb

5%-a Iehet & nem kemény lombos fajokbél szirmazé fafajta.

Barnak&iszén visirlisa esetén a tAmogatist a Kedvezményezett 20-40 mm Atmérdjfi barnakészén
vasarlasra fordithatja.

’M@mmm mennyisépnél t6bb tizeldanyagot is vasarolhat, ha a meghatarozott

- mnsagi—.:kmietelményeknek megfele1Q—mzeloanyagot~azpéiymuziﬂntasban:meghatamzoﬁ arnal i

eltetelekkel tudja heszerczm
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Amennyiben az énkormanyzat a tiizelSanyagot AFA koron kiviili elad6to! szerzi be, Ggy a tdmogatas
felhasznalasa sorén kizérélag a netid témogatési Osszeg vehetd figyelembe.

A Kedvezményezett a thmogatasb6! visarolt tizifit, illetve szenet 2016. februir 15-éig osztja ki a

— részoruldk részére;a thmogatés teljes dsszegének pénziigyifelhasznalasa Tegkéstbb 2016. mércius 31-
(h_h—m‘—mmm

éig torténhet meg.

A tlizifa, valamint a szén szAllitdsdbSl — ideérive a rdszoruldkhoz valé cljuttatdst is — szdrmazd
koltségek a Kedvezményezettet terhelik, - ,

A fenti hatirid6t kovetSen felhasznilt timogatas sszege jogosulatlanul igénybe vett tdmogatisnak

* mind&sill,

13. A timogatds elszdmoldsa és ellenbrzése

. A timogatis felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelds annak jogszerii felhasznalasaért.

A Kedvezményezett a tamogatés felhasznaldsérol elkitlonitett, naprakész nyilvintartist vezet, a
tirgyévre esb thAmogatisrész felhasznaldsirdl tdrgyév december 31-ei fordulonappal, az éves
kéltségvetési beszamold keretében és rendje szerint szdmol el.

‘A Kedvezményezett a tdmogatds fethasznélisir6l 2016. dprilis 15-8ig az [gazgatdsig felé a miniszter

altal kiadott adatlap szerint szimol el az ebr 42 rendszeren keresztiil, illetve papir alapon. Az

elszamolasban a szocidlis rAszorultsdg és a 2015, évi lgenylés reszletes Teltételeit tartalmazo rendeletre
hivatkozni kell.

A kincstér a timogatas elszamolasirdl 2016. majus 22-ig elektronikus ton tajékoztatja a minisztert.




‘A telepiilési  dnkorményzat &ltal benydjtott elszdmolas elfogaddsarsl, illetve visszafizetési
kitelezettség megallapitisa esetén a miniszter a kincstar litjan, irasban 2016. jilius 30-dig tiiékoztatja
az érintett telepiilési Snkormanyzatot.

Ha az Igazgat6sag a pénzilgyi beszamolé Avr. 94. §-a szerinti feltilvizsgélatit kdvetben megéllapitja,
hogy a Kedvezményezett a kapott timogatési Ssszeget nem a meghatirozott célra, vagy csak részben
hasznalta fel, &rtesiti a Kedvezményezettet és a minisztert. A Jjogosulatlanul igénybe vett tamogatast,
tamogatésrészt a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-anak és az Avr. 78. § (2) bekezdés b) pontja és a
97-99. §-ainak figyelembe vételével koteles az Igazgatosdg Gtjan lemondani és azt lgyleti kamattal,
- illetleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni. A helyi Onkormdnyzatokért felelés miniszter az Avr.
97. § (2(3) bekezdések és a 98. § (5) bekezdése szerint médositott tdmogatdi okiratot — visszavondsa
‘esetén az errdl valé érfesftést — elektronikus: dton az Igazgatésag aOtjan killdi meg a
Kedvezményezettnek, mely alapjan az Igazgatosig az Avr. 99. § (2) bekezddse szerinti fizetési
felszolitast kiild a Kedvezményezettnek. :

Részletfizetési kérelmet — a késedelmi kamat kivételével — g Kedvezményezett az Avr. 99. & (2)
bekezdése szerinti visszafizetési hatéridSig nydjthat be az Igazgatosaghoz, ha a kérelmez§ igazolja,
hogy kbtelezd feladatainak ellitisit az egydsszegli visszafizetés veszélyeztetné. Az Jgazgatosig az
Avr, 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodist kit a kérelmezével. A tAmogatis
Palyézati Kiirdsban nem részletezett kérdéseit a thmogatéi okirat tartalmazza.

4 pdlydzok, a palydzati kitrdssal és a tdmogatds felhaszndldsdval kapcsolatos.szakmai kérdéseikkel a
Beliigyminisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Fooszidlydhoz (06-1/441-16906) fordulhatnak.




JELENLETI 1V

LAKHEGY KOZSEG ONKORMANYZATI

TARTOTT NYILVANOS ULESEN MEGJELENTEKROL
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1./ 1llés Tamas polgarmester W

2./ Bognar Istvdn Onk. képviseld .o

3./ Kondor Anett onk. képviseld Menahas g;fyvﬂ:

4./ Méhes Gibor Zoltin onk. képvisels ﬂéf//’;’%’”ﬁ/jﬁ/
5. Rakéczi Ferenc tnk. képvisel§ %L‘ #“——
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MEGHIVO

Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX tv. 45. §-ban biztositott
jogkordmben eljarva, Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének soron kovetkezd
iilését

2015, szeptember 08.-én (kedd) 17.30 érakor

osszehivom, melyre tisztelettel meghivom

T PR Onkormanyzati Képvisel6t

Az iilés_helve: Lakhegy, Petdfi ut 78. (Kultirh4z)

NAPIRENDEK:

1./ Polgarmester beszamoldja a két iilés kozott végzett munkardl, tett intézkedésekrol és a lejart
hatéridejl hatarozatokrol
Elbadé: polgarmester

2./ Lakhegy Erdészéli Ovoda beszamoldja 2014/2015. nevelési évrél
Eldadd; 6vodavezetd

3./ Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015/2016. nevelési évre sz616 munkaterve
Eloado; dvodavezetd

4./ Lakhegy Erd6széli Ovoda Szervezeti és Miikadési Szabalyzatanak jévahagyasa
El6adé: 6vodavezetd

5./ Lakhegy Erdészéli Ovoda hazirendje
Eléadd: évodavezetd

6./ Beszamol6 Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. elsd féléves gazdalkodasarsl
Elbadé: 6vodavezetd

7./ Lakhegy Erdészéli Ovoda 2015. évi koltségvetésének modositisa
El6adé: 6vodavezetd

8./ Beszamolé Lakhegy Kozség Onkorméanyzatinak 2015. évi kéltségvetésének elsé félévi
gazdalkodasardl
Eldadd: polgarmester

9./ Az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésének modositasa
Eldadé: polgarmester




10./ Interpellaciés bejelentések, kérdések, valaszok

11./ Egyebek
Eldadé: polgarmester, képviseldk, jegyz

12./ Egyedi tigyek (zart Gilés)
Lakhegy, 2015. szeptember 01.

Tisztelettel:

1llés Tamas s.k.
polgarmester




