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Jegyz o6 konyy

Lakhegy K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének 2019. majus 14. napjan 18.00 perckor
tartott nyilvanos iilésérol

Ulés helye: Lakhegy, Faluhaz

Jelen vannak: Illés Tamas polgarmester
M¢éhes Gébor Onkormanyzati képviseld
Rékoczi Ferenc onkormanyzati képviseld

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra  jegyzé
A jegyzOkonyvet vezette: dr. Horvath-Zoka Timea 6nkormanyzati referens
Igazoltan tdvol: Bognar Istvan 6nkormanyzati képviseld
Illés Tamas polgarmester tisztelettel koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az {ilés
hatdrozatképes, azt megnyitotta, majd javaslatot tett a meghivoban szerepld napirendek
elfogadasara, illetve megtargyalasara.

Megkérdezte a képviselo-testiilet tagjait, hogy van-e egyéb mas napirendi javaslatuk?

Egyéb, mas napirendre vonatkozé javaslat nem hangzott el.
A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi napirendet fogadta el:

Napirendek:

1./ Polgarmester beszdmoldja a két tilés kozott végzett munkardl, tett intézkedésekrol és a lejart
hatarideji hatérozatokrol
Eléadé: polgarmester

2./ Kozmiivelddésrol szold onkormanyzati rendelet modositasa
Eléado: polgarmester

3./ Interpellacids bejelentések, kérdések, valaszok
4./ Egyebek

Eldadd: polgarmester, képvisel6k, jegyz6

NAPIRENDEK TARGYALASA:

1./ Polgarmester beszamol6ja a két iilés kozott végzett munkardl, tett intézkedésekrél és a
lejart hataridejii hatiarozatokrél
El6éadé: polgarmester

Illés Tamas polgarmester ismertette a lejart hatéridejli hatarozatokat, melyet a jegyzSkonyv
melléklete tartalmaz.

Tovabba a két ilés kdzott végzett munkardl az alabbiak szerint szamolt be:

— Folyamatban van az 6vodavezetdi és az 6vodapedagdgusi munkakdorre a palyaztatas.
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— A teli rezsicsSkkentésben nem részesiiltek részére az utalvanyok osztésa a napokban zajlik
az lgyfelszolgalati iroddban, azt kovetben a tlizifa egyénileg torténd elszallitdsa 25-én és
26-an lesz, a palack 4rahoz 900, Ft-ot kell hozzdadni. Ezutin fogjak a vallalkozok
leszamlazni nekiink az utalvanyokat és aztan tudjuk kiegyenliteni résziikre.

llés Tamds polgarmester a beszdmol6t kovetéen megkérdezte a képviseloket, hogy van-e
kerdésiik vagy véleményiik az elhangzottakkal kapcsolatban,

Kerdés, vélemény nem volt, a képviselé-testiilet egyetértett a beszamoléval,

2./ Kézmiivel6désrol sz616 snkormanyzati rendelet médositasa
El6ado: polgarmester

Illés Tamds polgdrmester el6adta, hogy a Magyar Falu Program keretén beliil kozdsségi tér
felujitasara szeretnénk palyézatot benyujtani. A tlizoltészertdr korabban nem szerepelt
kézterként nevesitve, a modositds sordn ez az ingatlan is belekeriil a rendeletbe. A
tlizoltoszertarra is meg kell hatdrozni bérlési lehetSséget, most 2000 Ft/nap, egyebekben
ugyanaz a konstrukci6, mint a faluhdznal. A tlizoltéegyesiilet pedig bérmentesen hasznéalja. A
palyazatban igy tudjuk megvaldsitani a feldjitast, hogy az éplilet egy optikai tuningot kapjon.
A toronyepiileten kellene a nagyobb beavatkozast végezni: tetbcserére és nyildszaro6 cserére is
szlikség lesz.

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyz6 elmondta, hogy azért nem kozmiivelédési
intézmények a jelenleg is a kdz0sség szdmara nyitva 4116 épiiletek, mert intézményi formaban
torténd miikddtetés esetén heti hat napon 8 6raban nyitva kellene tartani, alapité okirattal
kellene rendelkeznilik. A k6zdsségi tereinket a jogszabaly koz0sségi szintérnek nevezi, de itt
is elbirja azt, hogy heti harom napon nyitva kell lennie, alkalmazottat kell foglalkoztatnia. A
kozmiivel6dési rendelet megljitasat nem csak ez a palydzat indokolta, hanem a most folyd
helyi identitdsos palyazattal kapcsolatos elbirasok is, illetve az id8kézben bekdvetkezett
jogszabalyi valtozasok. Az Onkorméanyzatnak kotelezd kozmiivelddési feladata, hogy a
mivel6do kozosségek létrejottét eldsegitse, a mikodésiket tdmogassa, fejlédésiiket segitse.
Emellett vannak a jogszabéalyban alternativ felsoroldsok, amiket az Onkormanyzat még
felvehet €s megvaldsithat, és ezeket kell rendeletileg szabdlyozni. Az elmondottak alapjan
belekertilt a tervezetbe pl. a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel, a hagyoméanyos kultdra
tovabbvitele, az egész életre kiterjedd tanulas biztositdsa, szabadidé kulturdlis célu
eltltéséhez sziikséges feltételek biztositdsa stb. Ezek nem ujkeletli fogalmak, az
onkorményzat jelenleg is 14t el ilyen, és hasonl6 jellegli kdzmiivelédési feladatot.

Ezt kiovetéen Illés Tamds polgdrmester kérte a jelenlévéket, hogy az elhangzottakkal
kapcsolatban mondjak el véleményiiket.

Kérdés, vélemény nem hangzott el.

Illés Tamds polgarmester a tervezettel megegyezd tartalommal elfogadasra inditvanyozta,
majd szavazisra bocsatotta a kdzmiivel6désrél sz616 rendelet-tervezetet.

A kepviseld-testiilet a szavazast kovetéen egyhangl 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil
megalkotta az Snkormanyzat kozm{ivel6désrdl sz616, tervezettel azonos tartalmi rendeletét:

Lakhegy Kozségo (")nkorménvzati Képviselo-testiiletének 5/2019. (V.15.) énkormanyzati
rendelete a kbzmiivel6désrol.
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A rendeletet a jegyz6konyv melléklete tartalmazza.

3./ Interpellacids bejelentések, kérdések, valaszok

Interpellacios bejelentés, kérdés nem hangzott el.

4./ Egyebek
Eléado: polgarmester, képviselok, jegyzo

* Magyar Falu Program — A nemzeti és helyi identitas erdsitése

Illés Tamds- polgdrmester eldadta, hogy a Magyar Falu Program koltségvetése ugy
korvonalazodik, hogy az épliletek felujitasara mintegy 14 millid, az eszkdzbeszerzésre kb. 3
millid, és a kdzosségszervezd bérére — mivel Kondor Anettet csak heti 20 6rdban tudjuk
foglalkoztatni — mintegy 1,4 millié Ft keretet tudunk kitdlteni. Ennek megfelelden az el6z6
testiileti tilésen hozott hatdrozatunkat mddositani sziikséges.

Majd kérte a képviselo-testiilet tagjait, hogy mondjak el véleményiiket, tegyék fel kérdéseiket.
Egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el.

Illés Tamds polgarmester javasolta, hogy a Magyar Falu Program keretében meghirdetett
célteriiletre iranyuld, palyazat benyujtdsara vonatkozd 60/2019. (IV.16.) szamu képviseld-
testiileti hatarozatot vonjuk vissza, s hozzunk 0j dontést a mar ismert szdmadatok birtokaban,
18.301.646,- Ft tamogatasi 0sszeg elnyerése céljabol, majd szavazasra bocsatotta inditvanyat.

A képviselo-testiilet szavazast kévetéen egyhangu 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisels testiiletének
67/2019. (V.14.) szamu hatirozata:

1. Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete a
Magyar Falu Program keretében meghirdetett
célteriiletre palyazat benyujtasara vonatkezé 60/2019.
(Iv.16.) szamu képviselo-testiileti hatarozatat
visszavonja.

2. Lakhegy Kozség Onkorminyzati Képvisel6-testiilete
palyazatot nyuajt be a Magyar Falu Program keretében
»A mnemzeti és helyi identitistudat erésitése” cimi
alprogram palyazati kiirasra.

Palyazat célja: lakhegyi Tiizoltészertar felGjitasa,
Tiizoltoverseny és —fesztival rendezése, kozosségszervezo
12 havi foglalkoztatasa

Megpalyazatott tamogatas osszege 18.301.646,- Ft.

A Kképviselo-testiilet felkéri a jegyzot és a polgarmestert,
hogy a palyazat benyujtasarol hataridore gondoskodjon.
Hataridd: 2019. majus 15.

Felelds: polgarmester, jegyzo



¢ Lakhegy Erdészéli Ovoda SZMSZ médositisa

Illés Tamas polgarmester tajékoztatta a képvisel-testiiletet, hogy az évodai beiratkozas utan
az SNI-s dupldz6 szdmokkal 28 f6s létszam vérhatd, ami 2 csoportra bonthatd. A bevételi
oldalt ez a 28 f&s 1étszdm hatérozza meg. Az eddigi pélyazatok alapjan is ugy latszik, hogy
nem lesz vezetd 6vonénk. Az Gvodapedagbgusi allasra palyazok fiatalabbak lesznek, esetleg
még végzettség nélkiil, igy alacsonyabb besoroldsba esnek, ezért kedvezébbek lesznek a
kiadasok.

Dr. Urmosiné Kémives Eleonéra jegyz6 elmondta, hogy a kioznevelési torvény 4. szamu
mellékletében van meghatarozva a csoportlétszam, ami alapjan 13 f6 ald nem eshet a 1étszam,
¢s max. 25 0 lehet. A két csoportra bontés a gyermekek szempontjabol is kedvez&bb és igy
magasabb az 4llami tdmogatas is.

Hlés Tamds polgarmester elmondta, hogy a két dajka 6 ordban, a konyhds szintén 6 oraban, a
konyhai kisegit6 kozfoglalkoztatas keretében tovabb lesz foglalkoztatva. Piri néni nyugdijba
megy, de szeptember-oktoberben még itt lesz, év végén kezdi a sétalot. A nyugdijfolyésit6tdl
erre vonatkozéan igazolast még nem kapott. Szeptembertél fel tudnink venni két 6
6vodapedagogust, és egyikiiket elinditani a vezet6-képzésen, igy & mar ellathatja az
intézményvezetti feladatokat beosztott ovodapedagdgusként.

Dr. Urmosiné Kémives Eleonora jegyzd elmondta, hogy a vezetdi feladatokat helyettesits
Ovodapedagégus vezetdi potlékra nem jogosult, szdmara taléraban lehet elszamolni a vezetdi
feladatok elldtasdbol eredd tulmunkit. Ha megszerzi a sziikséges végzettséget, akkor
nevezhetd ki vezetének. Az elhangzottak alapjan az 6voda SzMSz-ét médositani kellene.
T6bb helyen is ir a helyettesitésrél, teljes jogkdrrel nem ruhdzza fel a helyettest, ugyanakkor
viszont kimondja, hogy a vezetd négy hetet meghaladé tartés hidnyzasa esetén a helyettes heti
10 kételezo oraban latja el a vezetéi feladatokat, a csoportja elldtasardl tilora elrendelésével,
vagy hatdrozott ideji kinevezett pedagégus altal kell gondoskodni. Mivel sikertelen lett a
vezetdi palydztatds, az intézmény zokkenSmentes miikodése érdekében javasoljuk, hogy
altalanos meghatalmazassal legyen kiegészitve az SZMSz. Az elmondottaknak megfelelden az
SzMSz-t az 6vodavezet$ az alabbi szovegrésszel javasolja médositani ,,Az dvodapedagdgus
vegzettséggel rendelkezd kozalkalmazott az oévodavezetdi ellatasrél szold megbizas
megszinése esetén az 6vodavezetdi beosztds ellatisira szold megbizasra kiirt pélyazat
eredményes lezarasaig teljes jogkorrel és felel6sséggel vezeti az intézményt. ,,

Ha hosszabb idére sz616 ltaldnos meghatalmazésra keriil sor, €l kell gondolkodni azon, hogy
a plusz feladatok hogyan lesznek elismerve. Az Ovopedagdgusnak 32 Ora a csoportban
eltoltott ideje, amit plusz heti 4 éraval a munkaltatd megtoldhat, amiért nem jar tSbbletbér.
Eddig itt a lakhegyi 6vodéban nem éltetek ezzel a lehetéséggel, de most majd ezen is el lehet
gondolkodni. A kozalkalmazottaknal nincs béreltérités, ezért ez esetben azt javasoljak a
szakemberek, hogy az éradijra j6jjon ra 30 %-os tulérapotlék.

Ilés Tamds polgarmester megkérdezte, hogy mi a helyzet akkor, ha idélegesen lecsokken a
csoportlétszam, vagy valaki csak nevelési év kdzben iratkozik be?

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé elmondta, hogy atlagban kell meglenni a
csoportletszamnak, arra kell odafigyelni, hogy az atlag csoportlétszam ne csékkenjen 13 £
ala.
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Majd kérte a képviseld-testiilet tagjait, hogy mondjak el véleményiiket, tegyek fel kérdéseiket.

Egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el.
Illés Tamds polgarmester javasolta, hogy a Lakhegy Erd6széli Ovoda Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak modositasat az elhangzottaknak megfeleléen fogadja el a

képvisel6-testiilet, majd inditvanyat szavazasra bocsatotta.

A képviselbtestiilet szavazast kovetden egyhangi 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

Lakhegy Kozsés Onkormanyzati Képviselé testiiletének
68/2019. (V.14.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a
Lakhegy Erdoszéli Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasat az irasos el6terjesztésben irtak
szerint jovahagyja.

A Kképviseldtestiilet felkéri az 6vodavezetét, hogy az 6voda
miikodésénél a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
irtakra legyen figyelemmel.

Hatarid6: azonnal
Felelos: ovodavezetd

¢ Orvosi feladatellatas

Illés Tamds polgdrmester elmondta, hogy a héziorvos részére a miikodési engedélyéhez
dontést kell hozni az 0j hdziorvossal kdtendd feladatellatasi szerz6dés jovahagyasarol, amiben
szerepel a heti egy alkalommal torténd rendelés Lakhegyen. A héziorvos altal elmondottak
alapjan el kell gondolkodni azon, hogy sziikség van-e lakhegyen a heti két 6ra id6tartamban
torténd rendelésre. Még egyeztetni kell vele ez tigyben.

A képviseldtestillet egyetértett az elhangzottakkal, felkérték a polgarmestert, hogy az
egyeztetés eredményérdl a kovetkez6 iilésen szamoljon be.

¢ Egervari egészséghaz épiilete

Ilés Tamas polgarmester eldadta, hogy az egervari Egészséghaz felujitdsa, és a parkolo
kialakitisa utén az épiillet — amelyben Lakhegy Kozség Onkormanyzatinak is van
tulajdonjoga értékesebb lett, a tulajdonosokat megilleté tulajdoni hanyadok maradtak a
korabbinak megfeleléen. Viszont az ingatlanon kialakitott 72 m2 nagysagu gépkocsi bedlld a
raépitési megallapodas tervezete szerint 1/1 tulajdoni hdnyadban Egervaré lenne. Ehhez mi
nem szeretnénk hozzéjarulni, jeleztem Egervar felé is, hogy a parkold is legyen kozos
tulajdon. Holnaputdn lesz egyiittes testiileti {ilés, amikor tudunk errdl targyalni az egervari
képvisel6-testiilettel.

¢ Lakhegy 651/2. hrsz. alatti ingatlan adasvétele
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Ilés Tamds polgarmester elmondta, hogy a templom-telek mellett a 1&v6 651/2. hrsz. alatti
ingatlan 4/8 tulajdoni hanyada a telekrendezés utn az Onkormanyzat tulajdonéba keriilt, 2/8-
2/8 tulajdoni hényada pedig Molndrék tulajdondban volt, akik felajanlottak részemre
megvasdrlasra a tulajdoni hanyadukat 40 000 Ft-ért. Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé
ingatlanrészt ugyanennyiért szintén megvasarolnam.

Illés Tamds polgdrmester bejelentette, hogy személyes érintettsége miatt nem kivan részt
venni a lakhegyi 651/2. hrsz-0 ingatlannal kapcsolatos dontéshozatalban, kéri a
dontéshozatalbdl torténd kizarasat.

Méhes Gabor alpolgirmester ezt kévetSen inditvdnyozta, hogy a polgérmesternek a
dontésbdl valo kizaras iranti kérelme targyaban hozzon déntést a képvisel6-testiilet.

A képviselo-testiilet egyhangtian, 2 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi
hatérozatat:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének
69/2019. (V.16.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség (")nkorményzati Képviselo-testiilete Illés
Tamas polgarmestert — érintettségére tekintettel — a
lakhegyi 651/2. hrsz-u ingatlannal kapcsolatos mindennemii
dontéshozatalbél kérelmére Kizarja.

Egyéb nem hangzott el, Méhes Gébor alpolgirmester javasolta a lakhegyi 651/2. hrsz-u
ingatlant 1llés Tamas (8913 Lakhegy, Rékoczi ut 1.) szém alatti lakos részére 40 000 Ft
vételar ellenében értékesiteni. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

Lakhegy Kozség Onkormaényzati KepviselS-testillete 2 igen egyhangu szavazattal a javaslat
targyaban az alabbi hatdrozatot hozta:

Lakhegy Kozséo (")nkorm:invzati Képviselg-testiiletének
70/2019. (V.14.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség énkormzinyzati Képvisels-testiilete a
lakhegyi 651/2. hrsz-1i, 2079 m2 nagysagi, zartkerti miivelés
alol Kivett teriilet megjelolésii ingatlannak a tulajdondban
lévé 4/8 tulajdoni hinyadat eladja Illés Tamds (8913
Lakhegy, Rakoéczi u. 1. szam alatti lakos részére 40 000,- Ft
vételar ellenében.

A vételarat készpénzben a szerzédés aldirasaval egyidejiileg
kell vevének megfizetnie az adasvételi szerzédést aldiré
alpolgarmester kezeihez.

A képviselé-testiilet a vételar kifizetését kovetéen hozzdjarul
ahhoz, hogy az ingatlan tulajdonjoga vétel jogcimén 4/8
tulajdoni ardnyban Illés Tamds vevé javara az ingatlan-
nyilvintartisba bejegyzésre keriiljon.

Az adasvétellel kapcsolatosan felmeriilé mindennemi
koltség vevot terheli.
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A Kképviselo-testiilet az adasvételi szerzodés elkészitésével,
ellenjegyzésével és a foldhivatal elotti képviselettel a Dr.
Puras Ugyvédi Iroda tagjat, Dr. Puras Rita iigyvédet bizza
meg.

A Kképviselo-testiilet felkéri az alpolgdrmestert, hogy a
fentiekrél Illés Tamas vevot tajékoztassa, egyben

felhatalmazza az adasvételi szerzodés alairasara.

Felelos: Méhes Gabor alpolgarmester
Hataridé: azonnal

+ Kovetkezo testiileti iilés idopontja

Rovid egyeztetést kovetden Illés Tamds polgarmester javasolta, hogy a kovetkezd testiileti
ilés idépontja 2019. majus 28. 18.00 orai kezdettel legyen.

A képviselo-testiilet a javaslatot egyhangulag elfogadta.
A polgarmester bejelentette, hogy az elfogadott napirendeket megtargyaltak. Megkérdezte,
hogy van-e kozérdeket érint6 kérdés, bejelentés.

Mivel kozérdeket érint kérdés, bejelentés nem hangzott el, a polgarmester megkdszdnte a
képviselok részvételét és az Gilést 19 6ra 15 perckor bezarta.

hhkhkdhhhbhrhdhhhhhhrdhhdd
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LAKHEGY KOZSEG ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETE

Beszamol6 a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasarol

Lakhegv Kizség Onkormanvzatl Képviselotestiiletének 59/2019. (1V.16.) szimu hatdarozata:
Ovodavezet8i beosztas ellatasara érkezett palyazat elbiraldsa.

Tett intézkedés:
A palyazo tdjékoztatdsa megtortént, palyazati anyagat visszajuttattak,

Lakhegy Kozség (")nkormzinvzati Képviselétestiiletének 61/2019. (IV.16.) szamu hatarozata:
Kivitelezési munkék megrendelése a Zalaviz Zrt.

Tett intézkedés:
A szolgaltato értesitése megtdrtént.

Lakhegy Kozség (")nkorménvzati Képviseldtestiiletének 62/2019. (IV.16.) szamu hatarozata:
Kondor Anett kdnyvtérosi feladatok ellatésara vonatkozé megbizasa.

Tett intézkedés:
A munkavallal¢ értesitése megtdrtént, a megbizasi szerzédése alairdsra keriilt.

Lakhegy Kozség Onkorminyzati Képviselgtestiiletének 63/2019. (IV.16.) szamu hatarozata:
TOP-5.3.1 helyi identitdis és kohézidé erdsitése palyazattal kapcsolatos  dontéshozatal
(projektmenedzsment megbizasa, nyilvanossig ellatdsara hozott hatérozat visszavonasa).

Tett intézkedés:
Az érintettek tajékoztatisa megtdrtént, a megbizasi szerz6dés alairasra keriilt.

Lakhegy Kozség Onkormsnyzati Képviselétestiiletének 64/2019. (IV.16.) szamu hatirozata:
Tizeldanyag beszerzésre kiirt palyazatra érkezett ajanlatok elbirldsa.

Tett intézkedés:
A gazdasagi szereplok kiértesitése megtortént, a véallalkozési szerz6dések alairasra keriiltek.

Lakhegy Kiizség Onkormanvzatl Képviseldtestiiletének 65/2019. (IV.16.) szami hatarozata:
Iskolai étkeztetés tdmogatasa.

Tett intézkedés:
Egervar polgdrmestere tajékoztatasa megtortént.

Lakhegy, 2019. majus 14.

Illés Tamas s.k.
Polgarmester
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ELOTERJESZTES

Lakhegy Kozség onkormanyzati képvisel6testiilete 2019. majus 14-én
tartando iilésére

Targy: Koézmitvel6désrol sz616 Snkormanyzati rendelet
megalkotasa

Eldterjeszto: Illés Tamas polgarmester

Készitette: Dr. Urmosiné Kémives Eleonéra jegyzé

ELOTERJESZTES

a kozmiivel6désrdl sz6l6 uj onkormanyzati rendelet megalkotasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdzmiivelédési feladatellatast a muzedlis intézményekrél, a nyilvéanos kdnyvtari ellatasrol
¢s a kdzmiivel6désrél sz616 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: kézmiivelédési torvény)
szabalyozza, mely 2018. januar 1-jét6] Gjra szabélyozta a telepiilési onkormanyzatok
kézmiivelddési feladatait, alapszolgéltatdsait. A kézmiivelddési torvény értelmében a
kézmiivelodéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelsdési tevékenységek tAmogatasa
kozcel, a kozmiivel6dés feltételeinek biztositdsa alapvetéen az 4llam és a helyi
Onkormanyzatok feladata. A kézmiivelddési torvény 76. § (3) bekezdése rendelkezik a
kézmiivelddési alapszolgaltatisok korérél, az alabbiak szerint:



» 76. § (3) Kozmiiveldési alapszolgdltatdsok:

a) midvelgdd kozosségek létrejottének eldsegitése, mifkodésiik tdmogatdsa, fejlidésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a mifvelddd kizosségek szamdra helyszin biztositdsa,

b) a kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa,

d) a hagyomdnyos koézosségi kulturdlis értékek dtorokitése feltételeinek biztositdsa,

e) az amator alkoto- és elbado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,
p) a tehetséggondozds és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

g) a kulturalis alapi gazdasdgfejlesztés.”

(4) Minden telepiilési onkormdnyzat kitelezd feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti kozmiivelodési
alapszolgidltatds megszervezése. ,,

A torvény 83/A. § (1) bekezdése felhatalmazza az 6nkormanyzatot, hogy a helyi tdrsadalom
mivelddési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi
lehetdségek, sajatossdgok alapjan - a Kozmivelddési Kerekasztallal és a telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzattal valé egyeztetést kOvetéen - rendeletben hatarozza meg az
ellatandd kozmiivel6dési alapszolgaltatasok korét, valamint feladatelldtasanak formaéjat,
modjat és mértékét. A torvény szabalyozza tovabba a kozmiivelddési rendelet tartalmi

elemeit, melynek figyelembevételével allitottuk Gssze a rendelet-tervezetet.

Lakhegy Kozség Onkorményzat Képviselotestillete 1999-ben alkotott rendeletet a
kézmivelddésrol. A kdzmivelddési tdrvényben foglaltakkal valdé 6sszhang megteremtése,
masrészt a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. térvény szabélyainak valé megfelelés
indokolja a rendelet feliilvizsgalatat, modositas helyett Uj rendelet alkotasat. Tekintettel arra,
hogy jelenleg telepiiléstinkon Kézmivelddési Kerekasztal és nemzetiségi dnkorményzat nem
mikddik, ezért a tervezetet véleményeztetni nem kellett.

A tervezet részletes indokolasa

A tervezet 1. és 2. §-hoz:
Az ide vonatkozé rendelkezések a rendeletalkotas céljardl, valamint a rendelet hatalyardl
rendelkeznek.

A tervezet 3. §-hoz:

A kotelezd kézmiivelddési alapszolgaltatasi feladaton tlmenden a telepiilés sajatossagaibol
kiindulva, az 6nkormanyzat altal eddig is ellatott k6zmiivelddési feladatokra figyelemmel
javasoljuk a tervezet 3.§ b)-e) pontjaiban irt feladatok ellatasat, az a) pontban irt feladat
ellatésa kotelezo.

A tervezet 4.-5. §-hoz:

Az onkormanyzat kézmivelddési intézménnyel nem rendelkezik, mivel a kdzség Faluhazat
az Onkormanyzat nem intézményi formadban muikodteti. (Az ide vonatkozd jogszabaly
értelmében a Miivelddési haz vezetbje fels6foku szakiranyd végzettséggel kell, hogy
rendelkezzen, heti hat napon 4t napi 8 6rai nyitva tartas stb.) A kozmiivel6dés i célt is szolgald
helyiségei kozOsségi szintérnek mindsiilnek, melyek felsorolasat a rendelet 5. § (1) bekezdése
tartalmazza.

A tervezet 6. §-hoz:

A kbézmiivel6dési térvény lehetéséget ad az 6nkorményzatoknak arra, hogy kozmuvelddési
megallapodassal a kézmiivelddési feladatainak ellatdsaba mas szervezeteket, intézményeket
is bevonjon. A tervezet 6.§-a a megallapodas megkotésének feltételeirdl rendelkezik.




A tervezet 7. §-hoz:
A kézmivelddési feladatok ellatasdban egyiittmiikodd partnerekrél szol a tervezet ezen

rendelkezése.

A tervezet 8. §-hoz:
A kdzmiivel6dési feladatok finanszirozasardl rendelkezik a tervezet ezen része.

A tervezet 9. §-hoz:
A hataskorok f6 cimzettje a képviselétestiilet, aki hataskorének gyakorlasat atruhazhatja.

A tervezet 10. §-hoz:
Hatélybaléptetd rendelkezést, valamint a korabbi kdzmiivelddésrdl sz616 rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol rendelkezik a tervezet ezen része.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a a rendelet kotelezé tartami elemévé
teszi az eldzetes hatdsvizsgdlat készitését. A torvényi kitelezettség eldirdsainak megfelelden
az elbterjesztés melléklete az eldzetes hatdsvizsgdlat eredményérsl szol6 tajékoztatast is
tartalmazza.

Keérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy jelen el6terjesztést sziveskedjen megtargyalni, és
arendelet tervezetét elfogadni.

Egervar, 2019, 05. 06.
——
T L g

Dr. Urmésific Kémives Eleonéra
jegyzd



El6zetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjin

Tisztelt Képviselotestiilet!

A fent hivatkozott jogszabalyban irtak alapjan, mint a jogszabély el6készit6je elozetes hatasvizsgalat
elvégzésével felmértem a szabalyozds vérhaté kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat
eredményérél az alabbiak szerint tajékoztatom a T. Képviselotestiiletet.

Az elzetes hatasvizsgdlattal érintett rendelet-tervezet cime:
Lakhegy Kozség Onkorményzati Képviseld-testiletének — ../2019.(.....) onkormanyzati rendelet-

tervezete a kézmuvel6désrol

A hatasvizsgalat soran az alabbiak vizsgalatara Keriilt sor:

1. Tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: A lakhegyi polgarok érdekeit szolgalja az 0j kézmiivel6dési
rendelet megalkotésa, amely lehetévé teszi a telepiilésen miikddd hagyomany6rzd és mas miivelddési
kozosségek valamint kozmiivelddési céllal is mitkods civil szervezetek tarsadalmi megbecsiilését, a
szervezetek bevondsat a kozmiivelédési alapszolgaltatasi feladatok ellataséba.

2. Koltségvetési hatasa: A hivatkozott, mar korabban bevezetett palyazati rendszer miikddtetese az
dnkorményzat dnként vallalt feladata, mely tobblet kiadast jelent az 6nkorményzat koltségvetésébe

3. Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: A rendelet alapjan a kézmiivelddési helyi rendszerébe
bevonhaté lakhegyi civil szervezetek tagjainak kulturalis, szabadidés tevékenységének eldsegitése
pozitiv hatassal van mind a mentalis, mind a fizikai egészségi allapotukra.

4, Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: A rendelet végrehajtisa dtmenetileg kismértékben
emeli az érintett munkatarsak munkaterhét.

5. Egyéb hatasa: Nincs.

6. A rendelet megalkotiasanak sziikségessége: Az elbterjesztésben foglalt tervezet a
jogharmonizaciés mddositasokat és a telepiilés kulturalis életével kapcsolatos folyamatok
szabalyozésat tartalmazza. A rendelet megalkotasara a kulturdlis térvény 77. §-a alapjan kotelezd
feladat.

7. A rendelet megalkotdsa elmaraddsa esetén varhato kovetkezmények: A rendelet megalkotasa
nem lehet8ség, hanem kotelezd feladat, elmaradésa torvényességi felhivast eredményezhet.

8. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- személyi: a mar meglévo ligyintézoi hattér elegendd
- szervezeti: a hivatal szervezeti keretein beliil
- targyi: a meglévé feltételeken kiviil tobblet nem sziikséges
- pénziigyi: nincs

Egervar, 2019. majus 06.

Dr. Urmosiné Komives Eleonora s.k.
jegyzo



Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselitestiiletének
5/2019. (V.15.) 6nkormanyzati rendelete

a kézmiivel6désrol

Lakhegy K6zség Onkorményzati Képviseldtestiilete a muzealis intézményekrol, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény 83/A. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban,
¢s a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban meghatéarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet célja

1.§ A rendelet célja, hogy Lakhegy kozség polgarainak érdekeit szem elétt tartva, a helyi
tarsadalom mavelddési értékeinek és kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével
rendeletben hatdrozza meg az Onkormanyzat kozmiivelddési feladatait, az ellatandd
kozmiivel8dési alapszolgéltatasok korét, a feladatelltas formajat, modjat és mértékeét.

2. A rendelet hatalya

2.§ A rendelet hatalya kiterjed

a) az Onkorményzat fenntartoi jogkorébe tartozé kozmivel6dési tevékenységet folytatd
intézményekre, koz0sségi szinterekre, milkddtetdire, munkatarsaira, alkalmazottaira,

b) a kézmivelddési megéllapodast kotd szervezetre,

¢) kézmuvelddési céla vallalkozasokra,

d) az a)-c) pontban meghatarozott szervezetek kdzmivelddési szolgaltatasait igénybe vevok
korére.

3. Az 6nkormanyzat kozmiivel6dési feladatai

3.§ (1) Az Onkorményzat a helyi tarsadalom miivel6dési érdekeinek és kulturalis
sziikségleteinek figyelembevételével, a helyi lehetdségek, sajatossigok alapjan az alabbi
kozmivelddési alapszolgaltatasok biztositasarél gondoskodik:
a) a miivelddd kozosségek létrejottének elbsegitése, mikodésiik tdmogatdsa, fejlédésiik
segitése, a kozmivel6dési tevékenységek és a miivel6dd kozdsségek szaméra helyszin
biztositasa. Ennek keretében

aa) a mivelddd kozosségek rendszeres és alkalomszerti miivelddési vagy koz0sségi

tevékenységéhez helyszint biztosit,

ab) a miivel8d6 kozosségek részére anyagi és infrastrukturalis timogatas biztosit,

ac) a miivelddd kozosségek szaméra forumot szervez, ahol a kozosségek vezetdi
megfogalmazhatjék a feladatellatdssal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat,

ad) a miivel6d6 kozosségek szamara bemutatkozési lehetdségeket teremt.



b) a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése, ennek keretében
ba) gondoskodik a szabadidd kulturalis célu eltoltéséhez szitkséges feltételek biztositasarol,
bb) timogatja a kiilonb6zo rétegek és korosztalyok egytttmiikddését, kozos tevékenységet,
be) segitséget nyljt a killonboz6 kultdrak kozotti kapesolatok kiépitéséhez €s fenntartasahoz.
¢) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atérokitése feltételeinek biztositasa, ennek
keretében: :
ca) elbsegiti, és szervezi a teleplilés szellemi értékeinek, hagyomdanyainak feltarasat,
megismertetését, helytdrténeti informaciok, dokumentumok gylijtését,
cb) Osztdnzi és tamogatja a helyi értékeket véds, gazdagité 6sszefogasokat, kozremiikddik, a
helytorténeti, telepiiléstorténeti rendezvények, helyi innepek, miisorok, bemutatok,
talalkozok fesztivalok, vetélkeddk szervezésében, lebonyolitdsaban,
cc) a teleplilési értékeket bemutatd és népszeriisitd programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szervez, és tdmogatja azok megvalositasat,
cd) részt vesz a helyi milvel6dési szokasok gondozasaban, gazdagitasdban, értéktarak
kialakitasaban, gondozéasaban,
ce) az Unnepek kulturajanak gondozasa érdekében a helyi szokésok figyelembevételével, a
milvel6dé kozosségek, illetve a hagyomanyos koz6sségi kulturdlis értékek atorokitésével
foglalkozo kdzosségek bevonasaval szervezi az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez
k&t6do tinnepek helyi alkalmait, tdmogatja azok megvaldsitasat.

d) egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa, ennek keretében:
da) specialis helyzetii népességcsoportok gondjaihoz igazodd ismeretek, képességek,
Onsegitd, ontevékeny lehetdségek felkutatdsanak segitése,
db) az iskolai képzést kiegészitd lehetdségek: nyelvi, szamitastechnikai tanfolyamok
szervezése,
dc) a munkanélkilliek szamara atképzéshez, szakmaszerzéshez, a megélhetéshez képzési
lehetoségek szervezése, tamogatasa,

dd) az iskolarendszeren kiviili oktatas tAmogatasa a nyilvanos kdnyvtari ellatas segitségével,
de) az anyanyelvapolas érdekében programok, tevékenységek szervezése, miivel6do
kozOsségek eziranyu munkajanak segitése.

e) amator alkotd-és eléado-milvészeti tevékenység feltételeinek biztositasa, ennek keretében
ea) az amatdér miivészeti csoportok, korok, klubok, tarsasigok, egyesiiletek, egylittesek,
kozosségek tartalmi munkéjanak szakmai segitése, anyagi €s infrastrukturalis tamogatasa,
résziikre kdzmuvel6dési szintér biztositasa,
eb) tanfolyamok, alkotémuhelyek szervezése,

4. A kézmivelodési feladatok ellatasanak szervezeti keretei

4.§ Az onkormanyzat a koézmivel6dési alapszolgaltatasai ellatdsanak keretében a helyi
kozmiivel6dés tamogatdsat az aldbbiak szerint biztositja:

a) k6zosségi szintér biztositasaval,

b) konyvtari szolgaltatas fenntartésaval,

¢) koltségvetési keretei kozott kulturalis rendezvények tdmogatasaval,

d) egyesiiletek, alapitvanyok, civil kezdeményezések, kozmivelodési feladatainak
tamogatasaval,

€) palyazati lehetéségek kihasznalasidval és az ehhez sziikséges Onrész rendelkezésre
bocsétasaval.

5.§ (1) Az onkormanyzat kézmivel6dési feladatainak ellatisarol nem intézményi formaban



gondoskodik. Az Onkormanyzat kozmivelddési feladatainak ellatisihoz a koézmiivelddési
alapszolgaltatisok mellett egyéb tevékenységeknek, szolgaltatisok megszervezésének is
helyszint ny(jté alabbi kozosségi szintereket biztositja:

a) lakhegyi Faluhaz Lakhegy, Pet6fi Sandor tt 78.szam,

b) Kézségi Konyvtar (kdnyvtari szolgéltaté hely) Lakhegy, Petdfi Sandor Gt 78. szam,

¢) Tlizolto szertar Lakhegy, Petdfi Sandor Gt 52. (215. hrsz, 215/A. hrsz),

(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontjaban irt kozdsségi szinterek hasznalati szabalyzatat ezen
rendelet 1. fiiggeléke tartalmazza.

(3) A kdnyvtdri szolgaltaté hely miikdtetése a Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtérral
kotott kiilon megéllapodés alapjan torténik

(4) Az Onkormanyzat a kzmiivelédési lehetéségekrol:

a) a helyi sajton, és a kabeltelevizion,

b) plakatok, szérélapok, miisorfiizetek utjan,

c)a telepiilési honlapon tdjékoztatja a lakossagot.

S. Kozmiivel6dési megallapoddsok megkotésének feltételei

6.§ (1) Az Onkormanyzat kézmiivelddési feladatainak ellatisiba — kozmivelddési
megallapodas megkdtésével — az aldbbi intézményeket, szervezeteket vonhatja be:

a) az 6nkormdanyzat nem k6zmivel6dési alapfeladatt kéznevelési intézménye

b) kdzmiivel6dési célu civil szervezetek,

c) kozmiivelddési céli gazdalkodd szervezetek.

(2) Civil szervezet esetén azzal a szervezettel lehet kdzmUivelddési megallapodast kotni, amely
rendszeres kdzmivelodési tevékenységet folytat, a birdsig jogerds bejegyz6 hatarozattal
nyilvantartasba vette és kbztartozasa nincs.

(3) Egyéni véllalkozoval csak akkor lehet kozmiivelddési megallapodas kotni, ha
kozmiivel6dési végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint kdztartozésa nincs.
(4) Gazdasagi tarsasdggal csak akkor lehet kozmiiveldési megallapodast kotni, ha tarsasagi
szerzOdésében szerepel a kozmiivelddési tevékenység, és foglalkoztat kdzmivelSdési
szakembert, kdztartozasa nincs.

(5) A koézmiivelddési megéllapodds megkdtésérdl a Lakhegy Kozség Onkorményzati
Képvisel6testiilete hoz dontést.

6. A kozmiivelddési alapszolgaltatisok ellatdsaban egyiittmiik6dé partnerek

7. § Az Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatainak ellatisaban egylttmkodik:

a) a telepiilés teriiletén miikodd koznevelési intézménnyel,

b) telepiilési székhelyti, helyben miikdds, kézmivelédési céla civil szervezetekkel,

c) a telepiilési székhelyt, kulturdlis tevékenységet is végzd gazdalkodd szervezetekkel,

d) egyhazakkal,

e) kdzmiivelédési feladat végzést vallalo maganszemélyekkel,

f) a hasonlé feladatokat ellatd orszagos, regionalis, térségi intézményekkel, civil
szervezetekkel, mas 6nkormdanyzatokkal.



7. A Kozmiivelddés finanszirozasa

8.§ (1) Az 6nkormanyzat az e rendeletben megfogalmazott kozmiivel6dési feladatait alapvetden
koltségvetésébdl finanszirozza, amelynek forrasa sajat bevétele, a kozponti koltségvetésbol
szarmazo6 normativ allami hozzajarulés, a kdzpontositott eléiranyzatokbdl szarmazd osszeg és
az elkiilonitett llami pénzalapokbdl, més szervezetektdl palyazati uton elnyerhetd tamogatés.
(2) Az oOnkorményzat éves koltségvetési rendeletében biztositja a kozOsségi szinterek
fenntartast koltségeit, a szakmai és kisegité munkakorok bérkoltségeit, a technikai-miiszaki
feltételeket, a kozmivelddési tevékenységek megvalositasahoz sziikséges pénzeszkozoket.

(3) Az Onkorményzat a kézmiivelddési feladatok ellatasa érdekében benyujtott palyazatok
Onrészének részbeni vagy teljes atvallalasaval is segitheti a kdzmuvelddési tevékenységek
ellatasat, valamint torekszik a részére nyitva allé palyazati lehetéségek kihasznalasara.

(4) A kozmiivelddesi tevékenységet folytatd szervezeteket az onkormanyzat — az erre a célra
rendelkezésre 4ll6 koltségvetési eldiranyzatbol — tdmogathatja. A tamogatast palyazat utjan
lehet elnyerni. A palyaztatas rendjérdl kiilon 6nkormanyzati rendelet rendelkezik.

8. A kiozmiivel6dési tevékenység iranyitisa
9.§ A torvény és e rendelet dltal meghatdrozott kdzmivelédesi feladatokkal kapesolatos
hataskdroket Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselétestillete gyakorolja.
9. Zaroé rendelkezések
10.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatélyba 1épésével egyidejiileg hatélyat veszti Lakhegy Kozség Onkorményzati
KépviselGtestiiletének a kdzmiivel6désrol sz616 7/1999.(X11.1.) 6nkormanyzati rendelete.

Dr.Urmdsiné Kémivgs Eleond
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o . ] ) 1. fiiggelék
A LAKHEGYI FAL’UHAZ ES A 'I"UZOLTOSZERTAR
HASZNALATI SZABALYZATA

Lakhegy K&zség Onkorményzati Képviselétestiilete a kozmiivelédési feladatok ellatasarol
$z016 5/2019. (V.15.) 6nkormanyzati rendeletének 1. fiiggelékeként a kozség kozmiivel6dési
kozdsségi szintereinek hasznélati szabélyzatat az alabbiakban hatdrozza meg.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ell4tasrél és a kozmiivel5désrdl sz616 1997.
¢vi CXL. térvény 73. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kozmiivelddéshez vald jog gyakorlasa
kozérdek, a kozmiivel6dési tevékenységek tamogatisa kozcél.

Ennek megfelel6en a Lakhegy, Petéfi Sdndor it 78. szam alatt 1év6 Faluh4z, a Pet6fi Sandor Gt
52. szam alatt 1év6 Tlizolt6 szertdr szolgaltatasait, programjait, helyiségeit nemre, felekezetre
¢s partdllasra valo tekintet nélkiil barki igénybe veheti, aki a hasznalati szabalyzatban foglalt
feltételeket elfogadja, a hdzirendet betartja.

A ko6zosségi szintér neve:

1. Faluhaz
Székhelye: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor ut 78.
Fenntartoja: Lakhegy K6zség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete
Mikodési teriilete Lakhegy kozség kozigazgatasi teriilete
Jogéllasa: alapitd okirattal nem rendelkez6 k6z6sségi
szintér
Alaptevékenysége: kézmivel6dési feladatellatas
Miikddtetdje: Lakhegy K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-
testiilete
2. Tizoltészertar
Székhelye: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor it 52. (215. hrsz,
215/A. hrsz.)
Fenntartéja: Lakhegy Kézség Onkorményzatanak

Képviselo-testiilete

Miikodési teriilete Lakhegy kozség kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: alapito6 okirattal nem rendelkez6 k6zosségi
szintér

Alaptevékenysége: kézmuvel6dési feladatellatas

Mikddtetdje: Lakhegy Kozség Onkorményzatanak Képviseld-

testiilete



I. Kozosségi szinterek igénybevételének szabalyozasa

1.

A kozdsségi szinterekben végzett kézmiivel6dési tevékenység a helyi tarsadalom
kulturélis sziikségletei, 6nmiiveld, 6nképz6, amatér mivészeti ambiciéinak, tarsas
kapcsolatigényének, kozéleti, kozOsségi, szérakozasi lehetségeinek biztositasat,
szakmai szolgalatat jelenti.

Kotelezettségébdl fakadoan mindenki szamaéra a nyitvatartdsi idében rendelkezésre
allnak, tereit, szolgéltatdsait a Hazirend (1. melléklet) betartdsa mellett mindenki
igénybe veheti.

A szinterek helyiségeinek igénybevétele iranti szandékot legalabb 5 nappal a tervezett
1génybevétel elott be kell jelenteni.

A szinterek az allando programok idépontjanak figyelembevételével biztositjak a
helyiségeket az igényloének. Tobb kérelmez6 esetén a helyiséghasznalati igényekrdl a
polgarmester véleményének kikérésével és figyelembevételével a faluhdz munkatarsa
hoz dontést.

Zartkorl rendezvények alkalmaval a programot szervezdk felel6st neveznek meg, aki
teljes anyagi-, biintetdjogi felelsséggel tartozik a berendezési targyakért, a hasznalt
helyiségek allagaért, egyben kotelesek betartani a szinterek hazirendjét.

I1. A kozosségi szintér helyiségeinek bérleti dijmentes és dijkoteles hasznalata

A kozosségi szinterek, azok egyes helyiségeinek bérbeadas utjan torténd hasznositasara bérleti
szerzédést kell kotni.

A bérl6 a bérlet idejére alapszolgéltatasokra (villany, viz-és csatorna, berendezés) és
mosdohasznalatra jogosult. A bérlé a szerz6dés megkotésével anyagi felel6sséget vallal az
esetleges karokért.

Bérleti szerz6dést csak személyazonossaganak igazolasa utin nagykord személy ill. szervezet
képviseldje kothet a polgarmesterrel

A kozosségi szinterek helyiségeinek bérbeadasarol szoloé szerzédés elbkészitése jelen
szabalyzat 2. mellékletében talalhato szerz6désminta alapjan a faluhaz munkatarsanak feladata.

1.

Bérleti dijmentes tevékenységek és szolgaltatasok:

a) fenntarté Onkorményzat és intézményének a szervezésében megvaldsuld
rendezvények,

b) nem vallalkozason alapuld, 6nszervez6do civil csoportok (pl. Jatszéhéz, stb.). E
csoportok — vallalt kozosségi céljuk megvaldsitasa érdekében — elGzetes
egyeztetés alapjan (a szabad helyiség-kapacitas terhére) jogosultak a Faluhdz
helyiségeinek dijmentes hasznalatara,

c) egészségiigyi intézmények ingyenes lakossagi szlirései,

d) tiizolté szertar helyiségeinek Lakhegy Kozség Onkéntes Tlizolté Egyesiilete
altal torténé hasznalata.

2. A koz0sségi szinterek hasznalatara vonatkozo szabalyok, bérleti dij 6sszege:

a) Lakossagi és helyi civil szervezetek altal t6rténé hasznositisra vonatkozo feltételek:



- kerelmezd koztartozas-mentessége ( helyi adok, és gépjarmiladé vonatkozéasaban ),
igazolasa az Bgervari k6z6s Onkormanyzati Hivatal kdzremiikdésével torténik;

- a lakhegyi csaladok évente egy alkalommal csalddi rendezvény tartdsa céljabol a
kozOsségi szintereket téritésmentesen vehetik igénybe. Téli idészakban amikor
szlikséges az épiiletek fiitése, ugy fitéshez térténd hozzajarulasként alkalmanként 6
000 Ft-ot kotelesek fizetni.

- a lakhegyi civil szervezetek évente egy alkalommal civil rendezvény tartdsa céljabél
a k0zOsségi szintereket téritésmentesen vehetik igénybe, téli id6szakban a bérleti dij
Osszege a flitéshez torténd hozzajarulds miatt alkalmanként 6 000 Ft &sszeggel
emelkedik,

- az ¢plletek hasznalt helyiségeinek takaritdsarol, a hulladék -elszallitasarol a
hasznalonak gondoskodnia kell, melyet masnap 14 00 6raig, az épiilet tulajdonosanak
képviseldje altal torténd atvételig el kell végezni.

- a hasznositds az udvari részre is kiterjed, kivéve a faluhdz udvaran 1évé kemence
hasznélata.

b) Utzleti jellegli rendezvény tartiséra vonatkozo feltételek:

- kérelmez6 koztartozds-mentessége ( helyi addk, és gépjarmiiadd vonatkozésaban),
igazolasa az Egervari k6z6s Onkorményzati Hivatal kozremitkédésével torténik;

- a faluhdz nagytermének bérletéért fizetendd bérleti dij 6sszege 50 000 Ft/ nap (nap:
rendezvény napjan 10 00 6ratél mésnap 14 00 oOrdig tarté idészakot 6lel fel.) Téli
id0szakban a bérleti dij Osszege a fiitéshez torténd hozzajarulas miatt 10 000 Ft/nap
Osszeggel emelkedik. A bérleti dijat a szerzodés alairdsaval egyidejiileg kell bérbeado
altal kiallitott szamla ellenében utaldssal, vagy készpénzben megfizetni; Az épiilet Bérls
altal hasznalt helyiségeinek takaritasarol, hulladék elszallitasarol Bérls gondoskodik,
melyet méasnap 14 00 6raig, az épiilet tulajdonos képviseldje altal torténd 4tvételig el
kell végeznie.

- a faluhéz nagytermének bérbevétele esetén dvadékot kell fizetni, melynek dsszege
250 000 Ft/alkalom.

- a tlizoltd szertdr helyiségének bérletéért fizetendd bérleti dij 6sszege 2 000 Ft/nap.

III. A szabad helyiség-kapacitas bérbeadasanak altalanos elvei

a)

b)

©)
d)

A Faluhaz helyiségei elsdsorban kozmiivelddési, kulturalis célokat szolgalnak — szabad
kapacitasok elsddlegesen e célra adhatok bérbe. A helyiségek maés célra torténd atmeneti
igénybevételének engedélyezésére a polgarmester jogosult.
A kbz0sségi szinterek helyiségei alkalmi arusitas céljabol csak a polgarmester erre iranyulé
engedélyével adhatbak ki.
Az éves programterv tervezetének targyaldsakor a polgarmester javaslatot tesz a bérleti dij
kovetkez6 évben érvényesiteni kivant mértékére is — melyrdl a Képviselé-testiilet dont
A kozség lakossaga a kozOsségi szintereket elére egyeztetve, a képviselStestiilet altal
jovahagyott  programtervhez  igazodva, meghirdetett kulturdlis programokhoz
alkalmazkodva, s a Hazirend betartdsa mellett haszndlhatja. A helyiségek bérbeadési
rendjének tervezésekor a kdvetkezd sorrendet kell kovetni:

- Onkorményzati rendezvények (testilleti ilés, falugyllés, kdzmeghallgatas,

tovabba eskiivok céljara tartalékolt iddpontok),
- ako0zosségi szinterek allandé rendezvényei,
- csaladi rendezvények,



- civil szervezetek Osszejovetelei (az e Szabalyzat kordbbi részében rogzitett
feltételekkel ill. a Polgdrmester irdsos engedélyével ingyenesen)

A bérleti dij képzésének rendje:

e A terembérek a termen kiviil az alapellatottsagot biztositjak (berendezés, viz- és csatorna,
vilagitas) tovabba az épiilet nyitvatartasi ideje alatti tigyelet dijat. (Nyitvatartasi idon kiviili
rendezvény ligyelet nélkiill nem engedélyezheté — az ligyelet biztositisara azonban felek
meghatarozott dijazassal megbizasi szerz6dést kothetnek.)

e A Faluhaz nagytermének egész napos bérbevétele esetén a bérleti dijon felil kauciot kell
fizetni — mely a rendezvény utan visszafizetésre keriil, amennyiben a Faluhdz anyagi kért
nem szenved. (Anyagi kar esetén az arrdl készitendd jegyz6kényvben régziteni kell a kéar
mértékét — a befizetett kaucio terhére a bérlére haritva a helyreallitas koltségeit.)

e A bérleti dij Osszegét, a Bérlé atutalds Gtjan, vagy készpénz-fizetési szamlan az
onkormanyzat pénztaraba fizeti be. Az dvadék Osszegét a bérld a szerz6dés alairdsaval
egyidejlileg koteles bérbeado szamlajara letétbe helyezni. A bérld szerzédésszertl teljesitése
esetén az dvadék Osszege visszajar,

IV. Egyéb rendelkezések
A Faluhaz hiradastechnikai, hangtechnikai és egyéb eszkizei elzarva tartandok. A Hazat
igénybevevd csoportok kérésére ezek rendelkezésre allnak. Haszndalatukért a csoport

vezetdje a felelds. A program végeztével koteles a Faluhdz munkatarsainak ezeket
leadni.

Lakhegy, 2019. méjus 14.
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1. melléklet

HAZIREND

A Faluhdzat minden érdeklodé latogathatja, igénybe veheti kulturdlis szolgaltatsait,
berendezéseit, felszerelését és mas eszkozeit. Az igénybevétel eldzetes egyeztetés alapjan,
a kulcsok ataddséaval és teljes korti felel6sség véllaldsaval torténhet.

A belépddijas rendezvények latogatasénak el6feltétele a jegyvasarlas.

Belépojegyes rendezvényeken a résztvevd az ellen6rz szelvényét megbrizni koteles, azt
kérésre vagy a terembe vald visszaérkezéskor kiilon felhivas nélkiil a rendezknek vagy a
felligyeletet végzd személynek koteles bemutatni.

A Faluhaz programjain résztvevok zavartalan miivelddése €s szorakozasa érdekében be kell
tartani a k6z0sségi €s tarsas élet kulturalt magatartisanak szabalyait.

A Faluhdz k6z0sségi célokat szolgal, ezért védelme, berendezésének és felszerelésének
anyagi felel6sséggel torténd hasznalata, a tisztasig és a rend megdvasa minden latogatd
kotelessége.

A latogatok személyes targyainak megdvasaért feleldsséget nem véllalunk.

A Faluhdz munkatéarsainak, a rendezdknek, a rendérségnek és tlizoltoknak az utasitdsait
minden latogatd koteles végrehajtani.

Az épiiletben szemetelni tilos.

Az épiiletben dohdnyozni tilos! Dohéanyzasra kijelolt hely a belsé udvaron talalhato.

. A Faluhaz elektromos és hangtechnikai berendezéseit csak az arra megbizast kapott

személyek kezelhetik.

Szeszesitalt behozni - zartkorii rendezvény kivételével- nem szabad. Az intézményt ittas
allapotban latogatni tilos.

Az épiilet teriiletén hirdetések, kozlemények csak a faluhdz munkatarsanak engedélyével
rakhatok ki.

14 éven aluliak 20 6ra utdn csak sziil6i feliigyelettel tartozkodhatnak az intézményben.

A faluhdz munkatdrsa a rendbontokat ideiglenesen, vagy véglegesen Kkitilthatja az
intézmény tertiletérol.

A Faluhaz latogatdja koteles azonnali hatéllyal értesiteni a Faluhdzban munkatarsat, a
polgarmestert (sziikség esetén a renddérséget, mentdket, tlizoltokat) minden olyan
eseményrdl, amely veszélyezteti a latogatok testi épségét, valamint a Faluhdz épiiletét,
eszkozeit, berendezéseit.

A hézirend betartdsa minden latogatd szdmadra kotelezd.

Lakhegy, 2019. majus 14.

[11és Tamas
Polgérmester



2. melléklet

FALUHAZ, és a TUZOLTOSZERTAR EPULETENEK BERBEADASA

BERLETI SZERZODES

amely létrejott egyrészr6l Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiilete 8913.

Lakhegy, (képviseli: .................. polgarmester) 8913 Lakhegy, Pet6fi u. 78. szam alatti,
mint bérbeado,

MASTESZIOl  oeiieviiiieeciieece e, név, lakcim: .oovviiiviiiic,
......................... u. ...... szam alatti mint bérl6 koz6tt az alulirt napon, az alabbi feltételek mellett:

1. Bérbeadd bérbe adja, bérld bérbe veszi Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisels-
testiiletének A kozmiivelddésr6l szolo .../2019.(....) dnkorményzati rendeletére figyelemmel

az Onkormanyzat tulajdondt kKépezd, .........ccooiiiiiiiiiiiiiii szam alatt 1évo
....................................................... €s a hozza tartozd kiszolgald helyiségeket
......................................................... céljara.

2. Jelen bérleti szerz6des .......oouvvivriviainnennen. napjaig terjed6 hatarozott idére szol.

3. Bérbeadd és Bérld a helyiség bérét .................... (azaz: ....cooiiiiiiiii, )

Osszegben hatdrozzdk meg, mely Osszeget bérlé egy Osszegben ezen szerzddés alairasival
egyidejlileg koteles bérbeadd szdmlaja ellenében részére megfizetni.

4. Bérl6 a  helyiséget a 3. pontban irt bérleti dij megfizetése utéan,
.................................. napjan veheti birtokba.

5. Bérl6 koteles a bérlet id6tartama alatt hasznalt helyiségeket tisztan, rendeltetésszer(i
hasznélatra alkalmas allapotban Bérbeadd rendelkezésére bocsatani, a bérleti jogviszony
megsziinésének napjan 14 oOrdig. Koteles tovabba a képzO6dott hulladék elszallitasérdl
gondoskodni.

6. Bérbeado koteles a bérlet id6tartama alatt, a bérelt helyiségekben és azok berendezéseiben
keletkezett kart Bérbeadonak megtériteni.
Ennek biztositasara Bérlo kiteles a szerzédés megkitésével egyidejiileg 250 000 Ft azaz
kettészdzotvenezer forint Osszegii évadékot a Bérbeadd szamldjdra letétbe helyezni. Ezen
osszeg biztositékul szolgdl arra az esetre, ha a bérleti szerz6dés megsziinésekor a Bérld nem
megfeleld dllapotban adja vissza a bérleményt, és nem hajlando a keletkezett kdrt megtériteni. *

7. 4 bérld szerzddésszerii teljesitése esetén az dvadékként nyijtott dsszeg a Bérld részére
visszajar. Fz esetben a Bérbeadd annak osszegét kamat felszamitdsa nélkiil koteles a bérleti
Jjogviszony megsziinését kovetd 3 napon beliil Bérld részére visszafizetni. *



8. Bérbeadé szavatol azért, hogy a bérelt helyiség a bérlet egész iddtartama alatt
szerz8désszerli hasznalatra alkalmas, és harmadik személynek nincsen olyan joga, amely a
bérlét a kizarolagos és zavartalan hasznélatdban akadalyozna.

9. Bérbeadd kijelenti, hogy a zenés rendezvény tartdséhoz sziikséges engedélyekkel
rendelkezik, a rendezvényt az illetékes szerveknek bejelenti.

10. A bérlemény {lizemeltetésével Gsszefiiggésben a mindenkor hatdlyos munkavédelmi,
balesetvédelmi és tlizvédelmi szabélyok betartasa bérl6 kotelezettsége.

11. Bérlé tudomasul veszi, hogy a bérleményt az engedélyezett céltdl eltérben nem
hasznilhatja. A helyiségnek az engedélyezett céltdl — engedély nélkiil torténd — eltérd
hasznositdsa vagy mds személy engedély nélkiili befogadisa stilyos szerzddésszegésnek
mindsil.

12. Felek a jelen szerzdést a hatalyos jogszabalyok alapjan jogosultak felmondani.

13. Egyéb, jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a lakdsok és helyiségek
bérletére vonatkozo6 1993. évi LXXVIIL tv., elbirasai az iranyadok.

14. A szerz6désbél eredd jogvitdk eldontésére felek — hataskortdl fiiggden — kikotik a
bérbead6 székhelye szerint illetékes helyi vagy megyei birosag kizarolagos illetékességét.

Lakhegy, 200 .....8V .cccocvevrerrrireerne. hé.......... nap

........................................................................................

bérbeado Bérlo

Tanuak:;

........................................................................................






SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT

Lakhegy Erdészéli Ovoda

Médositasaival egytitt 2019.majus 14-i 4llapot



Hatalya Kkiterjed:

A Lakhegy Erdészéli Ovoda minden dolgozdjara, a megbizott vagy egyiittmilkodé
partnereire.

Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendd — alapitd okiratdban foglaltakat e
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatban részletezi.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet alapjan e szabalyzat hatirozza meg a koznevelési intézmény mikodésére, belsd és
kiils6é kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket.

A Szabalyzatot az intézmény vezetdje készitette el.

A Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el a sziil6i kozosség véleményezését kovetden, és a
fenntarté onkormanyzat képviselotestiiletének jovahagyasaval valik érvényessé.
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I. rész

Az intézmény altalanos jellemz6i

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapia és hatalya

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Mlikddési Szabélyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozé megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hatdskorbe.

A Szervezeti ¢s Mikodesi Szabélyzat az intézmény Pedagdgiai programjaban rogzitett cél és
feladatrendszer racionalis és hatékony megval6sitasat szabélyozza.

2. A Szabdlyzat hatalya

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat és a Mellékletét képezé szabalyzatok betartdsa kotelezd
eérvényl az intézmény minden kézalkalmazottjara, az intézménnyel egyéb jogviszonyba
allokra, az 6vodaba jaré gyermekek kozosségére, sziileikre, torvényes képviselGikre.

A szabilyzat a nevelGtestiilet 4ltal, elfogadas utdn a fenntarté jovéhagyasaval 1ép hatalyba és
hatarozatlan idére sz6l. A szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg az intézmény 2013,

februar 28-an kelt 2014. augusztus 22-én médositott SZMSZ-¢ hatalyat veszti.

3. Az intézmény jellemzéi, jogallasa és gazdalkodasi médja

Az intézmény neve:

Cime:

Szakégazat szdma, megnevezése:
Szakmai alaptevékenység
kormanyzati funkci6 szerinti
besoroldsa:

Torzskonyvi azonosité szdm:
OM azonosito:

Irdnyitd, fenntarto, feliigy. szerv:
Alapitds datuma:

Ovodai gyermekcsoportok szama:

Az 6voda jogdllasa:
Féréhelyek szama:
Tipusa:

Addszam:

ICSH statisztikai szamjel:
Bélyegzo felirata:
Jogelddje:

Lakhegy Erdészéli Ovoda
8913 Lakhegy Pettfi S. utca 102.
851020 Ovodai nevelés

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai
nevelésének ellatdsanak szakmai feladatai

096015 Ovodai intézményi étkeztetés

096017 Munkahelyi étkeztetés

803438

202113

Lakhegy Kézség Onkorméanyzati Képviselotestiilete
2013. 01.01.

1

0nalld jogi személy

2516

Napkéziotthonos Ovoda

15803438-1-20

15803438- 8510- 322-20

Lakhegy Erd6széli Ovoda

Egervari Laszlo Altalanos Iskola és Napkoziotthonos
Ovoda Lakhegyi Tagévodéja, 8913 Lakhegy Pet6fi S.
utca 102.



Gazdalkoddsi besoroldsa: Teljes szakmai 6nalldssaggal, mikodé koltségvetési szerv,
pénziigyi, gazdasagi feladatait az Egervari Kozos Onkormanyzati Hivatal 14tja el, az errdl
sz616 megéllapodasban irtak alapjan.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Lakhegy K6zség Onkorményzatét illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezéje: Lakhegy Erd6széli Ovoda.

Az intézmény fenntartdsi és miitk6dési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés irdnyozza eld az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Személyi feltételrendszer

Engedélyezett allashelyek szdma: 4 {6

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazotti 1étszam: 5 f6

A munkakorokben Megjegyzés (teljes vagy
Munkakirok Joglalkoztathatoé részmunkakir)
létszam
Intézményvezetd/dvodapedagogus |1 Teljes munkakor
Ovodapedagbgus/helyettes 2 Teljes munkakor
Dajka 2 Részfoglalkoztatott

Valamennyi munkakorhéz tartozé feladat- és  hataskoroket, a hataskorsk
gyakorlasanak médjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi
szabalyokat a munkakoéri leirasok tartalmazzak.



II. rész

A nevelési-oktatasi intézménvyekre vonatkozo szabalyok

1. A mitkodés rendje

a / Altaldnos szabalyok
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:

- az 6vodaszék, (nem miiksdik)

- az 6vodai sziil6i szervezet (kozosség) véleményét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznélasat (max. 5 nap),
- a szinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai innepek megiinneplésének iddépontjat,
- a neveldtestiileti, és a sziildi értekezletek, valamint fogad6orak id6pontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feligyeletérol.

b / A nyitva tartis rendje:
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12 §. alapjan:
Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassdk,
illetve hazavihessék.
Az 6voda:

- nydri zarva tartasa 5 hét

- nyari zérva tartasarol legkésébb februar 15-ig,

- a nevelés nelkiili munkanapokr6l legalabb 7 nappal a zérva tartast megelézben a

sziiloket tajékoztatni kell.

A tajékoztatds modjat a hazirend szabélyozza.

A nyitvatartdsi rend a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra vonatkozik.

Az intezmény eldbb szabélyozott id8ponttl vald eltérs nyitva tartésara (elozetes kérelem
alapjan) az intézmény fenntart6ja illetve a jegyz$ adhat engedélyt.

¢ / A gyermekek benntartézkodis rendje:

Az intézmény reggel 7 6ratél — 17 éraig fogad gyermekeket.
Az intézménybdl a gyermeket:
- a foglalkozasokat kdvetSen:
- ha ebédet nem igényel 11.30 6ratol — 12 éraig,
- ha ebédet igényel 12.30 6ratol — 13 6raig lehet,
- délutén: 15 ératél — legkésébb 17 6réig kell elvinni.

A gyermeket csak a gondvisel sziild, illetve az dltala irasban meghatalmazott személy viheti
el.



A falugondnoki autébusszal utazd gyermekek feliigyeletérs!l a falugondnok gondoskodik.

A gyermeket az Ovoddba érkezéskor az 6vodai csoportba vezetéssel kell 4tadni az
Ovodapedagdgusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az dvoda helyiségeit csak az ott dolgozdk, esetenként szakszolgélati szakember hasznélhatja.
A kizérélagosan felnéttek éaltal haszndlt helyiségekben, konyha, mosdd, kazanhéz, 6ltéz6
gyermek nem tartézkodhat.

d / Az alkalmazottak benntartézkodas rendje:

Az alkalmazottak munkakéri feladatait a munkakéri leirds és a megbizasok tartalmazzak. A
munkakorbe tartozé feladatok leirdsat a tulorak és megbizasok pénziigyi vonzata miatt,
mindenki kézbe kapja. A pedagdgus heti teljes munkaideje (40 6ra) a kotelezd orakbol,
valamint a nevelémunkaval dsszefiigg$ feladatok elldtdsahoz sziikséges 1dobod] 4ll. A dajkak
heti teljes munkaideje 30-30 6ra.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezeté allapitja meg, az
6voda foglalkozasi rendjének megfelel6en. A konkrét napi munkabeosztasok sszeallitisanal
az intézmény feladatellatasat, zavartalan biztositdsat, és a pedagdgusok feltétlen jelenlétét és
kozremiikodését a teljes nyitva tartds idejében kell figyelembe venni.

Az alkalmazott kételes a munkarendjének megfeleléen dpoltan, munkaruhdzatban,/ csak az
6vodaban hasznalatos ruha/ a csoportban, pontosan megjelenni.

A munkabol valé rendkiviili tdvolmaradds esetén azonnal koteles jelenteni a vezetének, hogy
a helyettesitésrol intézkedjen.

Az 6vondk szamara a kotelezd Oran feliili — pedagdgiai munkéval dsszefiiggd rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijeldlést az 6voda vezetdje adja. A munkaltatd a
napi 20 perc pihendidé/ebédidé kiadasaval nem él.

A kozdsségi tulajdon érdekében az épilet kulcsainak biztonsidgos hasznalata minden

dolgozonak feladata.

e/ A vezetd és helyettesitGjének  nevelési-oktatasi intézménvben  valé
benntartozkoddsanak rendje

Az intézmény miikdédésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetd nevelési-oktatasi
intézményben val6 benntartozkodéasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Az intézményben valo

Vezetoi beosztas megnevezése i ]
8 tartézkodasanak rendje

Intézményvezetd 7.00 —13.00 éra vagy 11.00 —17.00 ora

Helyettesité 6vond 11.00 —17.00 6ra vagy 7.00 — 13.00 dra

f/ A gvermekek 6vodai felvétele

Nkt 8.§ a szerint.
(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.



Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd! szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, ha minden haroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

* A beiratkozds idépontjat minden nevelési évben a fenntartd hatédrozza meg, és a
megszokott formédban, a kijeldlt beiratkozasi idépontot megel6zé harminc nappal
hozza nyilvanosségra:

* A beiratdsi idészakot kdvetéen a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-t51
folyamatosan térténik. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

* A beiratkozds soran a sziilével réviden ismertetjilk 6vodank pedagdgiai rendszerét.

* A beiratkozast kovetden a gyermekek ¢és a sziildk lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életébe.

e Nyér folyaman nyitott az dvoda

* A beiratds tényét az El6jegyzési naploban kell rogziteni. Ha az dvodaba jelentkezék
szama meghaladja a felvehet$ gyermekek szdmét a fenntarté az évodavezetSvel egyiitt
bizottsadgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

* Az o6vodaban vald felvételr6l az dvoda vezetdje irasban: felvételi hatarozat formajéban
ertesiti a sziil6t a beiratast kdvetd 15 napon beliil.

* A gyermekek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrél névszerinti
nevsort, nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos.

Az évodai atvétel:

A szill8 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az 6voda hézirendjét az j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elbtt
ismertetni kell: nyomtatott forméban, melynek megismerését az erre rendszeresitett forma
nyomtatvanyon kell igazolni.

g/ Az iskolai élet megkezdésére vonatkozé szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

- Magyarorszagon — az e térvényben meghatérozottak szerint —minden gyermek koteles az
intezményes nevelés-oktatasban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik &letévét betdlt,
legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatésban, és ezt
kdvetéen valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziilé kérelmére szakértsi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elstt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

- A tankotelezettség kezdetérol

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodéba az iskolaérettségi vizsgélat alapjan a szakért6i bizottsag,

¢) az 6voda, az iskolavezetd kezdeményezésére az iskolaédrettségi vizsgalat alapjan a szakértéi
bizottsag dont.

A tankoteles életkort eléré gyermekek esetében:

 azo6vodaigazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba 1épéshez szitkséges fejlettséget,
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* ha sziikséges, javasolja a gyermek Gvodai nevelésben vald tovabbi részvételét,

* javasolja, hogy a gyermek —annak megéllapitdsa céljabol, hogy sziikségese a gyermek
sajatos iskolai nevelésben és oktatdsban vald részvétele, illetve elérte az iskolaba
lépéshez sziiksége fejlettséget —szakértéi és rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton
vegyen részt,

h / A gvermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha (Nkt. 53. §)

e agyermeket masik 6voda atvette, az 4tvétel napjan,

* ajegyzd a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl térténd kimaradaséra,
e agyermeket felvették az dltaldnos iskoléba,

e az O6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort.

Az o6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl a sziil6t, sziikség esetén a bolcsddét, az

el6z8 dvoda vezetbjét irasban értesiteni kell. Amennyiben az dvodai felvételre a gydmhatdsag
kezdeményezése alapjan kertil sor, a hatdrozatot szdmaéra is meg kell kiildeni.

i/ Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon Kivetése

Az Ovodaba felvett gyermek fejlédését a ,Fejlédés nyomon kdvetése” dokumentumban
rogzitjik. A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latds, mozgéasfejlédés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlédési napld bejegyzéseit ismertetjiik a szillével, aki azt
aldirasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziil§ az iskoldba 1épést megel8z6 harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat hénapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az dvoda koteles atadni
a szilébnek. A fejlddési napld tartalmat, vezetésének szabalyozdsit a Pedagdgiai Program
tartalmazza.

i / A gvermek napirendije

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagdgiai Program szabalyozasinak megfeleléen, a
gyermekek életkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az
elsé sziildi értekezleten ismertetiink a sziildkkel. A nevelési év soran szervezett 6vodai
programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

k/ Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Az intézmény hazirendje tartalmazza.

- A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasdnak, igazolasara vonatkozo rendelkezések:
Az dvoda Hazirendje szabalyozza a megfelel6 jogszabalyok figyelembe vételével.



1/ Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése

Az intézmény hazirendje tartalmazza az ide vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd utdlag, az 6nkormanyzat
képviseldtestiilete altal megéllapitott téritési dij altalanos forgalmi adéval novelt dsszegének
€s az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a Gyvt. 151. § (5) bekezdésében irt normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével dllapitja meg.

A téritési dij Gsszege egységes.

A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozé kedvezmények illetik
meg. 2015. szeptember 1-t6] az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani, tehat ingyenes az 6vodai étkeztetés a gyermek részére:

» harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, a sziilé
nyilatkozata alapjan;

e olyan csalddban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-at;

e nevelésbe vették.
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A vezeto ¢és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas

Vezetdi szint Szervezeti Rendje és formaja
cgység
Legfelsébb szervezeti egység | - Ertekezletek ideje, rendszeressége:
vezet6i szint neve: évente min. 3 alkalom, nevelés nélkiili munkanapokon
(intézményvezet6) | peveldtestiilet - Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas ideje,

rendszeressége: sziikség szerint, kotelez6 orakon tul.
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag.

szervezeti egység | - Ertekezletek ideje, rendszeressége:

neve: évente min. 2-szer nevelés nélkilili munkanapokon
alkalmazotti - Egyéni beszélgetések, beszamoldk, tajékoztatas ideje,
kozosség rendszeressége: szitkség szerint, kotelezd drakon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok, falitjség, korlevél

Szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas

Szervezeti Partner (masik) Rendje ¢és forméja
egység szervezeti egység
1. neveldtestiilet | szervezeti egység | - Egylittes értekezletek ideje, rendszeressége: sziikség
szervezeti egység | neve: szerint,
alkalmazotti - Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
kozosség szukség szerint,

- Vezetdi megbeszélgetések, tajékoztatdk ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag.

3. Az intézményvezeto akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy
akadalyoztatisa esetén a vezet6i feladatokat ellassak:
A vezeté 4 hetet meghalad6 tartés hidnyzasa esetén (elére tervezhets esetben a hianyzas 6.
munkanapjatol) a helyettes heti 10 kotelez6 éraban latja el vezetdi feladatait, s a csoportja
ellatasardl tuloéra elrendelésével, vagy hatdrozott idejli kinevezett pedagogus altal kell
gondoskodni.
Az Ovodavezetdl ellatdsara sz6ld megbizds megsziinése esetén, az Ovodapedagdgus
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott az dvodavezetdi beosztas ellatdsara sz6l16
megbizéasra kiirt palydzat eredményes lezarasaig teljes jogkorrel és felelésséggel vezeti az
intézményt.
Ha egyértelmiivé vélik, hogy az intézmény vezetbje a sziikséges vezetdi intézkedéseket
akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi
feladatokat a helyettesitd pedagogusnak kell ellatnia.
A vezet0 helyettesitésére vonatkozé tovabbi elbirasok:
- a helyettesit6 csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd helyett,
- a helyettesitd csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott,



- a helyettesités sordn a helyettesité a jogszabély, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt {igyekben nem
donthet.

Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak

megovasaval osszefiiggé azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

4. A belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem allmak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és oft tartézkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:
- a gyermek érkezéskor: a gyermek 4toltoztetésére és dvondnek feliigyeletre dtadasara,
valamint a kisér6 tavozasara,
- a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vondtol valé atvételére, atoltoztetésére, valamint a
tavozasra szlkséges.

- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozdé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartdsi rendjében meghatirozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,
- minden més személy.
A kiilon engedélyt az 6voda valamely dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott szébeli
engedély, és szilkség szerint egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartézkodni.

Nem kell a tartézkodésra engedélyt kérni:

- a szll6nek, gondviseldnek a sziiloi értekezletre vald érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor.

Az Ovoda helyiségeinek, 1étesitményének hasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozodja felelds a kozdsségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak meg6rzéséért, az energiatakarékos felhasznalaséért, a tiiz -,
baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az Ovoda helyiségeit és udvardt csak 6vodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznélhatjék.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
Ovodavezetd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az 4llagmegdvas miatt
figyelemmel kell hasznalni.

A vezetbi irodat az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat kdzvetlen segitdk hasznéljak,
ez a neveldtestiileti értekezletek helye is. A sziil6i kozosség értekezletire is rendelkezésre all.
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Az udvar elsésorban a gyermekek levegén vald jatékara hasznalhatd, a tavaszi, nyari
id6szakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként biztositani
kell az évszaktdl fiiggetleniil és az id8jarasnak megfelelden, a pedagdgiai programnak
megfelelden. A rendért, a jatékok és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakasaért az
dvodapedagogus felel.

A vezetdi szobdban, amely fejleszté szoba is egyben, a logopédus, és az utazé
gyogypedagdgus dolgozhat. Egyéni fejlesztési sziikség esetén az 6voda pedagdgusai is
igénybe vehetik.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikodhet (2011. évi CXC. térvény 24 §. (3)).

Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a sziiléi szervezet részére.

A helyiségek hasznalatra valé atengedésérdl az dvodavezetd dont.

Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Az épiilet biztonsdgos zarasaért, nyitdsaért, és a kulcsok érzéséért a mindenkori reggeli és a

délutani zarast végz6 munkatars felelds.

5. A vezeto és az 6vodaszék, valamint az 6vodai sziil6i szervezet (k6zosség)
kozotti kapesolattartas rendje

Ovodaszék jelenleg nem miikodik.

A vezetd és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas rendje

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre, melynek vezet6ségébe minden csoport sziiléi kdzdssége 4 {6t
delegal. Legalabb évi 2 alkalommal, az Ovoda vezetésével kézos értekezletet tartanak a
hatékony egyiittmtikddés érdekében.

A vezetbknek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:
- az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogaddsa eldtt véleményezze — a nevelési év
rendjére vonatkozé dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell 4tadni, hogy legalabb 7
nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;
- amennyiben az dvodaban 6vodaszék nem mikodik, véleményt mondhasson a nevelési-
oktatési intézményben foly¢ hit- és vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasarol. A
véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil61 szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.
Az intézmény vezetdjének feladata a sziil6i szervezettel vald egyiittmitkddés.

A sziiloi szervezetek megnevezése

Sziildi szervezet megnevezése Megalakitasanak idépontja

Szuléi Kozosség 2013.09.01.
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0. Azok az ligyek, melyekben a sziildi szervezetet (kbzosséget) a szervezeti és
mitkodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A szU61 szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkez6 jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjan,
- ha az intézményben nem miikédik ¢vodaszék, akkor minden olyan kérdésben,
melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az 6vodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a
szUld1 szervezet (kozOsség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012. (VII1.28.) EMMI
rendelet alapjan

b) egyetértési jog:
- ha nem miikddik 6vodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a
pedagdgiai programmal kapcsolatos tdjékoztatdsaddsra vonatkozé szabalyozésa terén
—a229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjan

A szUl0 szervezetet — ezen SZMSZ alapjén — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.

7. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény a nemzeti koznevelésrél sz616 2011 évi CXC. torvény figyelembe vételével a
kovetkezOk szerint szabdlyozza a nevelStestiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhézasara,
tovabb4 a feladatok ellatasival megbizott beszamoldsara vonatkozo rendelkezéseket.
A neveldtestiilet nem ruhdzhatja at a kdvetkezé jogkoreit:

- foglalkozasi program elfogadasa,

- a szervezeti ¢s miikddési szabalyzat elfogadésa.

A nevelétestiilet Atruhizhatja a kvetkez6 jogkoreit:

Dontési jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

b) a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadésa;

¢) a neveldtestiilet képviseletében eljéaro pedagogus kivalasztasa;

d) a hazirend elfogadasa;

€) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyézathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa;

f) jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) a nevelési-oktatési intézmény mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

¢) az intézményvezetd-helyettesek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa elbtt,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4lld
pénzeszkozok felhasznaldsanak megszervezésében,

¢) a nevelési-oktatdsi intézmény beruhazési és fejlesztési terveinek megéllapitésaban,

f) més, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatrozott esetekben.
Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos —
valamennyi kérdésben.

Az atruhéazott jogkor gyakorléja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

Jelenleg a neveldtestiilet jogkdrt nem ruhéz at.
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8. Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tijékoztatas

Az 6voda alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) nyilvanosak. Elhelyezésiik
a vezetd irodéjdban, ezen tilmenden az dvoda honlapjan. A Hazirendet minden beiratkozo
betekintésre dtveszi, ezt aldirdsaval igazolja, egy példany a bejarat melletti faliGjsdgon
folyamatosan megtekinthetd.

Az elébbi dokumentumokban foglaltakkal, illetve barmely az intézményt érinté kérdésben (a
kételezod titoktartas figyelembevételével) tajékoztatdst az Ovodapedagdgus illetve az
ovodavezet6 adhat.

A pedagogiai program a nyitvatartdsi idében minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhatd. Szobeli informécié elbzetes egyeztetés alapjan vezetéi vagy pedagdgiai
fogadodrakon kérhetd.

9. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legaldbb 15 sziild igénye esetén valdsulhat meg, ez iranti kérelmet az
érintettek alafrasaval ellatott irdsos formaban kell kérelmezni az dvoda vezetdjénél. Ezutan a
megjeldlt egyhdz képviseldjével torténik egyeztetés a megvaldsitasrdl. Az dvoda zavartalan
milkodése érdekében 16,30 — 17 6ra kozott biztosithatod helység az dvodaban.

10. Az intézmeény ellenorzo - értékeld rendszere

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belsé ellenérzése: a nevelési-oktatési intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Cél:

- atervezett feladatok megfelel6 iddben torténd megvalosulasa

- megfeleld mennyiségii és mindségli informacid gyljtése, elemzése

- atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagodgiai céllal

- amegvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés

- visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl

- avezetd tervezd munkdjanak segitése
Az ellen6rzés célja masrészrdl a pedagbgiai munka hatékonysdganak fokozésa.
Az 6voda pedagdgiai munkdjaért az 6voda vezetdje a felelds, tehat az ellendrzés és értékelés
is az 6 feladata. Az Ovodai munka értékelése az egész Ovodéra vonatkoztatva nevelési
értekezletek keretében torténik.
A neveldi értekezlet az ellendrzéseken kiviil adjon Osztonzést a megujulésra,
tovabbképzésekre, a program magasabb szint(i végrehajtasara is.
A gyakorlati munka elemzése soran els6dleges szempont az 6néallé munka tiszteletben tartésa,
a modszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek szamonkérése.

A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésével szemben tidmasztott kovetelmények:
- fogja at a pedagdgiai munka egészét,
- segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonald ellatasat,
- a foglalkozéasokkal szemben tdmasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagdgus altal elért eredményeket, 6sztdéndzzon a minél jobb eredmény elérésére,
- tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,
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- a szildi kozdsség (Ovodaszék) észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse
az oktatds valamennyi szerepl6jének megfeleld pedagdgiai médszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

- tdmogassa a kiilonféle szintll vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe

A pedagégiai munka belsd ellendrzésére jogosultak:
A pedagogiai munka belsé ellendrzésére els6sorban, altalanos jogkdrben jogosult:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intézményvezetd helyettese
Jelen intézményben a belsd ellendrzéseket az dvodavezetd végzi. A pedagdgiai munka belsd,
valamely tertiletre vonatkozé ellenérzésére az intézmény valamennyi pedagégus dolgozdija
javaslatot tehet.
A pedagégiai gyakorlat ellenérzése két szinten torténik:
- a gyermek fejlettségének értékelése
- az ovodapedagogus gyakorlati munkéja
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formadi:
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai kiilondsen a kovetkezdk lehetnek:
- szébeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok
- értekezlet,
- foglalkozas latogatas,
- dokumentum elemzés.
Az intézményvezetd a pedagbgiai munka belss ellendrzése céljabél éves tervet készithet.
Az ellendrzés teriiletei:

- szakmai-pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysdg biztositdsa, az
oktaté-neveld munka eredményeinek megfigyelése

- gazdalkodds ellenérzése: kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkézok rendeltetésszerti
hasznélatdra, a beszerzésekre, takarékossagra

- munkaltatoi jogkorbol adodo ellen6rzés vonatkozik a munkakezdés pontosségara, a
munkavegzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznaldsara, valamint a torvények
betartdsara

- tanligy-igazgatasi feladatok ellenSrzése elsésorban a taniigyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcesolodik

Leggyakrabban alkalmazott ellenérzési formak:

- belsé ellenbrzés, amely olyan fliggetlen, objektiv bizonyossigot add eszkdz, és
tandcsaddi tevékenység, amely értéket ad a szervezet mitkodéséhez és javitja annak
mindséget.

A pedagogiai és gazdilkodoéi munka sorén elengedhetetlen a belsd ellendrzés, mely
tenymegallapité és értékeld tevékenység, a tényleges allapot Gsszehasonlitdsa a
tervezett allapottal (torvények, rendeletek, helyi program, munkaterv).

Az ellenbrzés sordn informaciogy(ijtés torténik az intézményben folyd
nevelomunkarol, a gyermekek fejlesztése érdekében végzett tevékenységek
szinvonalardl, a pedagégiai, jogi, gazdalkoddsi kovetelményekrol vald eltéréstdl, a
belsd rendr6l, fegyelemrdl, a biztonsdgos miikddés megszilarditasardl, az intézményi
vagyonveédelemrdl, a takarékossag megvaldsitasardl, a leltdrozas szabalyossagarél, a
selejtezés helyességérol.
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11. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és moédja, beleértve a
pedagogiai  szakszolgalatokat, pedagodgiai  szakmai szolgaltatokkal,
gvermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval valé kapesolattartast

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartokkal,
- mas oktatdsi intézményekkel,
- az intézményt tdmogatd szervezetekkel;
b) pedagdgiai szakszolgalatokkal
c) a gyermekjoléti szolgalattal;
d) az egészségligyi szolgaltatoval;
¢) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozéival,
- a telepiilés egyéb lakosaival
- civil szervezetekkel.

A fenntartéval valé kapcsolattartis:
Az intézmény €s a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd teriiletekre terjed

ki:

- az intézmény atszervezésére, megszintetésére,
- az intézmeény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (els6sorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhatd kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdalkoddsi, miikodési térvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanulo és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések
tekintetében,
- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

Az intézmény ¢€s a fenntartd kapcsolata eseti:
- az intézmény SZMSZ-¢ jovahagyasa és modositasa, a nevelési/pedagdgiai programja
jovahagydsa tekintetében-amennyiben sziikséges.

A fenntartdval valo kapcsolattartas formaéi:
- szobeli tajékoztatasadas,
- {rasbeli beszamol6 adésa,
- egyeztetd targyaldson, értekezleten, gytlésen vald részvétel,
- a fenntart6 4ltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabél,
- specidlis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodési, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoloddan.

Mais oktatasi intézményekkel :
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

19



- sport és egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:

- rendezvények,

- versenyek.

- szolgéltatasok.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétsl fliggéen alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznélatba adasakor.
Intézménykdzi munkakozdsség johet létre kozos megegyezés alapjan.(IPR. évoda- iskola
atmenet)

Az intézményt tAmogaté szervezetekkel valé kapesolattartas
Az intezményt tdmogat6 szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogaté megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- timogatdssal megvaldsitando elképzelésérél, és annak eldnyeird],
- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarél olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl a tamogatds felhasznaldsanak moédja, célszertisége stb.
egyértelmlien megallapithatd legyen; a tdmogaté ilyen iranyd informacidigénye
kielégithetd legyen.
Az intézményvezet feladata, hogy az intézmény szémdra minél tobb tamogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.

Pedagégiai szakszolgalattal

Az intézmeny kapcsolatot tart a gyermekek fejlédésé, specidlis sziikségletek biztositasa,
erdekeében a megyei pedagogiai szakszolgalattal (nevelési tandcsadas, tanuldsi képességek,
magatartasi problémak, iskolaérettség, speciélis nevelés).

A gvermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas
Az ntézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megszintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcesolédé feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattél, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszk6zokkel nem tudja megsziintetni.
A kapcsolattartas formadi, lehetséges madjai:
- a gyermekjoléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgilat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés
- a gyermekjoléti szolgdlat cimének ¢és telefonszaménak intézményben vald
kihelyezése, lehetveé téve a kozvetlen elérhetbséget,
- el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
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Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcesolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgéltaté bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

Az intézmény egyéb koziosségekkel valé kapesolattartisa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapesolattartasara a kozosségi szervezd, kulturalis és
sport tevekenység jellemz6.

Osszetart6 szerepe jelentfs.

A kilsé kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve més jellegli programokban
jelenik meg.

12. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagvomanvok adpoldsaval
kapcsolatos feladatok

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az Unnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodd jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat dpolva kertil meghatarozasra.

Az lnnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat a nevel6testiilet az éves munkatervében hatdrozza meg,

A hagvomanydpolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolés az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.

A hagyomanyéapolas elsésorban a nevelGtestiilet feladata, mely tagjai kézremikddése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanydpolés eszkozei:

- Unnepségek, rendezvények,

- egyéb kulturalis versenyek,

- egyéb sport versenyek,

- egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, Gjsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket),

- a feln6tt dolgozokat,

- a sziiloket.
A hagyomanydpolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznélataval (zasz16, jelvény stb.),

- tanuldk/gyermekek tinnepi viseletével,

- az intézmény belsé dekoracidjaval.
A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoméanyok dpolasan til ijabb hagyoméanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megérzésérol
is.

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb Kiilsé jegy, mint hagyomany 4polasanak,
hasznilatdnak leirdsa

Megnevezés Leiras

Cimeres magyar zaszlo, cimer szabvany

Kokarda Nemzeti szinli szalag
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Unnepi viselet Sziiléi izlés szerint
Unnepi viselet nemzeti iinnepeken Fehér felso, s6tét alj/nadrag

13. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét-tisztasagi szlirését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségiigyi ellatds rendje:

a) orvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Orvosi szolgaltatas

Az ellatast nytjtd pontos megnevezése Dr. Bodis Istvan
Az ellatast nyujté foglalkoztatisanak jellege | megbizas
(teljes, részmunkaidé stb.)
Az ellatdst nyujté altal az intézményben | nincs
t6ltendd 1d6
Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime) Egészségligyi Haziorvosi Szolgaltatas
Egervér és Lakhegy

b) védénéi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Védonoi szolgaltatas
Az ellatast nytjtd pontos megnevezése korzeti védoné: Bella Anett

Az ellatast nyujté foglalkoztatasanak jellege | foglalkoztatasi jogviszony
(teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatast nyujto altal az intézményben |negyedévente tisztasdgi sziirés és szikség
toltend6 1d6 szerint

Az ellatds nytjtdsanak helye (pontos cime) helyben

14. Az intézményi védo, 6vo elbirasok, syermekvédelmi feladatok ellatas
rendje

A gyermekvédelmi felelés és az vodavezets feladatai:

A gyermekvédelmi felelds a nevelStestiilet tagja, az intézmény vezetdjének a megbizasabol,
az Ovodavezetbvel egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi,
iranyitja, ¢s személyes részvételével elésegiti ezek érvényesiilését. Jelenleg a vezetd latja el a
feladatot.

A csaldddal és a pedagogusokkal egyiittmiikddve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkdlesi karosodasoktdl illetve ellenstlyozza a
veszélyeztetd hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkdjérél évente beszdmol a nevelotestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd utasitisara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértdi Bizottsaggal, gyamhatosaggal, rendbrséggel,
valamint a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozédsat, a helyi
onkormanyzat kapcsol6do rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond és kollégai tudoméséra hozza.
Segiti €s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hdtranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintli megéllapitasat.
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Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az ovodaban dolgozdk kozott.
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

Elésegiti a csoportvezetd o6vondk felderité tevékenységét. Szikséges esetekben
csaladlatogatast végez a csoport 6vondivel.

Részt vesz az éves gyermekvédelmi Osszejovetelen.

Elkésziti az intézmény éves gyermekvédelmi beszamolojat.

Altalanos eldirdsok
A gyermekekkel az Ovodai nevelési év, valamint szitkség szerint, a foglalkozés, kirdandulés
stb. eldtt, ismertetni kell a kovetkez6 védé-6vo eloirasokat:
Védos-6vo eldiras:

- az egeszséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

- a tilos és az elvarhaté magatartasforma meghatdrozasa, ismertetése.
A véddé-6vo eldirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelen kell
ismertetnt. Az ismertetés tényét ¢és tartalmat dokumentalni kell. Az évoda hézirendjében kell
meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo
tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

A gvermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandoé feladatok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. §. alapjan

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellenérizze:
- hogy az dvodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd;
- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idbtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok éallando feliigyelete mellett lehet;
- hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével;
- hogy a gyermekek az éplilet szdmukra veszélyforrdst jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagogusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az intézményvezets felé azokat a helyzeteket, melynek
ellenérzésében az intézményvezetdk felelések;
- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan Tlgyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozd berendezéseket ugy taroljak, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza,
- javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére.

Az évoda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy
- a munkateriiletiikén fokozott Ovatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkdzoket mindig zéarjak stb.
Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a bels6 termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védé, dvo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
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A véds, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tabldkat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169.§ alapjan

Az intézményvezetd feladatai:

* A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.
» Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a 8 napon til gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrd]l elektronikus aton jegyzokonyvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetben, de legkésébb a targyhdt kovetd hénap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint 4tadja a gyermek sziil6jének (egy példany megbrzésérd]
gondoskodik),

- ha a kivizsgéalds elhtizédasa miatt az adatszolgaltatds hatarideje nem tarthatd, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.

» Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgéaldsira legalabb
kozépfoki munkavédelmi szakember bevondsa szitkséges.

- gondoskodik a baleset legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

- /Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

- a sérilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
belill a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel dsszefiiggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékt
kérosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tbb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltlin® eltorzuldst, bénulast, illetve elmezavart
okozott./

* Lehetévé teszi az 6vodaszék, ennek hidnyaban az dvodai sziildi szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasiban.

* Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetSen a megeldzésrél, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.

A pedagogusok feladata:
* Az intézményvezet utasitdsara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.
* Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:
- kozremtkodik a hdrom napon tdl gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgélasaban,
- ¢ balesetekrdl jegyz6konyvet vesz fel,
- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzdddsa miatt az adatszolgéltatas hatarideje
nem tarthato,
» Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet jelenti az intézményvezetének, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérél,
- kozremUkddik a baleset kivizsgalasdban.
» Kozremlkodik az o6vodaszék, ennek hidnydban az 6vodai  sziléi  szervezet
tdjekoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgaldsaban vald részvétele biztositasdban.
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* Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kdvetben a megeldzésre; az
intézményvezetd megeldzéssel kapesolatos utasitdsait végrehajtja.

Nem pedagogus alkalmazott:

- az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen mikoédik kozre a gyermekbaleseteket

kovetd feladatokban.

15. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teend6k

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomdsra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.
Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:
- az ¢érintett hatdsagokat,
- a fenntart6t,
: - a szuloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
- a tlz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas modon akaddlyozo, nehezitd
kortilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kiliritésérol, amely a tizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést kdveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezet6 a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozé tovabbi belsd szabalyozas nem kertil csatoldsra.

16. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézmény a koOvetkezOk szerint szabdlyozza az intézményben folytathato
reklamtevékenységet:
A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kdvetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek szdl, és
- a kovetkez6 tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges életmdd,
- kdrnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenység.
A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatdsanak minden forméja, moédja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.
Az engedély kiadésa frasban torténik, melyben meg kell jelolni:
- a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérs, és e tevékenység folytatisara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
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- a reklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;

- areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 6riz,
madsik példanya dtadéasra kertil az engedélykérének.
Az intézményvezet az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklimtevékenység jellegének besorolasa
Az intézményvezetd Onélldan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység
esetében:

- a nevelGtestilet,

- a szil61 k6zosség, valamint

- a gyermek kozdsségek bevonasival éllapitja meg valamely reklémtevékenység
jellegét.
Az intézményvezetd koteles:

- a pedagogusoktol,

- a szuloktsl,

- a gyermekektol érkezé,
az intézményben foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai
Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
a) ujsagok terjesztése,
b) szordlapok,
c) plakatok,
d) szobeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, modot az intézményvezet6 altal
kiadott engedély hatdrozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és videé felvételek interneten, kozosségi portalokon valé
megjelentetése csak a szereplék/érintettek elézetes hozzajarulisaval lehetséges.

17. A kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités feltételeit:

Mivel nincs kollektiv szerz8dés, ezért az SZMSZ-ben kell szabélyozni.

Feltételei:

* Magas szinvonall nevelémunka végzése, a Pedagdgiai program teljes kori megvalositasa,
ellendrzések és mérések pozitiv eredményei

= Specidlis fejlesztési igény(, valamilyen szempontbél hatranyos helyzetil, beilleszkedési és
magatartdsi zavaros, képességeiben lemaraddst mutatd, tehetséges gyermek sikeres
integracidja és egyéni fejlesztése

* Nyitottsdg €s torekvés pedagégiai és pszicholégiai ismeretek b&vitésére, modszertani
Ujdonsagok megismerésére, sikeres adaptalésara, terjesztésére

* Pedagbgiai kisérletben val6 részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa

» Szakmai igényességgel Osszeallitott bemutatd és elemzése

* Hospitald pedagogus jeloltek felkészitése, iranyitésa

*  Kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon

»  Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel

»  Szil6kkel torténd egyiittmiikddés és szolgaltatdi szinvonal mértéke

»  Szildk elégedettsége
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» Az dvoda igényes képviselete kiilonbdzéd rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
eléadésok, konferenciak, Unnepélyek, palyazatok, sportrendezvények,
intézménylatogatasok. Gyermekek felkészitése és kisérete.

* Az O6vodan belili rendezvények eldkészitésében és lebonyolitdsdban vald aktiv
kozremiikodés

» Informaécidszerzés palyazati lehetéségekrol, palyazat elkészitése.

* Az dvoda szolgaltatoi tevékenységének bovitése.

» Jaték és foglalkozasi eszk6z0k készitése.

» Jgényes magas szinvonalu dekoracid készitése

»  QGyakornok mentoralasa

= Ertékelés, mérés kivalo eredménye

» Referencia intézményi szolgaltatasokban torténd részvétel

18. Az elektronikus tton eloallitott papir alapi nyvomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak, valamint kezelésének rendje

Az elektronikus tton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan  el6allitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet eldirdsainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgu elektronikus alairast kizarélag az intézmény
vezet6je alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapti mésolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositasa,

¢ az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adatbejelentések,

o atanuloi jogviszonyra vonatkozoé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton elééllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6vodainformatikai haldzataban egy kiilon e
celra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

19. Egvéb szabalvzasok

Specialis jogszabalyok:

Az 6voda munkavédelmi szabdlyzataban, tiizvédelmi szabalyzataban talalhato.

Feladatellatas kovetelményei:

A munkakori lefrdsok tartalmazzdk az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatdsanak kdvetelményeit.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Véleményezte:

datum Sziléi Kozosség

2. Elfogadta:

datum Nevelbtestilet

3. Joévahagyta:

datum Lakhegy Kézség Onkormanyzat
Képviseldtestiilete

4. Ervényességi nyilatkozat: 2015. szeptember 1-t61 visszavonasig.
5. Feliilvizsgalat, értékelés idépontja: 5 évente
6. Modositds el6irasai:
a. ToOrvényi valtozas esetén
b. Feladatvaltozas esetén
c. A nevelbtestiilet 2/3-o0s t6bbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dont
a médositas elfogadasarol
d. Irasbeli cléterjesztés a neveldtestiiletnek, 6voda vezetdjének
7. Nyilvénossagra hozatal: megtekintheté az 6voda vezetéi irodajdban, valamint a
honlapon.
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(1. szam1 melléklet)

Munkakori leiras minta

Név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:

Munkavégzés helye: Lakhegy Erdészéli Ovoda; Lakhegy, Petéfi S. u. 102.
Munkakér: évodapedagdgus
Foglalkoztatas médja: kézalkalmazott

Munkaidd: 40 ora/hét

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
(ami napi 8 6ra) és csoportban t6ltendd koételezd oraszamat (heti 32 6ra), és heti 4 6ra egyéb
Ovodai tevékenységét, a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan hatdrozza meg az
ovoda vezetdje.

Folérendelt vezeté munkakore:  dvodavezetd
HelyettesitGje: szabadsaga, tartos tavolléte esetén dvodavezetd/dvodapedagdgus.
Helyettesiteni koteles: az 6voda vezet6jét, annak tartés tavolléte esetén.

Munkakapcsolatok: - 0vodavezeto
- dajkék
- tarsintézmények képviseldi
- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyéb intézmények
képviseloi

Alairéi jog: az 6vodapedagdgusi tevékenység dokumentacidja.

Képviseleti jogkor: munkakdrébol fakado feladatellatdsa soran a koznevelési intézményt
képviseli.

Sziikséges képzettség: kozépfokl dvodapedagdgus végzettség.

Kompetenciak: - tobb tiz éves pedagdgiai munkatapasztalat
- személykozi kapcesolatok
- j6 kommunikacios képesség
- empétia, tolerancia

A munkatevékenység célja: az intézmény éltal biztositott lehetdségek teljes kihasznalasaval
hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi neveléséhez.

Az 6vodapedagogus feladatai:
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o Feladata a rabizott, kéztik a sajitos nevelési igényti, a beilleszkedési tanuldsi és
magatartds zavaros, a hétrnyos és halmozottan hétranyos, valamint a tehetséges
gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsanak megfelelden, minden teriiletre
kiterjedGen.

o Feladatait a koznevelési térvényben meghatdrozottak szerint, az orszagos
alapprogram, az 6voda pedagégiai program, SZMSZ, hézirend és a vezetdi utasitasok
maradéktalan figyelembe vételével végzi, a pedagdgiai szabadsag nytjtotta szakmai
onallosaggal és feleldsséggel.

* A nevelbtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelességeket, melyet az
idevonatkozo jogszabalyok hatdroznak meg.

e Alkotd modon egyiittmikddik a neveldmunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

e Feladata az egyiittmikddés véltozatos és célszer(i form4janak kialakitasa.

o Eletszemléletében térekszik a pozititv  beallitddasra, megnyilvanuldsaiban ezt
hangsulyozza.

o Egylttmtkodik a jo munkahelyi 1égkér megteremtésében, konfliktuskezelésében
meg€rtd, tapintatos, a tovabbi k6z6s munka sikerességét szem elétt tarté modon jar el

* Koteles megtartani a pedagogusetika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egyiittmiikddés normadit.

e Hivatdshoz mélto magatartast tanisit az élet minden teriiletén.

Alaptevékenysége

e Felel6s a rdbizott gyerekek testi, értelmi, érzelmi és erkdles fejlédéséért.
Neveldtevékenysége keretében gondoskodik a gyermekek testi  épségének
megovasardl, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlesztésérdl. Az ismereteket
sokoldaluan és targyilagosan koOzvetiti. A fegyelmezd intézkedések az életkori
sajatossdgokbol fakadéan mindig a pozitiv irdnyba haté mintaadds, Aatterelés,
motivalds, megbeszélés, szélsdséges esetben tevékenység megallitdsa. Elkiildnités
(csoport terlletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhatd. Mindig a
gyermek viselkedésének kozdsségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott
magatartast {téljiik el és nem a gyermeket.

e Egyiittm(kddik a beilleszkedési tanulési és magatartds zavaros, és a sajatos nevelési
1gényli gyermekek ellatdsdban részt vevs szakemberekkel.

* A pedagdgus kételessége a gyermeki szitkségletek kielégitésére.

Mozgasigény, biologiai-fizioldgiai szitkségletek:

Mozgasos tevékenyseég felkindlasa, jatékba hivas, egylittes jaték, mozgaslehetdség biztositasa,
ezek feltételeinek megteremtése, szokdsok megerdsitése, 1ij szokdsok kialakitdsa, igényeinek
megfelel6 szitkséglet kielégitésére vald lehetdség biztositasa.

Erzelmi biztonsag:

Napirend kialakitdsa és annak igazodédsa az egyéni sziikségletekhez, meglévé szokésainak
clismerése, Uj szokdsrend szabalyossiga, szabalyok megértése, szeretetteljes fogadas, dert,
crthetdség, jo szandék, tolerancia, egyéni bandsmod, paros tevékenység, fokozatos terhelés,
Oszinteség, optimizmus, batoritas, testkozelség, odafordulas, meleg, csalddias 1égkor.
Szeretetigény:

Odafordulas, mosoly, derli, kedvesség, meleg érzelmi klima, testkozelség, kedves sz,
dicséret, kedveskedés, boldogsag kifejezése, ajandék, empdtia, a szeretet 1athaté jeleinek
kimutatdsa, a szeretet 6romteli fogadésa.

Téarsigény:
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Kommunikaci6, érdeklodés, egyiitt jaték, beszélgetés, vita, elmesélés, kozds tevékenység,
tevékenységbe hivés, egyiittlét 6rome.

Dicséret, elismerés iranti igény:

Az bvoddban a pozitiv értékelés az els6dleges: a jutalmazds és ennek el8legezett formdja, a
biztatds. Ezzel erésithetSk leginkabb a gyermek helyes megnyilvanuldsai, és ezzel alakithatok
ki a pozitlv motivacidk. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formdi: Az évodaban
alkalmazott jutalmazas a verbélis és nonverbélis kifejezések, és kommunikacios eszkdzok,
érzelmek kifejezése, kiemelt-megtisztel$ feladatadas.

Kivancsisag, tudasvagy:

Problémahelyzet, tanakodas, véleménykérés, kutatgatas, kételkedés, provokalas, kisérletezés,
hitetlenkedés, kiprobalas, vita, vizsgalodas, kommunikacio.

Esztétikum irdnti igény:

Bemutatas, elismerés, példamutatas, meglepddés.

Alkotasvagy, felfedezés vagya:

Gyakorlati probléma, kivancsiskodas, vizsgalddas, probélgatas, kutakodas, kisérletezés,
kételkedés.

Onmegvalositss végya, dnkifejezés igénye:

Magyardzasra késztetés, bizonyitds, vitdra késztetés, provokdléas, tanakodas, kételkedés,
véleménykérés, Osztonzés, buzditds, biztatds, batoritds, visszakérdezés, 6nalldé munkéara
késztetés, onallo probalkozasok timogatasa, elismerése.

Szabadsagvagy:

Vita, kisérletezés, probalgatas, kiprobalas, egyéni munka, kindlds, a vélasztds tiszteletben
tartasa, feltételek megteremtése, ésszerli korlatok magyarazata.

e Minden 6vondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altaldnos
milveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkdjat. Ennek érdekében felhasznélja az
Onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetéségeket.

e Az érvényben l1évé alapdokumentum eldirdsai és ajanlasai szerint felkésziil a tervszert
neveldmunkdra. Alkalmazza, készitse a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetd eszkdzoket, segédanyagokat.

e Hataridore ellatja a szakmai munkaval és tanligyi nyilvantartdssal kapcsolatos
Ugyviteli és adminisztraciés teenddket. Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz
kapcsolodd  adminisztraciés  feladatokat — (mulasztdsi  napld,  csoportnapld,
személyiséglapok).

e A Kkils6 vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodik biztonsdgos, kiilsé
helyszinekrol, kiséretrol!

e A csoportszobaban és a kézds helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

e A szakmai fejlesztésben, innovacidkban aktivan vesz részt!

e Kapcsolatot teremt a sziilokkel, pedagdgiai és egészségligyi felvilagosito
tevékenységével hozzdjarul az évodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz.
A gyermekek és sziilok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
6voda sziil6i értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségletnek megfeleléen
fogadodrat és nyilt napot tart. A sziilket folyamatosan érdemben tdjékoztatja az
6vodaban foly6 neveldmunkérol, a kisgyermek fejlédésérol.

o Kozremiikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek
fejlodését veszélyezteté koriilmények megelézésében, feltarasdban, (szikkség esetén
csalddlatogatast végez) megsziintetésében, folyamatosan konzultdl a gyermekvédelmi
szakemberekkel.

e Az iskolaérettség megéllapitaséhoz vizsgalatot végez, és szakvélemény javaslatot tolt
ki.
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Folyamatosan ellenérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errsl

a személyiséglapon feljegyzést készit, évente 2 alkalommal. A gyermekek
egeszseglgyl allapotardl, magatartdsarol, viselkedésérél, értelmi képességeinek
fejlédéserdl a sziilot érdemben rendszeresen tdjékoztatja.

Témogatja az orvos, védéno, csaladgondozo, logopédus munkajat.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyja feligyelet nélkiil.
Kételes a balesetveszélyt elhdritani, megel8zni, a szilkséges lépéseket ennek
érdekében megtenni. Betartja a tiz és munkavédelem szabalyait.

Egyittesen (dajkaval, kollégaval) gondoskodik a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés
és gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kozdsségi
egylttmiilkodés magatartasi szabalyait, térekszik azok betartasara.

Alapvetd feladata a rébizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekkozosségek alapitdsa, fejlesztése. Figyelembe veszi a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési ttemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtol eltérd
massagat. Biztositja, elsésorban sajat példdjaval a gyermekek részére az etikus
viselkedeshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatss, a
preventiv nevelémunka.

Az ovoddban olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon a csoportjiban (az Ovoda altal meghatdrozott
forma/munkaruhaban, mely mélté az 6voda és a pedagdgus hivatds képviseletére).

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat —
lehetéség szerint el6z6 nap - jelzi vezetdjének, kollégdinak, hogy helyettesitésérsl
id6ben gondoskodhassanak. Munkaid$ alatt csak a hazban 1évé vezetd engedélyével
hagyhatja el az dvodat.

A pedagbgiai munkaval, az 6voda ligyvitelével és miikdésével kapcsolatos — kételezd
6raszamon kiviil — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd Gtmutatésa szerint
végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszkdzokért feleldsséggel tartozik.

Ekszereket, értékeket az dvoda épliletébe behozni, vagy elhelyezni nem lehet, kézi
taskdjat szekrényben tarolja, az dvoda nem viéllal felelésséget az ezekben keletkezett
karokért.

Az ovoda miikddésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
adataival, allapotaval, fejlédésével, egészségligyi és csalddi korilményeivel
kapcsolatos hivatali titkot k6teles megdrizni.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan (minddssze 1-2 percben), a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

A sziilokkel csak a gyermek nevelésével kapcsolatosan kommunikal.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, k6z0sségi portalokon
valo megjelentetése csak a szereplék/érintettek és az Ovodavezetd eldzetes
hozzéjarulasaval lehetséges.

Kaotelessége tovabba:

eldirt helyen és idoben munkéra képes éllapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tdltent;

az intézmény szervezeti és miik6dési, munkavédelmi, tiiz- és vagyonvédelmi
szabalyzatt, miikédési rendjét, valamint titoktartdsi és jelentési kotelezettségeinek
szabalyait ismerni, munkakdri feladatait ennek értelmében végezni, az elbirdsokat
betartani;
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e munkaidé nyilvantartast, a munkaidén tali intézményben tartézkoddst pontosan
vezetni;

e barmilyen okbdl vald tdvolmaraddsat elézetesen, de legkésdbb 2 dran beliil
felettesének jelezni;

o rendkivili eseményrél (pl.. tliz, baleset, megbetegedés, mdsok életének
veszélyeztetése stb.) koteles felettes vezetdjének azonnal jelentést tenni,

e munkavédelmi, tiizvédelmi megbizasokat teljesiteni megbizas alapjan;

e ismeri és betartja az etikai szabalyokat;

o [eltarozas, sclejtezés el6készitése;

o titoktartassal tartozik, a tudomdsara jutott adatokat az Adatvédelmi Torvény eldirdsai
szerint kezeli;

e keriili és mellézi a munkahelyi szabalytalansagokat;

e targyévi szabadsdgénak ¢és az Ovoda nyitva tartdsanak ismeretében, annak
Utemezésérdl szol6 igényét minden év marcius 31-ig benyujtja az dvoda vezetdjének;

e tovabbképzéseken részt vesz, tapasztalatairdl beszamol, tovdbbképzési kotelezettségét
a tovabbképzési iddszakban teljesiti;

e az 6voda kulcsaért atvételt kovetden felelsséget vallal, a munkaidd beosztas alapjan a
nyitasért és zarasért felel,

e a falugondnok(ok) altal szallitott gyermekek Oltdztetése, ataddsa a falugondnok
részére.

Jogai:

Az dvodapedagdgus munkavégzése soran kozfeladatot ellatd személynek mindsil.
- védelemhez (jogi, sziikség esetén fizikai védelem)

- tajékoztatashoz

- érdekvédelemhez

Javaslattételi joga:
- adminisztracios és szakmai tevékenység korszeriisitésére
- 4j ellatasi formak 1étrehozasara, fejlesztésére

Jelen munkakéri lefrasban rogzitett feladatokon kivil kételes elvégezni mindazokat a
feladatokat, amelyekkel az érvényben 1évé utasitdsok alapjan (pl.: hazirend stb.), munkakori
feladataival kapcsolatosan (helyettesités, szabadid6s programszervezés, stb.), munkahelyi

felettese megbizza.

Minden egyéb jogat a Kézalkalmazotti Torvény szabalyozza.

Ovodavezetd
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Nyilatkozat

ATUHIOtt (o kijelentem, hogy a jelen Munkakori
Leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, vallalom, hogy a munkakérémmel
kapcsolatos teendéket ennek megfelelden végzem.

A munkakdri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Az 4ltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsseggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt trgyakat, eszkézoket, gépeket

rendeltetéstiiknek megfeleléen hasznalom.

munkavallald
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szamu melléklet



Lakhegy Kozség Polgdarmesterétdl
8913 Lakhegy, Petdfi S.u. Tel.: +36(30)830 7586 Fax:+36(92)564 014
e-mail: pmlakhegy@gmail.com  KRID azonositd: 633959369

MEGHIVO

Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairdl 82016 2011. évi CLXXXIX tv. 45. §-ban biztositott
Jogkoromben eljarva, Lakhegy Ko6zség Onkorméanyzati Képviseld-testiiletének soron kovetkezd
ilését

2019. majus 14-én (kedd) 18. 00 o6rara

6sszehivom, melyre tisztelettel meghivom

........................................................ Onkormanyzati Képvisel6t

Az iilés helye: Lakhegy, Petofi ut 78. (Kulturhaz)

NAPIRENDEK:

1./ Polgarmester beszdmoldja a két {ilés kozott végzett munkardl, tett intézkedésekrol és a lejart
hatéridejli hatarozatokrol
Eldadd: polgarmester

2./ Kozmivelddésrol sz6ld onkormanyzati rendelet modositasa
Eléado: polgarmester

3./ Interpellacios bejelentések, kérdések, valaszok

4./ Egyebek
Eldado: polgarmester, képviseldk, jegyz6

Lakhegy, 2019. majus 09.

Tisztelettel:

Illés Tamas s.k.
polgarmester






JELENLETI IV

LAKHEGY KOZSEG ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETE 2019. EV MAJUS HO 14. NAPJAN
TARTOTT NYILVANOS ULESEN MEGJELENTEKROL

1./ Illés Tamas polgarmester

2./ Bognar Istvan onk. képviselé
3./ Méhes Gabor Zoltan onk. képviselé
4./ Rakoczi Ferenc onk. képviselé

Dr.Urmosiné Kémives Eleonora  jegyzé

Dr. Horvath-Zoéka Timea jegyzdkonyvvezetd

Meghivottak :
L/ e

2. i,
3 e,
A/ e,

S v

Lakhegy, 2019. év majus hé 14. nap







