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Jegyzokonyyvw

Lakhegy Ko6zség Onkormanyzati képviselé-testiiletének 2016. szeptember 20. napjan 17.30 perckor
tartott nyilvanos {ilésérol

Ulés helye: Lakhegy, Faluhdz

Jelen vannak: Illés Tamas polgarmester
Meéhes Gébor alpolgarmester
Bognar Istvan dnkormanyzati képviselé
Rakéczi Ferenc dnkormanyzati képviseld

Dr. Urmosiné K6émives Eleonéra  jegyz6

Meghivott vendég: Kovacs Szilvia 6vodavezetd

A jegyz6konyvet vezette: Horvath-Zoka Timea 6nkormanyzati referens

Illés Tamds polgarmester tisztelettel koszontStte a megjelenteket. Megéllapitotta, hogy az {ilés
hatarozatképes, azt megnyitotta, majd javaslatot tett a meghivoban szerepld napirendek elfogadasara,
illetve megtargyalasara.

Megkérdezte a képviseld-testiilet tagjait, hogy van-e egyéb mas napirendi javaslatuk?

Egyéb mas napirendre vonatkoz javaslat nem hangzott el.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi napirendet fogadta el:

Napirendek:

1./ Polgérmester beszamoldja a két iilés kozott végzett munkdrol, tett intézkedésekrdl és a lejart
hataridejt hatarozatokrol
Eléadé: polgarmester

2./ Beszémol6 Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. évi koltségvetésének elsé félévi gazdalkodasarél
Eléado: polgarmester

3./ Beszamolo Lakhegy Ko6zség Onkormanyzata 2016. évi koltségvetésének elsd félévi
gazdalkodasardl
El6adé: polgarmester

4./ Lakhegy Erddszéli Ovoda 2016. évi koltségvetésének médositésa
Eléado: polgarmester

5./ Az énkormanyzat 2016. évi koltségvetésének modositasa
Eléadé: polgarmester

6./ Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijpéalyazathoz csatlakozasrol dontéshozatal
El6adé: jegyzo
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7./ 2016. évi szocialis tiizeldanyag igénylésérdl dontéshozatal
El6adé: polgarmester

8./2017-2031. évi id6szakra vonatkozé Gordiil6 Fejlesztési Tervrol dontéshozatal
El6adé: polgarmester

9./ Lakhegy Erd6széli Ovoda szakmai dokumentumai
Eldadd: Kovacs Szilvia intézményvezetd

10./ Interpellacios bejelentések, kérdések, valaszok

11./ Egyebek
Eldadé: polgarmester, képviseldk, jegyz6

12./ Egyedi tigyek (zart tilés)

NAPIRENDEK TARGYALASA:

1./ Polgiarmester beszamoldja a két iilés kozott végzett munkarol, tett intézkedésekrol és a
lejart hataridejii hatdarozatokrol
El6adé: polgiarmester

Illés Tamds polgarmester tajékoztatta a képviseld-testiiletet a lejart hatdridejti hatarozatokrol, melyet
a jegyzOkonyv melléklete tartalmaz.

Tovéabba a két tilés kozott végzett munkardl az alabbiak szerint szamolt be:

Lezajlott az adofizetés masodik iiteme. A mai napig 4 872961 Ft folyt be, s ennek
megfeleléen az adébevétel majdnem Ggy alakult, ahogy terveztilk. Mindosszesen 5 227 e Ft
koriili 6sszeg véarhato év végéig.

Benyujtasra keriilt az adéssagkonszolidacioban részt nem vett Snkormanyzatok tdmogatasara
kiirt, 6 500 e Ft 6sszegii palyazat.

Megtortént a sziireti felvonulds. Ezaton koszénom meg a testillet tagjainak a segitd
kozremikodést.

Napirendi pontként is szerepel ugyan, de elézetesen annyit elmondanék a gordiils fejlesztéssel
kapcsolatban, hogy amennyiben a Rakoczi utca utburkolatit meg szeretnénk wjitani, akkor az
ivoviz-gerincvezetéket is fel kell vjitanunk. Ez {igyben egyeztettem a Zalaviz Zrt-vel ahol is
azt az informéciot kaptam, hogy az idei és a j6v6 évi gordiild fejlesztési felujitasi programban
kivitelezheto lesz.

Az elado, illetve kiad6 ingatlanokrdl kordbban Osszeallitott ingatlankataldgust aktualizalni
szilkséges, mert az elmult idészakban t6bb hazat is megvésdroltak mar, illetve tobb
megkeresés tortént elad6é hazak irdnt. Ezzel az ingatlankatalogussal még tovabb szeretnénk
0sztondzni az ingatlanvasarlasi kedvet.

A kdzelmultban volt G6sfan falunap és Csatarba is kaptunk meghivast, ezeken azonban sajnos
nem tudtuk képviseltetni magunkat. Még az idén lesz Gy6rvaron a Kurucz-t6nal rendezvény,
Egervaron oktober 8-an kulturalis talalkozo, valamint oktéber 15-re Csatarba varnak minket.
Méhes Gabor képviselé a NAV tdjékoztatasa szerint a vallalkozasabol adédodan augusztus 10.
napjaval kikertilt a koztartozdsmentes adatbazisbol, amirdl értesitettem Gébort is. A
konyvel6jével azonnal intézkedtek és postafordultaval vissza is keriilt a koztartozasmentes
adatbazisba.
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Méhes Gabor képviseld eldadta, hogy mint vallalkozé valdban kikeriilt az adatbazisbol, de
szeptember 10-t0] vissza is kertilt, ugyanakkor errél a tényrél 6 semmiféle hivatalos levelet a NAV-t6l
nem kapott. Sajnos egy adminisztracids hiba miatt tértént az egész, mert a kényvel6 a NAV felé t6bb
tételt egy csomagban, egyszerre szokott atutalni, hogy ne legyen annyi pluszkoltség. Ezutan azonban
jobban odafigyeliink rd és majd egyesével utalunk minden kiilén tételt. Képviseléként mi ennek a
kovetkezménye?

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé elmondta, hogy a kéztartozasmentes adatbazisbol vald
torléskor a NAV tgjékoztatja a Kormanyhivatalt és az 6nkormanyzatot is, s ezt a tényt 3 napon beliil
az ¢érintettnek 1s jelezni kell az Onkorményzat felé. 60 nap all rendelkezésre ezt az éllapotot
megsziintetni, illetve kifizetni a koztartozast. Ha ez az id6szak eredményteleniil telik el, akkor el kell
inditani a méltatlansagi eljarast, s ez a testiiletb6l valo kizardsat vonhatja maga utan. Ez akkor most
igy rendben van, de Lakhegyen épp megvan a képvisel6-testiileti tagok szdma, ugyhogy erre nagyon
figyelni kell a jov6ben.

Majd Hlés Tamas polgarmester megkérdezte a képviseldket, hogy van-e kérdésiik az elhangzottakkal
kapcsolatban.

Egyéb kérdés, vélemény nem volt. A képviseld-testiilet egyetértett a beszamoloval.

2./ Beszamolé Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. évi koltségvetésének elsé félévi gazdalkodasarol
Eléado: polgarmester

Illés Tamas polgarmester koszontotte a Lakhegy Erddszéli Ovoda vezet6jét, Kovacs Szilviat és
felkérte, hogy szamoljon be a 2016. évi koltségvetésének elsé félévi gazdalkodasarol.

Kovacs Szilvia 6vodavezetd koszontotte a képviseloket és eldadta, hogy az 6voda koltségvetése az
els6 félévben teljesen iddaranyos felhasznalassal keriilt megvaldsitasra. Semmi kirivé és kiugro
kiadds nem tortént. Ez egyrészt annak koszonhetd, hogy nagyon eredményes volt a sziil6i
Osszefogés, amely a ballal, az egyéb adomanyokkal és pénzeszk6zokkel lehetévé tette szdmunkra,
hogy a kisebb fejlesztések, kiadasok megvalosulhattak. Masrészt pedig voltak olyan kiadasok,
amelyekkel a fenntartd tudta segiteni a miikédésiinket és a munkankat. Egytttal szeretném
megkoszonni a fenntartonak a sok segitséget és hozzajarulast, amelyet az 6voda érdekében tett.
Kezdeményeztem a dajkék foglalkoztatasdnak emelését, igy egyikiik 6 6raban latja el a feladatait.
Ezaltal pedig le tudjuk fedni az 6voda nyitva tartasat. Ez fog majd megjelenni a kévetkez6 idészak
bérezésében. Mivel a gyermeklétszam magas, igy a plusz normativa fedezni fogja a dajka
megemelkedett munkabérére forditott kiadast.

Illés Tamas polgarmester hozzétette, hogy az 6voda gazdalkodési adatai tavaly is, az idén is azt
mutatjék, hogy meglesz az elére tervezett megtakaritds. Emellett az 6nkormdanyzatnak is lesz
megtakaritdsa, és ha mas forrds esetleg nem fog rendelkezésre allni ahhoz, hogy az 6voda épiiletét
felyjitsuk, akkor kénytelenek lesziink majd ezekbol az Osszegekbdl ezt a kiadast fedezni, illetve
elkezdeni.

Megkoszonte a beszamol6t, majd megkérdezte, hogy van-e kérdés a beszamoloéval kapcsolatban.

A napirendhez kérdés, hozzaszolas nem volt.

Illés Tamis polgdrmester inditvanyozta a Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. évi kéltségvetésének
elsd félévi gazdalkodasardl készitett beszdmold elfogadasat, az irdsos eldterjesztéssel megegyezden.
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A szavazast kovetden a képviselO-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:
Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének 70/2016.
(IX.20.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kézség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a Lakhegy
Erdészéli Ovoda 2016. évi koltségvetésének elsé6 félévi
gazdalkodasarol sz6lo beszamolojat — az irasos eldterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen 8 938 e Ft teljesitett bevétellel és 7 313 e
Ft kiadassal elfogadja.

3./ Beszamolé Lakhegy Kozség Onkorminyzata 2016. évi koltségvetésének elsé félévi
gazdalkodasarél

Eléadé: polgarmester

Illés Tamdas polgarmester eldadta az dnkormanyzat 2016. els6 félévi beszamol6javal kapcsolatban,
hogy a teljesités idOaranyos. A maradvany6sszeget alulbecsiiltiik, magasabb lett, mint amit
beterveztiink, és ezért fog az 6nkormanyzat koltségvetése is novekedni. Osszességében az elsé
féléves gazdalkodas fegyelmezett volt, a kiaddsok és bevételek idBaranyosan megjelentek. A
szamadatokbdl lathatd, hogy tartalékok év végére a tervezettnek megfeleléen fognak alakulni. Az
Onkormanyzat és koltségvetési szerve bevételének f66sszege 51 330 e Ft, félévig befolyt 38 018 e
Ft. Tervezett 51 330 e Ft 6sszegli kiadashoz képest junius 30-ig 25 235 e Ft kiadas teljesiilt.

A napirenddel kapcsolatban egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el.

Ilés Tamads polgarmester ezt kdvetden inditvanyozta az nkormanyzat 2016. évi koltségvetésének
els6 félévi gazdalkodasarol szolo beszamolo elfogadasat, az irasos el6terjesztéssel megegyezden.

A szavazast kovetden a képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta: .
Lakhegy Kozség Onkormanvyzati Képviseli-testiiletének 71/2016.
(IX.20.) szamua hatiarozata:

Lakhegy Kozség Onkorminyzati Képvisel6-testiilete az
onkormanyzat  2016. évi  Kkoltségvetésének elsé  félévi
gazdalkodasardol sz6lé beszdmoléjat az irasos eldterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen 36 751 e Ft teljesitett bevétellel és 17 922
e 't kiadassal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

4./ Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. évi kéltségvetésének médositasa
Eléado: polgarmester

Illés Tamds polgarmester felkérte Kovacs Szilvia 6vodavezet6t, hogy a napirenddel kapcsolatban
tajékoztassa a képviseld-testiiletet.

Kovdcs Szilvia 6vodavezetd eléadta a Lakhegy Erddszéli Ovoda 2016. évi koltségvetds
modositadsaval kapcsolatban, hogy nem jelent6s moddositasrél van sz6, arra a gyermeklétszam
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véltozésa miatt van sziikség. Jelenleg 23 gyermek jar az 6vodaba, de a normativa szempontjabol,
mivel egy beilleszkedési-, tanulasi- és magatartdszavaros, valamint egy sajatos nevelési igényi(i
gyermek is van, Oket két fonek kell szamitani, igy december 31-ig 25 t6vel szamolunk, januar 1-jétl
plusz 1 fot, és marcius 1-jétél szintén plusz 1 f6t varunk, igy tehat 27 f6 lesz a gyermeklétszam.,
Fizikélisan tehat teljesen kihasznalt az 6voda kapacitdsa. 25 6 a jogszabalyi lehetdsége egy 6vodai
csoport mukodtetésének, s ezért kértem a fenntartdé hozzéjarulasat a létszamkeret atlépéséhez,
felkésziilve erre a helyzetre a mult évi tapasztalat alapjan, amikor 26 fével zartuk a nevelési évet.
Nem szerettem volna elutasitani egy gyermeket sem, és az 6 beiratasuk mar tavasszal tortént, illetve
most mar az el6zetes igények €s a beiratdsi szdmadatok alapjén lathaté volt, hogy at fogjuk 1épni a
jogszabaly altal megengedett 1étszamot, és ezért — kicsit elére gondolkodva kértiikk a Iétszamkeret

atlépését.
Illés Tamds polgarmester ezt kdvetden ismertette az irasos eléterjesztést.

Kérte a jelenlévoket, hogy az elhangzottakkal kapcsolatban mondjak el véleményiiket.
Kérdés, vélemény nem hangzott el.

Illés Tamdas polgarmester javasolta, hogy az irasos elbterjesztés szerinti tartalommal fogadjak el a
Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. évi koltségvetésének modositasat, majd szavazasra bocsatotta
inditvanyat:

A képviseld-testiilet a szavazast kovetden egyhangi 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil az
alabbi hatarozatot hozta:

Lakhegy Kozségsek (3nk0rmzinvzati KépviselG-testiilete 72/2016.
(IX.20.) szama hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a Lakhegy
Erdészéli Ovoda 2016. évi Kkoltségvetésének modositisat — a
tervezetben irtaknak megfeleléen — 16 850 e Ft bevételi és kiadasi
foéosszeggel jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkérte az o6voda vezetéjét, hogy az
intézmény gazdilkodasa soran a kéltségvetésben irtakra legyen
figyelemmel.

Hatarido: folyamatos

Felelos: ovodavezeto

5./ Az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének modositasa
Eléadoé: polgarmester

Illés Tamds polgarmester eldadta, hogy a 2016. évi koltségvetésrdl szolo rendeletet a képviseld-
testiilet a februarban tartott iilésen alkotta meg. Mivel az elfogadasa Ota eltelt iddszakban
realizalodtak nem vart bevételek, illetve jelentkeztek olyan feladatok, melyekre kiadast nem
terveztiink, indokolttd valt a koltségvetés modositasa. A mddositasba a maradvanydsszegeket,
valamint a 6 500000 Ft Osszegli palyazati Osszeget is beterveztiik. Az adokban tortént
atcsoportositas, tovabba a kozfoglalkoztatds vonatkozéasaban volt valtozas. Ugyanis a tavalyi atlagot
vettiik alapul, ehhez képest a teljes igényelt 1étszammal kezdtiink, ehhez megkaptuk az eléleget,
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viszont id6kdzben kiesett 2 személy a programbol. Ennek tudhaté be, hogy magasabb lett a bevételi

oldal.
Majd kérte a képviseloket, hogy mondjak el véleményiiket.

Kérdés, vélemény nem hangzott el, Illés Tamdas polgarmester elfogadasra inditvanyozta, majd
szavazasra bocsatotta az Snkormanyzat 2016. évi koéltségvetésének modositasat.

A képviseld-testiilet a szavazast kovetéen egyhangii 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil
megalkotta az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetésének moddositasardl szo6lo, tervezettel azonos

tartalm rendeletét:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének 10/2016. (1X.20.) onkormanyzati
rendelete az onkormanvzat 2016. évi koltséovetésérol szolé 1/2016. (I1.8.) énkormanvyzati
rendelet modositasarol.

A rendeletet a jegyzokonyv melléklete tartalmazza.

6./ Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyizathoz csatlakozasrol dontéshozatal
El6éado: jegyzo

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyz6 arrdl tajékoztatta a képviseléket, hogy — amennyiben
tovabbra is tdmogatni kivanjdk a felsGoktatasban tanulo, illetleg felsGoktatdsi tanulmanyokat
kezdeni kivand hatranyos helyzetii, rossz anyagi koriilmények kozott €16 fiatalok tanulmanyait, az
onkormanyzatoknak ki kell nyilvanitania szandékukat a Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz
csatlakozasrol 2016. oktober 3. napjaig. A palyazati feltételek hasonléak az eddigiekhez, ,,A” és
»B” tipust palyazati felhivast kell kiirni. A palydzé szocialis raszorultsagat a tamogatas kapcséan a
képviselo-testiiletnek eseti jelleggel kell eldonteni.

Illés Tamas polgarmester ezt kovetden inditvanyozta, hogy a 2016. évi Bursa Hungarica palyazati
forduléhoz ~ az el6z6 évekhez hasonléan — Lakhegy Kdzség Onkormanyzata csatlakozzon, majd
ezt kovetden szavazdsra bocsatotta javaslatat.

Lakhegy kozség képviselO-testiilete a palyazatra vonatkozo inditvanyt tamogatta, majd a szavazast
kovetden 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Lakhegy Kiozség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének
73/2016. (1X.20.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete csatlakozni
kivin a hatranyos szocidlis helyzetii felsfoktatasi hallgatok,
illetéleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok tamogatasara
létrehozott BURSA HUNGARICA Felsooktatasi
Osztondijpalyazat 2016. évi forduléjahoz.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a csatlakozasi
nyilatkozatot aldirja ¢és err6l az Emberi Erdforras

Tamogataskezel6t értesitse.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot és a polgarmestert, hogy a
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palyazati kiirasban foglalt hatiaridékre és tennivalékra legyenek
figyelemmel.

Hataridé: 2016. oktober 3., illetve folyamatos
Felelds: polgarmester, jegyzo

7./ 2016. évi szocialis tiizeldanyag igénylésérol dontéshozatal
El6adé: polgarmester

Illés Tamds polgarmester tdjékoztatta a képviselo-testilletet a palyédzati kiirds tartalmarol,
Elmondta, hogy Lakhegy kozség vonatkozasaban 42 erdei m3 tlizifa igénylésére van lehetéség. A
témogatas mértéke 14 000 Ft/erdei m3 + AFA. A tamogatés felhasznalasanak feltétele, hogy a
tdmogatési 6sszegen feliil 1 000 Ft/erdei m3 + AFA mértékii 6nrészt vallaljon az énkorményzat.
Elmondta tovabba, hogy a palyazat elbirdlasa sordn a tdmogatis mértékét egyedi feliilvizsgalat
alapjan a megpalyazott 6sszeg keretein beliil a beligyminiszter allapitja meg, akként, hogy a tlizifa
1gényekbdl elsédlegesen a 25 m3 alatti mennyiségek teljesitését biztositja. Az ezt meghalado
mennyiségek esetében, csokkentett, a kozfoglalkoztatottak 2015. évi atlagos létszdmanak — ez
Lakhegy esetében 5 f6 — a telepiilés aktiv koru lakossagahoz (18-65 év) viszonyitott aranyat
figyelembe véve osztja fel a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatot. Tavaly 10 m3-t igényeltiink.

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé elmondta, hogy a tdmogatas-igényléshez a szocialis
raszorultsag és a 2016. évi igénylés részletes feltételeit szabalyozd rendeletet kell alkotni tigy, hogy
az alapjan elonyt élvezzenek az aktiv koruak ellatdsara, id6skortiak jaradékara, vagy telepiilési
tdmogatasra jogosultak, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladok. A
rendeletnek tartalmaznia kell azt is, hogy haztartdsonként legfeljebb 5 m3 tlizifa biztositdsara
kertilhet sor, s hogy a szocialis célu tlizifaban részesiil6t6l az dnkormanyzat ellenszolgaltatast nem
kér. A palyazat benyujtasi hatarideje 2016. szeptember 30. napja.

Illés Tamds polgarmester a jegyzohoz intézve megkérdezte, hogy a rendeletbe az elénybe
részesitettek kozé lehet-e sorolni azokat példaul, akik egyediilalloként nevelnek gyermeket.

Dr. Urmosiné Kémives Eleonéra jegyzé valaszul elmondta, hogy igen, természetesen Sket is a
kedvezményezettek kozé lehet sorolni, szocidlis raszorultsigi alapon kell a kérelmeket elbiralni.

Illés Tamds polgarmester javasolta, hogy az 6nkormanyzat nydjtson be palyazatot a szocidlis célu
tiizel6éanyag vésarlasdhoz kapcsolddd kiegészitd tamogatasra, majd felkérte a képviseld-testiilet
tagjait, mondjék el véleményiiket az igényelendé tiizifa mennyiséggel kapcsolatban.

Rovid megbeszélést kovetden a képviseld-testiilet tagjai 35 m3 mennyiségl tiizel6anyag tdmogatasi
igény megpalyazasat javasoltak.

Illés Tamas polgarmester inditvanyozta, hogy a képviselo-testiilet nydjtson be pélyazatot 35 m3
szocidlis célu tiizeléanyag vasarlasdhoz kapcsolédd kiegészitd tamogatdsra, majd szavazésra
bocsatotta javaslatat.

A szavazast kovetden a képviselO-testillet egyhangu, 4 igen szavazattal meghozta az alabbi

hatarozatot.
Lakhegy Kozség Onkormanvzati Képviselo-testiilletének

74/2016. (IX.20.) szama hatarozata:
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Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete palyazatot
nyujt be, Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szolé
2015. évi C. torvény 1. melléklet IX. Helyi énkormanyzatok
tamogatasi fejezet 18. A helyi onkormanyzatok szocidlis céla
tiizeloanyag vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatasra 35
m3 tiizifa mennyiségre.

A képviselé-testiilet nyertes palyazat esetén vaillalja a sziikséges
onrész biztositasat.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot és a polgarmestert, hogy a
palydzat benyujtasarol hataridore gondoskodjon.

Hataridé: 2016. szeptember 30.
Felelés: polgarmester, jegyzo

8./2017-2031. évi idészakra vonatkozé Gordiilé Fejlesztési Tervrol dontéshozatal
Eloadé: polgarmester

Illés Tamas polgarmester elmondta, hogy a Rakoczi utca feltjitasa kapcsan a Zalaviz Zrt-vel
tortént egyeztetéskor beszélgettiink réla, hogy az egész faluban sziikséges lenne a gerincvezetékek
felgjitasa. Ott elhangzott, hogy ez a fejlesztés nem a gordiilé fejlesztési tervbe keriil bele
kozvetlentl, hanem tulajdonképpen mellette valosulna meg, a kozos pénziigyi alapban 1évd
pénziink terhéig rendelhetiink meg pluszmunkat, de azt a Zalaviz &razza be. Az a javaslatom, hogy
fogadjuk el a gordiilé fejlesztési tervet ugy, ahogy meg van fogalmazva, hiszen az elektronikus
berendezések cseréjére mindenképpen sziikség van, mert kiilonben nem lesz viz. Aztan meglatjuk,
hogy jovére hogyan alakulnak a palyézataink, és ha nem is a Rékoczi utca feltjitasa torténik meg,
de addigra kidertl és eldonthetjiik, hogy hol

elengedhetetlen a gerincvezeték felujitdsa. Az Onkorményzatnak elég mennyiségli pénze van a
koz0s pénziigyi alapban, és lényegében a gordiilé fejlesztési terv ezt nem meriti ki, elére van
vetitve, hogy kb. mennyi hasznalati dij fog befolyni és a jovo évi hasznalati dijig nyjtozkodik, sot
azt sem hasznédlja fel teljes mértékben. Elvileg a haszndlati dijbol minden évben kellene, hogy
megmaradjon még, amivel a kozds pénziigyi alap nd, és ennek a terhére rendelhetjik meg a
Zalaviztél a pluszmunkat. Tehat a ketté padrhuzamosan menne. A gordiild fejlesztési tervnek a
hasznalati dij a forrasa, de a g6rdiilé fejlesztési terv nem vehet ki a kozos pénziigyi alapbdl pénzt,
hanem annak a haszndlati dij mértékébdl ki kell jonnie. Vagyis a kozos pénziigyi alap nem a
gordiilé fejlesztési terv fedezésére szolgal, hanem a rendkiviili és egyéb esetekre.

Hlés Tamas polgarmester ezt kvetden ismertette az irdsos eldterjesztést.

Kérte a jelenléviket, hogy az elhangzottakkal kapcsolatban mondjak el véleménytiket.
Kérdés, vélemény nem hangzott el.

Illés Tamas polgarmester ezt kovetden inditvanyozta, hogy az Eszak-zalai Viz- és Csatornami Zrt.
altal készitett 15 éves gordiild fejlesztési tervben leirtakat, az irdsos el6terjesztésben foglaltaknak
megfeleléen fogadjak el, illetve a 11-33428-1-003-00-03 MEKH azonosité koéddal rendelkez6
Zalaegerszeg-ivoviz vizikozmG-rendszer gordiild fejlesztési tervében szereplé MEKH A4ltal
elfogadott 2017. évre vonatkoz6 munkékat rendeljék meg.
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Lakhegy kozség oOnkormdanyzati képviselo-testillete a szavazast kévetden 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta:

Lakhegy Kozségek Onkormanyzati Képvisels-testiilete 75/2016.
(IX.20.) szam1 hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete az
Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt. altal készitett 15 éves
gordiilo fejlesztési tervben leirtakkal - 2017-2031 idészakra —
egyetért, azt az irasos el6terjesztésben foglaltaknak megfeleléen
elfogadja.

A képviselotestiilet 11-33428-1-003-00-03 MEKH azonositd
kéddal rendelkezé Egervar-IV vizikézmii-rendszer gordiilé
fejlesztési tervében szereplo MEKH altal elfogadott 2017 évre
vonatkozé munkdkat megrendeli az Eszak-zalai Viz- és
Csatornamii Zrt.-tol.

Hatdridé: 2016. szeptember 30.
Felelds: polgarmester

Ezt kovetéen Illés Tamas polgarmester inditvanyozta, hogy az Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt.
altal készitett 15 éves gordiilo fejlesztési tervben leirtakat, az irdsos el6terjesztésben foglaltaknak
megfeleléen fogadjék el, illetve a 21-32054-1-048-01-10 MEKH azonosité6 kéddal rendelkezd
Zalaegerszeg-szennyviz vizikozmu-rendszer gordiild fejlesztési tervében szereplé MEKH altal
elfogadott 2017 évre vonatkoz6 munkakat rendeljék meg.

A képviselO-testiilet a szavazast kovetden egyhangi 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

Lakhegy Kizségek Onkormianyzati Képvisel-testiilete 76/2016.
(I1X.20.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete az
Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt. altal készitett 15 éves
gordiilé fejlesztési tervben leirtakkal - 2017-2031 iddszakra —
egyetért, azt az irasos eloterjesztésben foglaltaknak megfelel6en
elfogadja.

A képviselotestiilet 21-32054-1-048-01-10 MEKH azonosité
koddal  rendelkezé  Zalaegerszeg-SZV  vizikézmii-rendszer
gordiilo fejlesztési tervében szereplé MEKH altal elfogadott 2017
évre vonatkozé munkakat megrendeli az Eszak-zalai Viz- és
Csatornamii Zrt.-t6l.

Hatarid6: szeptember 30.
Felelds: polgarmester
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9./ Lakhegy Erdészéli Ovoda szakmai dokumentumai
El6adé6: Kovacs Szilvia intézményvezeto

Illés Tamds polgarmester eldadta, hogy a Lakhegy Erdészéli Ovoda vezetdje megkiildte az
dnkormanyzat, mint fenntartd részére az intézmény Hazirendjét, Munkatervét annak érdekében,
hogy a fenntarté az abban foglaltakat ellenérizze, jovahagyja. Tovabba megkiildte az intézmény
2015/2016. nevelési évrél készitett beszamolojat. Majd felkérte Kovécs Szilvia intézményvezetdt,
hogy tajékoztassa a képvisel6-testiiletet a Lakhegy Erd6széli Ovoda szakmai dokumentumairdl.

Kovidces  Szilvia intézményvezetd elmondta, hogy mindhdrom ¢érintett dokumentumot a
neveldtestiillet mar elfogadta. Az Ovoda hézirendjét a dajka foglalkoztatdsdnak véaltozdsa miatt
kellett modositani, de ez lényegében a fenntartét nem érinti.

Az 6voda 2016/2017 nevelési évre vonatkozd munkaterve elkészitésekor igyekeztiink figyelemmel
lenni a falu és a helyi k6z6sségek sajatossagaira, tovabba a gyermekek kordsszetétele is nagyban
meghatarozd, és nem utolsé sorban a pedagdgiai elvardsoknak, valamint minden jogszabalyi
el6irasnak is meg kell felelni.

A 2015/2016-0s nevelési évben végzett munkaval kapcsolatban elmondta, hogy az évoda 26
gyermekkel zarta a nevelési évet, ebbdl 6 kisgyermek ment iskolaba, 1 gyermek nagycsoportos
maradt. A targyi feltételek sokat javultak a fenntartonak, a sziiloknek és helyi vallalkozoknak
kdszoénhetden, s Gj jatékok és 1j eszk6zok altal nagyon komfortos lett az 6voda, de maga az épiilet —
a viz, a villany, a padozat, a teté — egy komplett feljitasra szorul. Elkezd6dott az épiilethez tartozo6
udvar tereprendezése. A jové nevelési évet minimum 30 fével fogjuk kezdeni, s az mar 2 csoport
kialakitasat teszi majd sziikségessé, ami minimalis személyi valtoztatassal kivitelezhetd is lesz. Azt
gondolom, hogy a 2 csoport 1étrehozasa a jelenlegi feltételekkel is vallalhato, csupan napi miikodés
és napi szervezés kérdése. Oriilok annak, hogy stabilizalodott az 6voda mind a 1étszam, mind pedig
a feltételek tekintetében, és ha ezt minimadlis szinten igy tudjuk biztositani, akkor még fejlodhet is
ez a szolgéaltatas.

Illés Tamas polgarmester megkdszonte a beszamolot majd megkérdezte, hogy van-e kérdés a
beszamoldval kapcsolatban.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolds nem hangzott el.
Illés Tamds polgdrmester megkdszonte az 6voda egész kollektivajanak a munkéjat. Javasolta, hogy
a képviselO-testiilet a Lakhegy Erd6széli Ovoda Hazirendjét hagyja jova, a 2016/2017. nevelési évre

vonatkozé munkatervét és beszamolojat fogadja el, majd javaslatat szavazasra bocsatotta.

A képvisel6-testiilet szavazast kovetden egyhangu 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

Lakhegy Kozsés Onkormanyzati Képviseli-testiiletének
77/2016.(1X.20.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel-testiilete a Lakhegy
Erdészéli Ovoda Hazirendjében foglaltakkal egyetért.

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a
fenntartasaban miikédé Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016/2017.
nevelési évre sz6l6 munkatervét az irasos eldterjesztésben irtak
szerint elfogadja.

A képviselo-testiilet felkéri az o6vodavezetét, hogy a
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munkatervben irtakra legyen figyelemmel.

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel§-testiilete a Lakhegy
Erdoszéli Ovoda 2015/2016. nevelési évrdl sz6l6 beszamolojat az
irdsos el6terjesztésben irtak szerint jovahagyja.

Hataridd: azonnal

Felelds: polgarmester

10./ Interpelldcids bejelentések, kérdések, valaszok

Interpellaciés bejelentés, kérdés nem hangzott el.

11./ Egyebek
Eloado: polgarmester, képviselok, jegyzo

¢ Kovetkezo testiileti iilés, valamint a kozmeghallgatis idépontja:

Rovid egyeztetést kovetden Illés Tamds polgarmester javasolta, hogy a kovetkezd testiileti {ilés
idépontja 2016. oktober 18-4n 17.30 drai kezdettel legyen, amelyet kdvetden 19.00 drara hirdessék
meg a kdozmeghallgatast.

A képvisel6-testiilet a javaslatot egyhangulag elfogadta.

¢+ Kozvilagitas fejlesztése:

Illés Tamds polgarmester elmondta, hogy az 6nkorményzat tajékoztatd levelet kapott az SMHV
Energetika Kft-t6l. Leveltikben arrdl informaltak, hogy akar 30 % megtakaritdsunk lehet, ha nalunk
van részvényiink is, de t6lik még nincs &rajanlatunk a kozvilagitis fejlesztésére. Az 6
tajékoztatdsuk szerint led-es kozvilagitas kivitelezésére adtak be palyazatot, amelyben most mar
kdzbeszerzési eljards van folyamatban. Annak kell utdnajarni, hogy a Kozvil-részvényiink milyen
kotelezettségekkel jar, addig dontést nem tudunk hozni, és egyaltalan mas szolgaltatdval targyalni.

¢ Vidéki térségek kozlekedési infrastruktirajanak fejlesztését célzé palyazati Kiiras:

Illés Tamds polgarmester elmondta, hogy 1j palyazatot irtak ki kiilteriileti helyi kozutak
fejlesztésére, valamint Onkorméanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitidsahoz, karbantartdsihoz
sziikséges erd- és munkagépek beszerzésére. November 14-t6] lehet beadni majd. Az els6 alcél
esetében 100 milli6 forint, a mésodik alcél esetében 10 millié forint, és ha t6bb telepiilés 1étrehoz
egy konzorciumot, akkor pedig 20 milli6 forint a tAmogatas dsszege. A tdmogatas intenzitasa 75 %,
a tmogatas feltétele 25 % Onrész biztositasa. Nagypali is nézegeti ezt a palyazatot és a Lakheggyel
hatéros ut kapcsan mi is érdekeltek lehetiink benne. Méas olyan utunk, ahol vallalkozas telephelye
talalhatd, nincs. A felmertild kérdés pedig az, hogy mekkora dsszegig tudjuk vallalni az dnrészt.
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¢ Adok:

Illés Tamas polgarmester elmondta, hogy a gépjarmiiadé az idén a kovetkezdk szerint alakul. A
gépjarmiitadd 70 %-at harom nagy fuvarozési vallalkozo altal befizetett add teszi ki, a t&bbi ad6z6
birtokdban egy vagy két személygépkocsi van. Igy Osszességében 2 600000 Ft az, ami a
gépjarmiladobol az énkormanyzatnal marad. A gépjarmiadé vonzatdban meg kell emliteni, hogy
egy fuvarozési vallalkozénak rossz utdi) matrica vasarldsa miatt sajnos jelentds Osszegl
addbiintetése van, s ennek 40 %-a az 6nkormanyzatot illeti. Ebb6l kovetkezéen a gépjarmiiadéd
szinten fog maradni.

A helyi ipartizési adobdl nagyjabol kétmillié forint fog befolyni ez évben. 16 olyan véllalkozas
fizet, amelyek alapvetden itt a faluban mikddik. Az a kérdés, hogy mivel tamogatjuk meg az
addbevételeinket, mert a szamadatok és az el6zetes becslések azt mutatjak, hogy adokbol egyre
kevesebb bevétel jut az Snkorményzatnak.

A javaslatom az lenne, hogy egy utdij jellegli adot kellene bevezetni, amelyet az idejovod
erd6gazdalkodokkal, mezbgazdasagi vallalkozdkkal megfizettetiink, amikor hasznaljak az Utjainkat
kamionokkal, munkaerdgépekkel. Kategorizalnank a lakhegyi székhellyel rendelkez6 vallalkozast
és az idegen székhellyel rendelkez6 vallalkozast, rendszam-gépjarmi utdijat kellene fizetni, meg
lehetne valtani évesre, vagy alkalomszer(ien, s a 3,5 tonna feletti gépjarmiivekkel csak akkor
hasznalhatnak az udtjainkat, ha megvaltottak a dijat. Kétféle dijra gondoltam, hiszen az sem
mindegy, hogy milyen gépjarmiivel, munkagéppel hasznaljdk az utakat. Vannak olyan
erd6gazdalkoddk, akik csak alkalmi jelleggel jonnek erdékitermelés céljabol, mégis nagyobb kart
okoznak, mint azok, akik egész évben arra jarnak. Lenne tehat az éves dij, és az alkalmi Gthasznalok
altal fizetendd dij. Az ellenérzésre felhatalmaznank a falugondnokot, a polgarmestert, képviseloket,
és amennyiben az adott gépjarmire nincs megfizetve az utdij, akkor kezdeményezziik a behajtast.

Dr. Urmosiné Kémives Eleonéra jegyzé elmondta, hogy a polgarmester altal korvonalazott
elgondolas telepiilési adonak mindsiil. Nagyon kevés onkorményzat él ezzel az adofajtaval, a
megfizettetése, behajtdsa nem egyszerd, illetve az érintett addéalanyok informalasa arrél, hogy a
telepiilésen van ilyen. Amennyiben telepiilési adot vezet be az onkormanyzat, akkor az addzas
rendjérol szolo torvény szerinti végrehajtast tudja alkalmazni. Ebben az esetben viszont nagyon
kiilonbséget nem lehet tenni az addalanyok kozott, némileg lehet az addémérték tekintetében
differencidlni.

Azonban ha olyan megoldast valaszt az dnkorményzat, hogy az idegen erdégazdalkodokkal polgari
jogi jogviszony keretében megallapodast kot, és a masik fél nem teljesit, akkor annak a végrehajtasa
sokkal nehezebben kikényszerithet6. Arrdl, hogy melyik valtozatot valasztja a képviseld-testiilet,
legkés6bb november 30-ig dontést kell hozni, hogy 2017. januar 1-jét]l bevezethet6 legyen, mert az
addalanyok szamaéra felkésziilési id6t is kell biztositani.

A képviselétestiilet egyetértett az elhangzottakkal és felkérték a jegyzot, hogy a kovetkezd iilésre
nézzen utdna van-e jogalapja az utdij jellegii adé bevezetésének, illetve milyen egyéb lehetoség
lenne az Onkormdanyzati utakat jelentdsen igénybe vevok gazdasdgi szereploktdl az utak
karbantartasahoz, feltjitasdhoz hozzdjarulas beszedésére.

¢ Kozigazgatisi hatdr médositasa

Illés Tamas polgarmester el6adta, hogy a kozigazgatisi hatar modositasaval és az érintett utak
kittizésével kapcsolatban a f6ldmérd adott arajanlatot, amelyben mar az egész eljarassal kapcsolatos
minden koltség benne foglaltatik. Viszont modositani sziikséges az 57/2016. (V1.28.) és 58/2016.
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(VI1.28.) szamu hatarozatainkat, mert idék6zben kideriilt, hogy az egervari 02005/2. hrsz-0 kivett
sajat haszndlati 0t megjeldlésti ingatlan Lakhegy kozigazgatasi teriiletéhez torténd csatolasa
mégsem aktualis, Nagypali teleptilést érintéen azonban még kezdeményezni kell a Nagypali 078.
hrsz-0 ingatlan atcsatoldsat is.

Mindezekre figyelemmel sziikséges a kordbban e targyban hozott 58/2016.(V1.28.) szamu
képvisel6testiileti hatdrozat modositasa, s Egervar kozség onkormanyzatatdl a tulajdonat képezo,
egervari kozigazgatéasi teriilethez tartozd egervari 1573/2. hrsz-0, 8173 m2 nagysagd, kivett
onkorményzati Ut megnevezési ingatlannak Lakhegy kézigazgatdsi teriiletéhez csatolasat kellene
kérelmezni, illetve az ingatlan tulajdonjogat megszerezni.

Rovid megbeszélést kovetden egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. Illés Tamas
polgarmester kérte a képviselétestiiletet, hogy a fentiek szerint mddositsa a teriiletatcsatolas iranti
kérelmet tartalmazé kordbbi hatarozatat, majd inditvanyat szavazasra bocsétotta.

A képviselo-testiilet szavazast kovetden egyhangu 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Lakhegy Kozsés Onkormanyzati Képviselo-testiiletének
78/2016.(1X.20.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati KépviselGtestiilete 58/2016.
(V1.28.) szam hatirozatit az alabbiak szerint modositja:
Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
kozigazgatasi hatir médositasat kezdeményezi Egervar telepiilést
érintden.

Az egervari kozigazgatisi teriilethez tartozé egervari 1573/2.
hrsz-u, 8173 m2 nagysagu, kivett 6nkormanyzati Gt megnevezésii
ingatlant Lakhegy kozigazgatasi teriiletéhez kivanja csatolni.

A képviselo-testiilet megkeresi Egervar kozség onkormanyzati
képvisel6-testiiletét, hogy az érintett teriiletrész atadasahoz
jaruljon hozza.

Amennyiben timogatja az egervari 1573/2. hrsz-G 6nkormanyzati
ut atcsatolasat, ugy kéri az ingatlan 1/1 hanyadid tulajdonosat
Egervir Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletét, hogy
lehetdség szerint az atcsatolandé ingatlan tulajdonjogat ruhazza
at téritésmentesen Lakhegy kozség onkormanyzata részére.

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
kinyilvanitja, hogy a  kozigazgatiasi  hatirmoédositissal
kapcsolatban felmeriilé anyagi és adminisztraciés koltségeket
vallalja.

Az ut tulajdonba vételével megnyilik a lehetéség annak
elnevezésére, az uttal hatiros ingatlanok hazszimmal torténd
ellatasara, illetve a késobbiek soran az ut palyazat Gtjan torténd
felajitasara.

Amennyiben Egervar Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete
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tAmogatja a teriiletrész Aataddsat, gy a végleges dontés
meghozatala érdekében az Onkormanyzat gondoskodik a
sziikséges foldhivatali munkarészek megrendelésérol.

A képviselo-testiilet felkéri a  polgarmestert, hogy a
kezdeményezésrol Egervar kozség polgarmesterét tajékoztassa.

Felelos: Illés Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

Ezt kovetéen Illés Tamas polgarmester inditvanyozta, hogy a képvisel6-testiilet kezdeményezze a
Nagypali 076. hrsz-i 9736 m2 nagysagu, kivett k6zat megnevezési ingatlan mellett, a Nagypali
078. hrsz-u 4359 m2 nagysagq, kivett kozut megjel6lésti ingatlannak is Lakhegy kozigazgatasi
teriiletéhez csatolasat. Kéri, hogy korabban e targyban hozott 57/2016.(V1.28.) szdmu hatérozatat
mobdositsa a képviseltestiiletet, és egészitse ki a teriiletatcsatolas iranti dontését a Nagypali 078
hrsz-1i ingatlannal, majd inditvanyat szavazasra bocsatotta.

A képvisel6-testiilet szavazast kvetden egyhangt 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének
79/2016.(1X.20.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselotestiilete 57/2016.
(VI.28.) szamu hatarozatat az alabbiak szerint modositja:
Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
kozigazgatisi hatir modositasat kezdeményezi Nagypali
telepiilést érintéen.

A nagypali kozigazgatasi teriilethez tartozé Nagypali 076. hrsz-u
9736 m2 nagysagu, kivett kozit megnevezésii ingatlant, valamint
a Nagypali 078. hrsz-G kivett kozat megnevezési 4359 m2
nagysagu ingatlant Lakhegy kozigazgatasi teriiletéhez kivanja
csatolni.

A képviselo-testiilet megkeresi Nagypali Kozség Onkormanyzati
Képviselo-testiiletét, hogy a két teriiletrész atadasahoz jaruljon
hozza.

Amennyiben tamogatja a nagypali 076. hrsz- és 078. hrsz-u
ingatlanok atcsatolasat, ugy kéri az ingatlanok 1/1 hanyadu
tulajdonosat, Nagypali Kozség Onkormanyzati Képviselé-
testiiletét, hogy lehetéség szerint az atcsatolandé ingatlanok
tulajdonjogat ruhdzza at téritésmentesen Lakhegy kozség
onkormanyzata részére.

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
kinyilvanitja, hogy a  kozigazgatisi  hatdrmodositassal
kapcsolatban felmeriilé anyagi és adminisztracios koltségeket
vallalja.
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Az utak tulajdonba vételével megnyilik a lehetdség azok
elnevezésére, az utakkal hataros ingatlanok hazszammal torténé
ellatasira, illetve a késébbiek soran az utak palydzat atjan
torténd felujitasara.

Amennyiben Nagypiali Kozség Onkorminyzati Képviseld-
testiilete tamogatja a teriiletrészek atadasat, gy a végleges dontés
meghozatala érdekében az oOnkormanyzat gondoskodik a
sziikséges foldhivatali munkarészek megrendelésérél.

A képviseld-testiilet felkéri a  polgarmestert, hogy a
kezdeményezésrél Nagypali kozség polgarmesterét tijékoztassa.

Felelds: Illés Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

A polgarmester bejelentette, hogy a kdvetkezd napirend targyalasanal az Motv. 46.§ (2) bekezdés a)
pontja alapjén zart tilést kell tartani.

Ezt kovetden a képvisels-testiilet 19 6ra 30 perctdl zart iilés keretében folytatta munkajat.

me Komlves leonéra:/




Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. félévi teljesitése

Adatok ezer Ft-ban

Bevételek Torvezett Teljosttott
1.Miiktdési bevételek 330 152
- Ellatasi dijak: évodai étkeztetési téritési dij 330 152
IL.Telepiilési onkormsanyzatok egyes kdznevelési feladatainak

tdmogatdsa 12 988 6492
- Ovodapedagogusok bértdmogatasa 2016. évben 8 honapra 2 fére 6 606 4810
- Ovodapedagégusok nevelémunkajat kozvetlentl segitdk

bértdmogatdsa 2016. évben 8 hénapra 1 fore 1200 912
- Ovodapedagbgusok bértamogatasa 2016. évben 4 honapra 2 fdre 3016 Q
- Ovodapedagogusok nevelémunkéjat kozvetlenil segit6k

bértdmogatisa 2016. évben 4 honapra 1 fére 600 0
- Ovodamiikodtetési timogatés 2016.évben 8 hénapra 19 fore 1013 770
- Ovodamiikodtetési tAmogatés 2016.évben 4 honapra 18 fore 480 0
- Potlolagos 9sszeg 2 dvodapedagogusra 73 0
I1L Telepiilési nkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti és

gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa 1745 908]
Gyermekétkeztetés tdmogatdsa 1745 908
- A finanszirozés szempontjabol elismert dolgozok bértamogatasa 979 509
- Gyermekétkeztetés iizemeltetési timogatasa 766 399
IV. Helyi 6nkormanyzatok mitk8désének altalinos tAmogatisa 46 39
- 2015. évr6l athhzodd bérkompenzacid 46 " 39
V. Mukodési céln koltségvetési tAmogatisok & kiegészitd

tamogatiasok 516 232
- Koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2016. évi kompenzacidja 516 232
VI, El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 1100 1100

VII. Mitk8dési céli dtvett pénzeszkdzBk dllamhdztartdson kiviilrél

Kiadasok
I. Személyi juttatdsok 9909 4512
1.) Torvény szerinti illetmények, kabérek 8 885 4077
- alapilletmény 8 055 3 666
- intézmény vezetbi potlék 830 411
2.) Hely itési dij 150 8
3.) Béren kiviili juttatasok 336 162
- CAFETERIA juttatas 336 162
4.) Kozlekedési koltségtérités (dolgozdi bérlet) 95 35
3.) Egyéb sajdtos juttatasok kiaddsai (bérkompenzdcid) 443 230
1. Munkaadét terheld jarulékok 2 675 1222
1.) Szocidlis hozzdjaruldsi adé 2559 1173
2.) Cafeteria utdn fizetendé EHO 56 22
3.) Cafeteria utdn fizetendd SZJA 60 22
4.) Tappénz hozzdjdrulds 5
1II. Dologi, és dologi jellegti kiadésok dssz. 3824 1579
Szakmai anyagok beszerzése 205 35
- gyogyszer ) 10 0
- konyv, folyoirat 15 0
- Bgyéb szakmai anyagbeszerzés 180 35
Uzemeltetési anyagok beszerzése 600 122
- irodaszer, nyomtatvany 80 37
- tiizelBanyag 350 0
- munkaruha, véd6ruha 100 0
- egyéb lizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés 70 85
K¢ ikdcios szc 'o” isok 120 32
- informatikai szolgaltatdsok (internet) 50 20
- egyéb kommunikdacids szolgéltatasok (telefon) 70 12
Koziizemi dijak 320 168
- villamosenergia szolgaitatas 250 114
- viz és csatornadijak 70 54
Vasdrolt élelmezés 1634 832
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgdltatdsok 30 9
Egyéb szolgdltatdsok kiadd. 105 49
- bankkoltségek 30 16
- postai bélyegvasarlas 5 5
- egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgéltatdsok 70 28
Mitkodési célii elGzetesen felszamitott AFA 810 332
IV. Intézményi beruhdzaisi kiadasok: 317 0
Kisértékil targyi eszkoz beszerzés, szellemi termékek beszerzése
(tényérak, poharak, iroda biitor) 250 0

Beruhdzdsi célii elézetesen felszamitott AFA

67




Bgervari Kozés Onkormanyzati Hivatal
(18913 Hgervar Vir u. 2.8 /fax:92/564-012,564-013, +36 30 30 8214561
I-mail: kozoshivatal@egervar.hu

ELOTERJESZTES

Lakhegy Kézség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének
2016. szeptember 20-an tartando iilésére

Tdrgy:  Beszimolé az dnkormdanyzat 2016. elsd félévi gazdilkoddsdrdl

Eljterjesztd: Illés Tamas polgarmester
Készitette: Dr. Urmosiné Kémives Eleonora jegyzo

Tischler Istvanné pénziigyi ligyintéz6

Torvényességi szempontbol ellendrizte:
Dr.Urmdisiné Kémives Eleonoéra jegyzo

r

Tisztelt Képviselotestiilet !

A koltségvetési gazdalkodasrol szol6 beszamold teljes korlien tartalmazza az 6nkormanyzat, valamint
intézménye eldiranyzatainak idéaranyos alakulasat.

A beszamolét a koltségvetési rendelet szerkezeti rendjét figyelembe véve készitettiik el, a koltségvetés
modositasara félévig nem keriilt sor.

A képviseldtestiilet az Snkormanyzat és koltségvetési szerve bevételének f66sszegét 51 330 e Ft-ban
dllapitotta meg. Félévig befolyt 38 018 e Ft, melybdl 2016. junius 30. napjdig az 6vodanal
realizalédott bevétel 6sszege 1 267 e Ft-ot, az Snkormanyzathoz befolyt bevétel pedig 36 751 e Ft-ot
tett ki. Kiemelt el6iranyzatonként az 1. mellékletben részletezve.

Az dvodat érintd bevételekrdl részletesen az el6z6 napirend keretében tajékoztatast kaptak, ezért nem
térnénk ki ismételten annak részletezésére.

I. Onkorményzatot érint koltségvetési bevételek:
A koltségvetés tervezésekor 49 900 e Ft bevétellel szamoltunk, félévig teljesiilt 36 751 e Ft, mely
73,6 Y%-os teljesitésnek felel meg. A bevételek az alabbi forrasokbol adodtak:
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1) Onkormanyzatok miikodési tamogatasai cimén 32 582 e Ft allami bevétellel szamoltunk félévig
befolyt 16 833 e Ft, mely 51,6 %-os mértékli teljesitésnek felel meg. Az allam altal folyésitott
bevételek idéaranyos alakulasa megfeleld.

2) Mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél bevételi eldiranyzatot érintéen 4 504 e Ft
bevétellel szamoltunk, befolyt 3 293 e Ft mely a kozfoglalkoztatas allami tamogatasabdl adddott. A
tervezett eldiranyzatot meghalad6 teljesités oka az, hogy a tamogatas kiszamitasanal 5 f6
kozfoglalkoztatott 10 havi foglalkoztatasaval szamoltunk, ezzel szemben félévig atlagosan 7 f6
foglalkoztatasara keriilt sor.

3) Kozhatalmi bevételek cimén 3 655 e Ft realizalodott, mely iddaranyosan meghaladja az e jogcimen
tervezett 5 528 e Ft Osszeget. Az iddaranyos talteljesités oka, hogy a varthoz képest magasabb 6sszegli
bevétel realizalodott gépjarmiiadobol, illetve dnkormanyzatokat megilletd szabalysértési birsagbol. Az
iparizési adonembdl a varthoz képest kevesebb folyt be, melynek oka, hogy cstkkent az ipariizési
adodalap mértéke. Figyelemmel az id6kozben bekovetkezett valtozasokra, ha nem lesz elmaradas, Ggy
év végéig kb. 1 800 e Ft Osszegii ipartizési adobevétel varhato.

4) Mikodési bevételek cimén 2 133 e Ft bevétellel szamoltunk, befolyt 3 475 e Ft. A bevétel
idéaranyosan meghaladja a tervezettet, melynek oka az, hogy szolgaltatasok ellenértéke cimén befolyt
bevétel mar félévkor meghaladta az éves tervezett Gsszeget. A bevételek az alabbi forrasokbol
képzddtek: -

- vodafon bérleti dija cimén 783 e Ft,

- kozteriilet-hasznalati dij cimén 317 e Ft folyt be,

- a Zalaegerszeg és kornyéke szennyviztarsulas KPA alapjaba atadanddé pénzésszeggel a tervezéskor
nem szamoltunk, e jogcimen 1869 e Ft-ot kell a féléves beszamoldban szerepeltetni. Technikai
miivelet, tényleges pénzmozgassal nem jar.

Kiszamlazott AFA cimén 506 e Ft folyt be, mely a hasznalati dijhoz kapcsolodd, Zalaviz Zrt.-nek
kiszamlazott 5sszeg AFA tartalmanak onkorményzat részére torténé utalasabél adodott.

5) Felhalmozasi célii atvett pénzeszkdz cimén 10 e Ft realizalédott, mely kozmiifejlesztési
hozzéjarulas cimén keriilt befizetésre.

I1. Finanszirozasi bevételek soron 9 485 e Ft realizalodott, a tervezett 5 153 e Ft-al szemben.

A finanszirozasi bevétel a 2015. évi pénzmaradvanybdl képzodott. Az eltérés oka, hogy a tervezéskor
a pénzmaradvany pontos Gsszege nem volt ismert szamunkra, 6sszegét becsléssel allapitottuk meg, az
Onkormanyzat 2015. évi koltségvetés végrehajtasardl szold rendelete a pénzmaradvany Gsszegét 9 485
¢ Ft-ban hagyta jova.

Az onkormanyzat és intézménye a tervezett Gsszes S1 330 e Ft Gsszegii kiadashoz képest jinius
30-aig Osszesen 25 235 e Ft Osszegii kiadast teljesitett mely 49 %-os mértékii teljesitésnek felel
meg. A teljesitett foosszegbol az 6voda kiadasa 7 313 e Ft-ot tett ki, az 6nkormanyzat altal
teljesitett kiadasok nagysaga 17 922 e Ft.

Az bvoda kiadasait kiilon napirend keretében targyaltuk, ezért ismételten nem térék ki annak
részletezésére.

Az 6nkormanyzat altal teljesitett kiadasok alakulasa:

[. Koltségvetési miikodési kiadas cimén 28 070 e Ft kiadassal szamoltunk, félévig teljesiilt 15 702 e

I't, az alabbiak szerint:

1) Személyi juttatds cimén 7 964 e Ft kiadast terveztiink, teljesiilt 4 815 e Ft, mely 60 %-os
teljesitésnek felel meg. IdGaranyos thlteljesités az alapilletménynél mutatkozik. Az alapilletmény
tervezésénél 5 {6 kozfoglalkoztatottal szamoltunk atlagosan 10 havi foglalkoztatast feltételezve.
Ezzel szemben félévig 7 {6 foglalkoztatasara keriilt sor. A kozfoglalkoztatasra kifizetett illetmény
Osszege 3 179 e Ft-ot tett ki.

2) Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé cimén 1498 e Ft kiadassal

szamoltunk félévig 870 e Ft teljesiilt e jogcimen, idéaranyos alakulasa tilteljesitést mutat, melynek

oka azonos a személyi juttatasnal elmondottakkal. A kézfoglalkoztatashoz kapcsoldddan felmeriild
jarulék osszege 430 e Ft-ot tett ki.

3) Dologi kiadasok cimén 5 301 e Ft kiadas teljesiilt, tervezett éves nagysaga 11 978 e Ft, mely 44,2

%-0s mérték teljesitésnek felel meg. Az 5. szamh meliéklet ¢) pontja részletesen felsorolja, hogy

mely részelGiranyzatokat érintden meriilt fel kiadasi megtakaritas, vagy tobbletfelhasznalés.
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4) Blldtottak pénzbeli juttatasai cimén 1 872 e Ft kiadast terveztiink, realizalodott 389 ¢ Ft az 5.
melléklet d) pontjaban irtak szerint. A kiadasi elmaradas elsésorban azzal magyarazhatd, hogy
(élévig nem keriilt felhaszndlisra az iskolakezdési tamogatas, illetve lakascélii kamatmentes kéleson
[olydsi

5) Elvona

merdilt fel,

¢ cimén 65 e Ft kiadast teljesitettiink, mely az ovodai Iétszamot érintden
ben atlagosan 1 fovel tobb gyermek utan igényeltiink allami tamogatast, ezért

6) Mikodési cél visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk torlesztése allamhaztartason beliilre
clbiranyzaton 500 ¢ Pt kiadas teljesiilt, mely megegyezik a modositott elSirdnyzattal. Az 6sszeg a
Hivatal részére kertilt atadasra Onok elétt ismert okbol.

7) Egyéb miikddési céli kiadasok cimén 4 258 e Ft kiadast terveztiink, realizalodott 3 762 e Ft. A
kiadasokon beliil:

Pgydéb miikddési céli timogatasok allamhaztartason beliilre elbiranyzat terhére 1 428 e Ft
Kiadas terveztiink, ezzel szemben 535 e Ft teljesiilt. A kiadasi megtakaritas oka, hogy az
iskolai étkezietéshez nem keriilt félévig pénzeszkoz atadasra, az egervari orvosi rendeléhoz
sem jarul hozza az dnkormanyzat, illetve Bursa Hungarica timogatas cimén is idéaranyosan
kevesebb kiadas realizalodott.

- Egyéb miikodési céli tAmogatasok allamhaztartason kiviilre eldiranyzaton 3 227 e Ft kiadas
teljestilt, mely meghaladja a tervezett 2 830 e Ft-ot. Oka, egyrészrél az, hogy a civil-és egyéb
szervezeteknek juttatott pénzeszkozatadasra félévig teljes egészében sor keriilt, illetve hogy a
tervezéskor a szennyviztarsulds KPA alapjaba atadandd pénzeszkozzel nem szamoltunk.
Ennek fedezete a bevételi oldalon lathatd. Technikai miivelet, tényleges pénzmozgassal nem
jar.

8) Tartalék cimén tervezett Osszegb6l 359 e Ft felhasznalasra keriilt, melyb6l finansziroztuk a

TAMOP projekt biztositékanak visszafizetését.

I1. Finanszirozasi kiadas cimén 16 395 e Ft kiadast terveztiink, teljesiilt 8 771 e Ft, melyb6l 7 671 e
Ft az 6vodanak keriilt atadasra, 1 100 e Ft pedig a decemberben megelSlegezett allami tamogatas
Osszege, melyet a kiadasok kozt szerepeltetni kell.

III. Targyévi felhalmozasi kiadasok tervezett nagysaga az Ovodaval egyiitt 5 752 e Ft. Teljesiilt
Osszesen 1 120 e Ft, mely az 6nkormanyzatnal meriilt fel, az alabbiak szerint:

- Beruhazasi kiadas cimén 1 064 e Ft teljesiilt, mely meghaladja a tervezett 6sszeg nagysagat.
Viasarlasra kerlilt 69 e Ft 6sszegben reflektor a sportpalyahoz, 6nkormanyzati helyiségbe irodabutor
készitésre 76 e Ft, ovodaba irodabutor készitésre 250 e Ft, kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo
eszkozbeszerzésre 557 e Ft keriilt felhasznalasra, melybdl 212 e Ft az utérprogramhoz kapcsoloddan
345 e Ft pedig a masik formaji kozfoglalkoztatassal kapcsolatosan meriilt fel.

- Felujitas cimén mindossze 56 e Ft teljesiilt, mely a sportpalyara torténé villamoshalézat kiépitésbol
adodott.

Az Onkormanyzat tervezett létszamkerete 6,5 f6 volt, a teljesitett 1étszam idéardnyosan 8 6. A
tervezetthez képest az 6nkormanyzat létszadmkerete 1 fovel csokkent, a kozfoglalkoztatottaké pedig 2
fével novekedett.

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a bevételek terén a tervezetthez képest bevételi talteljesités
lathatd, a kiadasok pedig idbaranyosan elmaradnak a tervezettdl, melynek okai a fentickben
ismertetésre keriiltek.

Kérjiik a beszamold megyvitatasat.

Lakhegy, 2016. augusztus 30.

Illés Tamas s.k. Dr.Urmésiné Kémives Eleondra s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet

Lakhegy Kézség Onkormanyzat és koltségvetési szerve 2016. félévi teljesitett bevételei kiemelt el

Sdiranyzatonként
Adatok ezer Ft- ban
Onkormanyzat Lakhegy Ovoda Osszesen:
BEVETELEK: Eredeti ei. Teljesités Eredeti ei. Teljesités Eredeti ei. Teljesités
a.) Onkorményzatok mikodési tamogatésai 32 582 16 833 32 582 16 833
- Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalénos tdmogatasa 10 051 5 256 10 051 5 256
- Teleplilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak
tAmogatasa 12 988 6 702 12 988 6702
- Teleplilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 7 629 3 994 7 629 3 994
- Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak
tdmogatésa 1200 624 1200 624
- Mlkodési céll koltségvetési tamogatasok és kiegészité
tdmogatasok 714 257 714 257
b.) Mikodési céld tdmogatasok allamhaztartason belilrdl 4 504 3293 4 504 3293
c.) Kozhatalmi bevételek 5528 3655 5528 3655
- Vagyoni tipust adék: maganszemélyek kommunélis addja 600 285 600 285
- Ertékesitési tipust adok: ipariizési ado 2200 881 2200 881
- Gépjarmiiadé bevétel 2 200 1686 2 200 1686
- Helyi adopotiék, addbirsag 528 798 528 798
- Egyéb kdzhatalmi bevételek: helyi jovedéki addbevétel 5 0 5
d.) Miikédési bevételek 2133 3475 330 152 2463 3627
e./ Felhalmozéasi célU dtvett pénzeszkdzok 10 0 10
f./ MUkodési célt atvett pénzeszkszok allamhéaztartason
Kiviilrol 15 0 15
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 330 167 45077 27 433
FINANSZIROZASI BEVETELEK




2. melléklet

Lakhegy k6zség Onkormanyzata 2016. félévi teljesitett bevételei forrasonként
Bevételi forras megnevezése Osszesen Mikodési Felhaimozasi . i
Onként | Allamigaz
Kételezé | vallalt gatasi
Tervezett ei. Teljesités Tervezett ei. Teljesités Tervezett ei. Teljesités feladatok | feladatok | feladatok

Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalinos
tdmogatasa 10 051 5 256 10 051 5 256 X
- Teleplilés-uzemeltetéshez kapcsoléds feladatellaias
tdmogatasa 3 690 71919 3 690 19719 X

- zOldterulet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
ellatdsanak tamogatasa 1042 542 1042 542 X

- kbzvilagitas fenntartasénak tmogatasa 1792 932 1792 932 X

- kbztemeté fenntartdssal kapcsolatos feladatok
tdmogatasa 100 52 100 52 X

- kbzutak fenntartasanak tdmogatasa 756 393 756 393 X
- Egyéb Snkormanyzati feladatok témogatasa 5 000 2600 5000 2 600 X
- Kiegészités a telepliilési onkormanyzatok
mikodéseének témogatéséhoz kapcsolédéan 1303 678 71 303 678 X
- 20185, évrél athtiz6d6 bérkompenzacié tamogatésa 58 598 58 59 X
Telepiilési 5nkormanyzatok egyes kéznevelési
feladatainak tamogatisa 12 988 6702 12 988 6702 X
- Ovodapedagbgusok, és az 6vodapedagdgusok
neveld munkajat kdzvetleniil segiték bértamogatasa 11495 5932 11495 5932 X
- Ovodamiiksdtetési tamogatas 1483 770 1483 770 X
Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis,
gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tdmogatisa 7629 3994 7629 3994
- A telepulesi 6nkormanyzatok szocialis feladatainak
egyéb tdmogatasa 3243 1686 3243 1686 X
- Falugondnoki szolgaltatas 2 500 1300 2500 1300 X
- Gyermekétkeztetés tamogatasa 1745 908 1745 908 X
- Szocidlis dgazati potiék 141 70 141 70 X
- Szocidlis kiegészits potiék 30 30
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak
tdmogatasa 1200 624 1200 624 X
Mikédési céli kéltségvetési tamogatasok és
kiegészits tamogatasok 714 257 714 257 X
- Kéltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2016, vi
kompenzécioja 655 257 655 257 X
- Szocidlis kiegészité potlék 59 0 59 0 X
a./ O:xoqam‘_:ﬁm”o_a miikddési tamogatasai 32 582 16 833 32 582 16 833
Egyéb mikadesi célli tmogatasok bevatelel kézponti
kezelés( eléiranyzattd! (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilék természetbeni
tdmogatasa) 12 0 12 0 X
Egyéb mukédési calu tamogatasok bevételei
elklldnitett allami pénzalapoktsl (kdzfoglalkoztatas) 4492 3293 4492 3293 X
b./ Miikédési céli tamogatasok allamhaztartason
beliilrl 4504 3293 4504 3 293
Vagyoni tipus( adok: maganszemélyek kommunalis
addja 600 285 600 285 X
Ertékesitési tipust adok. Ipariizési ad6 2200 881 2200 881 X
Gépjarmiiadé bevétel 40% 2200 1686 2200 1686 X
Helyi adopétiék, adobirsag 528 798 528 798 X
Egyéb kézhatalmi bevétel: helyi jovedéki adé bevétel 5 5 X
c./ Kézhatalmi bevételek 5528 3 655 5528 3655
Szolgaltatasok ellenérieke (Vodafone,
kézterllethasznalati dijak) 1133 2 969 1133 X
Kiszamlazott aitalanos forgaimi adé 1000 5086 1 000 X
d./ Miikodési bevételek 2133 3475 2133
Kézmiifejlesztési hozzajarulas
e./ Felhalmozasi célya atvett pénzeszkozk
1/ KOLTSEGVETESI BEVETELEK
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
Il FINANSZIROZAS| BEVETELEK .;

imm«ms_mmﬁqmrm OSSZESEN:




3. melléklet

Lakhegy Kozség Onkormanyzata és koltségvetési szerve 2016. félévi teljesitett mikodési kiadésai

Adatok ezer Ft-ban

TARGYEVI MUKODESEKIADASOK

Onkorményzat Lakhegy Ovoda Osszesen

KIADASOK Eredeti Teljesités Eredeti Teljesités Eredeti Teljesités
Szemely jutiatdsok 7964 4815 9 909 4512 17 873 9327
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzédjaruldsi add 1498 870 28675 1222 4173 2092
Dologi kiadésok 11978 5 301 3824 1579 15 802 6 880
Elidtotiak pénzbeli juttatd 1872 389 1872 389
Elvondsok és befizetések 65 65
Muikadési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk toriesziése

allamhaztartdson be 500
Egyéb miikodési célti kiaddsok 3762
TARGYEVI KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 23 015
Allamhaztartason beluli megelélegezések visszafizetése 1100
FINANSZIROZASI KIADASOK . 1100

24 115




4. meliéklet

Lakhegy kdzség Onkormanyzata és koltségvetési szerve 2016. évi félévi teljesitett dnként vallalt felhalmozasi és felujitasi célu kiadasai feladatonként, célonként
( Adatok ezer Ft- ban )

ﬂmudmmmn elbiranyzat Onkormanyzat (tervezett) Gvoda (tervezett) ._.m:mm._..»mn elSiranyzat Onkorméanyzat (tefjesitett) Ovoda {teljesitett)
Ssszesen: gsszesen:

Kotelezd Onként véllalt Kotelezd Onként vallait Kételezd Onként valialt Kotelezd Onként vatfait

feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok
a.f Beruhazasok 317 0 317 1064 1064 4]
Kisériéki targyl eszkozok beszerzése 250 250 952 952 o]
Beruhdzasi céll ejézetesen felszamitott AFA 67 67 112 112 0
b./ Feldjitasok 5435 5435 0 56 56 0
Ingatianok felujitasa 4 280 4 280 56 0
Felujitasi célu elézetesen felszamitott AFA

Targyévi 8sszes felhalmozAst 6s felujitds




5. mellékiet

Lakhegy kézség Onkormanyzata 2016. évi félévi teljesitett miikodési kiadasai
Adatok ezer Ft-ban Adatok ezer Ft-ban
Onkormanyzat tervezett . . o Aliamigazgatasi Onkormanyzat teljesitett " " o R Altami tasi feladatok
elGiranyzata Gsszesen: Kételezd feladatok Onként vallait feladatok feladatok elGiranyzata dsszesen: Kotelezd feladatok Onként vallalt feladatok amigazgatasi feladato
Tervezett ei. Tervezett ei. Tervezett ei. Tervezett ei. Teljesitett ei. Teljesitett ei. Teljesitett ei. Teljesitett ei.
a./Személyi juttatasok 7 964 3214 4750 0 4 815 1636 3179 0
1) Torvény szerinti illetmények, munkabérek 7315 2 565 4750 4482 1303 3179
- alapilletmény 7 167 2407 4750 4404 1225 3179
- szocialis dgazati potick 111 111 55 55
- szociglis dgazati potlék kiegészités 47 47 23 23
2.) Béren kivili juttatdsok 144 144 68 68
- CAFETERIA juttatds 144 144 68 68
3.) Egyéb sajdtos juttatdsok kiaddsal (bérkompenzdcid) 119 119 97 97
4.) Kiils$ személyi juttatdsok 386 386 168 168
- Allomanyba nem tartozok megbizasi dija (kényvtdros) 336 336 168 168
- Reprezentacio 50 50 0 0
b./ Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulési
ado 1498 857 641 870 440 430
1) Szocidlis hozzdjdruldsi add 1448 807 641 848 418 430
2.) Cafeteria utdn fizetendd EHO 24 24 9 9
3.) Cafeteria utdn fizetendd SZJA 26 26 13 13
c./ Dologi kiadasok 11878 11 790 178 10 5301 5301 0 0
1.) Szakmai anyagok beszerzése 45 45 14 14
- kényv, folydirat (Zalai Hirlap eléfizetés) 35 35 0 0
- egyéb szakmai anyagbeszerzés (mesemondo versenyre
mesekényvek) 10 10 14 14
2.) Uzemeltetési anyagok beszerzése 3 5655 3367 178 10 1194 1194 9} 9]
- irodaszer nyomtatvany 60 50 10 24 24
- tiizelbanyag-szoc, tizifa palyazathoz szikséges vasérolni 178 178 214 214
- hajté és kendanyag 777 777 362 362
- munkaruha, véddruha 40 40 98 98
- egyéb Uzemeftetesi, fenntartasi anyagbeszerzeés
(tisztitdszerek, takaritd eszkozok, rendezvényekhez beszerzés,
falugondnokra elszamolhaté egyéb kiadasok) 2 500 2 500 496 496
3.) Kommunikacids szolgaltatésok 494 494 257 257
- informatikai szolgaltatasok (internet, informatikai
karbantartas, ingatian kataszier karbantartésa) 370 370 201 201
- egyéb kommunikacios szolgaltatasok (telefon) 124 124 56 56
4.) Kézizemi dijak 1827 1827 805 805
- villamosenergia szolgaltatas 337 337 195 195
- gazenergia szolgaltatas 500 500 80 60
- viz és csatornadijak 100 100 54 54
- kdzvilagitas 890 890 496 496
5.) Vésérolt élelmezés (szunidei étkeztetés-1 f) 75 75 0 0
6.) Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok 600 600 316 316
7.) Eqyéb szakmai tevékenységet segitd szolgéitatdsok 200 200 0 o
8.) Egyéb szolgéitatisok kiaddsai 1670 1670 1113 1113
- biztositsi szolgaltatasok 300 300 100 100
- bankksltségek 450 450 202 202
- postai bélyegvasarlds 20 20 0 0
Ttetesi fenntartasi szolgaltatasok
(hulladékszallitas, kéményseprés, iz és munkavédelmi
tanacsadas, szocidlis étkezés széllitasi koltsége) 900 900 811 811
9.) Mikodési céld elézetesen felszamitott AFA 2012 2012 717 717
10.) Fizetendd AFA ( NAV felé) 1500 1 500 885 885
d./ Ellatottak pénzbeli juttatasai 1872 300 1 560 12 389 162 227 0
1.) Csalddi tdmogatdsok 12 0 Q 12 0 0 0 0
- gyermekvédelmi tdmogatas 2 6 12 12 0 0
2.) Telepulési tamogatasok 1860 300 1560 389 162 227
- szilletési tdmogatas 3 6 400 400 130 0 130
- iskolakezdési tamogatés 50 6 500 500 0 0
- lakascél kamatmentes kdicsén haztartasoknak 1 f6 400 400 0 0
- rendkivili gyermekvédeimi tamogatés 2 16 20 20 0 0
- rendkivili telepliési tdmogatds 15 16 (eseti jelleggel) 300 300 162 162 0
- rendkividi telepliési tAmogatds lakhatasi kéltségekhez 3 {6 30 30 0 0
- rendkivUli teleplilési tamogatas kamatmentes kolcson
formajaban 1 & 100 100 72 72
- rendkivilli telepllési tAmogatas temetési koliségekre 3 f6 75 75 25 25
- rendkivili telepUiési tamogatéas gyogyszer koltségekre 2 f6 35 35 0 0
e/ Elvonasok és befizetések 65 65
= A helyl onkormanyzatok elozo evi elszam. Szarmazo Kiadasai
2015. évi zarszdmadasbol szarmazé visszafizetés az ovodai
létszam miatt 65 65
- uxKodesi celu visszateritendo tamogatasok, Ko cSonok
toriesztése allamhaztartason beldilre 500 500 0 500 500 0
- Mikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk
térlesztése helyi dnkormanyzatoknak és koitségvetési szerveiknek
(Egervari Kézos Onkormanyzati Hivatainak a 2013.évi
elszamolasbdl szarmazé kiadas miatt) 500 500 500 500
g./ Egyéb mikodési célu kiadasok 4 258 2563 1695 3762 687 3075
1.) Eqyéb mikodési céli tamogatdsok allamhaztartison beliilre 1428 983 445 535 314 221
- E-Ny-Zalai Kistérségi Tarsulasi tagdij 148 148 74 74
- Gocsej-Hegyhat Leader Egyesilet-Onkormanyzati tamogatas-
MVH el nem szamolhatd kéltségek fedezetére-Sportoitd feldjitas
utan-2008-2014-es palyazati idbszak 57 57 87 67
- Téfeji Szocidlis intézményfenntarté Tarsulas-tagdijak 356 356 178 178 0
- Zalaegerszegi kistérségi Ugyelet mikédéséhez hozzajar. 261 261 136 136
- Iskolai étkeztetéshez hozzajaruias 223 223 0 0
- Egervar-i ovosi rendeldhdz atadas Egervar onkormanyzatanak 143 143 0 0
- Egyéb fejezeti kezelés( eldiranyzatok: Bursa Hungarica
gsztondij palyazati tdmogatas 240 240 80 80
2.) Egyéb miiksdési célu tdmogatdsok llamhdztartdson kiviilre 2 830 1580 1250 3227 373 2 854
- Egervar-i falu tv. mGkddéséhez hozzdjarulas az Egervari
Helytdriéneti és Kézségszépitd Egyestletnek 450 450 0 0
- Siirgdsségi fogorvosi feladatok ellatasahoz atadas 30 30 14 14
- Civil szervezetek és egyéb szervezetek tdmogatasa 800 800 985 985
- Onkormanyzati Tarsulas Zalaegerszeg és kornyéke
Csatornahaldzat és Szennyviztisztitotelep fejlesztésére Kozponti
Alapba pénzeszkiz dtadas 1869 1869
Tartalékok 1 550 1550 4 359 359 0
- ltalanos tartalék 500
- mUkades( cél tartalek (tamop projekt biztositek-500 e Ft, zalaviz
kézponti alapbdt atvett pénz-karbantartési munkakra)
TARGYEVI KOLTSEGVETES| KIADASOK OSSZESEN:
Kbzponti, irédnyitd szervi tdmogatdsok folydsitasa
Allamhaztartdson belili megellegezések visszafizetése
EINANSZIROZAS! KIADASOK / -
TARGYEVI MUKODES! KIADASOK OSSZESEN:
Onkormanyzati létszam eléirényzat
Ebbol: Kozf éves Ié {6iranyzat




Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. |. médositas

Adatok ezer Fi-ban

Bevételek Tervezett 1 mbdasiton

L Miiklidési bevételek 330 330
» Bllatdst dijak; dvodai étkeztetési téritési dij 330 330
H.Telepitlési Gnkormianyzatok egyes kdznevelési feladatainak

thmogatisa 12 988 12988
= Ovodupedagdgusok bértamogatasa 2016. évben 8 hénapra 2 fore 6 606 6 606
- Ovodapedagogusok neveldmunkajat kozvetlenil segiték bértdmogatasa

2016, évben 8 honapra | fore 1200 1200
- Ovodapodagogusok bértdmogatésa 2016. évben 4 honapra 2 fére 3016 3016
- Ovodapedagopusok neveldmunkajat kozvetleniil segitdk bértamogatasa

2016, évben 4 honapra | fore 600 600
- Ovodamiikodietési tamogatas 2016 évben 8 honapra 19 fore 1013 1013
- Ovodamkodtetési timogatés 2016.évben 4 honapra 18 fore 480 480
- Patidlagos dsszep 2 dvodapedagogusra 73 73
HL Teleptilési tnkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és

gyermekétkertetési feladatainak tAmogatisa 1745 1745
Gyermekdtkeztetés 1amogatdsa 1745 1745
- A finanszirozds szempontjabol elismert dolgozok bértémogatésa 979 979
- Gyenmcekétkeztetés tizemeltetési tamogatasa 766 766
1V, Helyi inkormanyzatok miikédésének altalanos tamogatasa 46 46
- 2015, évrdl athazodo bérkompenzacio 46 46
V. Miikidési céhi kbitségvetési timogatasok és kiegészitd

tAmogatisok 516 516
- Koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2016, évi kompenzacidja 516 516
V1. Eléz6 évi pénzmaradviny igénybevétele 1100 1210

VI Miikiidési el dtvett pénzeszkozik allamhaztartason kiviilrgl

Kiadasok

L Személyi juttatisok 9 909 9 909
1.) Torvény szerinti illeimények, munkabérek 8885 8885
- alapilletmény 8055 8055
- intézmény vezetdi potlék 830 830
2.) Helyettesitési dij 130 150
3.) Béren kiviili juttatasok 336 336
- CAFETERIA juttatas 336 336
4.) Kazlekedési koliségiérités (dolgozdi bérler) 95 95
3.) Egyéb sajdtos juttatdsok kiaddsai (bérkompenzdcic) 443 443
1. Munkaadét terheld jarulékok 2675 2675
1.) Szocidlis hozzdjaruldsi add 23559 23559
2.) Cafeteria utdan fizetends EHO 56 36
3.) Cafeteria utdn fizetendd SZ.JA 60 60
4.) Tappénz hozzdjdruldas
IIL Dologi, és dologi jellegii kiaddsok dssz. 3824 3824
Szakmai anyagok beszerzése 205 203
- gybgyszer 10 10
- konyv, folyoirat 15 15
- Egyéb szakmai anyagbeszerzés 180 180
Uzemeltetdsi anyagok beszerzése 600 600
- irodaszer, nyonmtatvény 80 80
- tiizelbanyag 350 350
- munkaruha, védéruha 100 100
- egy¢b iizemeltetdsi, fenntartasi anyagbeszerzés 70 70
Kommunikdcios szolgdltatdsok 120 120
- informatikai szolgaltatasok (internet) 50 50
- egyéb kommunikacids szolgaltatasok (telefon) 70 70
Kaziizemi dijak 320 320
- villamosenergia szolgéltatds 250 250
- viz és csatornadijak 70 70
Vasarolt élelmezés 1634 1634
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgdltatdsok 30 30
Lgyéb szolgdliatasok kiaddsai 105 105
- bankkoltségek 30 30
- postai bélyegvasarlas 5 5
- egyédb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok 70 70
Mitkodési célit elGzetesen felszamitort A4 810 810
IV, Intézményi beruhazasi kiadasok: 317 250
Kisériéhii 1argyi eszhiz  beszerzés, szellemi termékek beszerzése
(1dnyérak, poharak, iroda biitor) 230 250
Beruhdzasi célii elézetesen felszdmitott AFA 67 0
V. Tartalé




Egervari Kozos Onkormanyzati Hivatal
8913 Egervar Vir u. 2. ®/fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

5. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Lakhegy Kizség Onkormdnyzati Képviselotestiiletének
2016. szeptember 20-dn tartando iilésére

Targy: Az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének modositasarol szolo
rendelettervezet tirgyaldasa

Eloterjeszto: 1llés Tamds polgdrmester

Készitette: Dr. Urmésiné Kémives Eleondra jegyzd

Tischler Istvanné pénziigyi ligyintézd

Tisztelt Képviselotestiilet !

Lakhegy koézség Onkormanyzati képviselbtestiilete 2016. évi koltségvetésérdl szolé rendeletét
februarban tartott tilésén alkotta meg. Mivel az elfogadasa ota eltelt idészakban realizalodtak nem vart
bevételek, illetve jelentkeztek olyan feladatok, melyekre kiadast nem terveztiink, indokoltta valt a
koltségvetés modositadsa. A modositasok konkrét okair6l az alabbiakban t4jékoztatjuk T.
képviselotestiiletet.

A rendelet-tervezet 1.¢s 2. §-dhoz:

Az dnkormanyzat és koltségvetési szerve 2016. évi koltségvetését a képviselbtestiilet februarban
tartott iilésén 51 330 e Ft bevétellel és ugyanennyi kiadassal allapitotta meg. A koltségvetés f65sszegét
melyben az 6voda is szerepel Gsszességében 19 030 e Ft-al indokolt emelni, melyb6l az évodat érintd
modositas 125 e Ft.

Az Ovoda koltségvetésének modositasat a képviselétestiilet kiilén napirendi pontként targyalta, ezért a
modositasok konkrét okaira jelen el6terjesztésben ismételten nem tériink ki, az 6nkorményzatot érint
bevételek modositasanak indokairdl pedig az alabbi §-hoz flizétt indoklasban tajékoztatjuk Onoket.




A rendelet-tervezet 3. §-hoz:

Az onkormanyzat koltségvetésének koltségvetési szerve nélkiili bevételi f66sszegét 49 900 e Ft-rol
68 805 ¢ Ft-ra indokolt emelni, az alabbiak szerint:

1) Onkormanyzatok miikidésének tamogatisa cimén 32 582 e Ft bevételt terveztiink, Osszegét
39 083 e Ftra indokolt emelni, az addssagkonszolidacioban nem részesiilt onkormanyzatok
tamogatasara folydsitott 6 500 e Ft miatt, egyidejiileg a szocialis kiegészit6 potlék cimén tervezett 59
e Ft-ot a miikodési célu koltségvetési tamogatasok, és kiegészitd tdmogatasok sorrdl, a telepiilési
onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa sorra atcsoportositani.

2) Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél bevételi eldiranyzat tervezett Ssszegét
7 546 e Ft-ra indokolt emelni, melynek oka, hogy jelentésen megemelkedett a kozfoglalkoztatasra
igényelt allami tamogatas Osszege, mivel a tervezéskor szamolt 5 {6 helyett félévig mar 9 6 volt a
kozfoglalkoztatottak szama.

3) Kézhatalmi bevételek cimén tervezett 5 528 e Ft-ot 5 803 e Ft-ra indokolt emelni, az alabbiak
szerint:

- az ipariizési adora tervezett 2 200 e Ft-ot 1 800 e Ft-ra indokolt cstkkenteni, ennek oka elsésorban
az, hogy csokkent a vallalkozasok iparilizési adoalapja,

-a gépjarmiiadé bevételt, figyelemmel a teljesitési adatokra 2200 e Ft-rél 2 398 e Ft-ra,

- helyi adépotlék, adobirsag 0sszegét 528 e Ft-rol 1 000 Ft-ra javasoljuk emelni.

4) Miikodési bevétel cimén tervezett 2 133 e Ft-ot 4 972 e Ft-ra indokolt emelni, melynek oka, hogy a
szolgaltatasok ellenértéke cimén befolyt bevétel nagyobb lesz a tervezetthez képest. E jogcimen 1 133
e Ft bevétellel szamoltunk, 6sszegét 3 972 e Ft-ra indokolt emelni, melynek oka, hogy a Zalaviz Zrt.
altal kimutatott viz- és szennyvizhasznalati dijhoz kapcsol6dd 2 370 e Ft 6sszegli technikai bevétellel
nem szamoltunk. A koltségvetés bevételi és kiadasi oldalan is egyezd mértékkel szerepelnie kell a
hasznalati dijrél kiéllitott szamla nettd értékének, melynek az é&ltalanos forgalmi addjat az
onkormanyzat fizeti be a NAV részére, a Zalaviz Zrt. kimutatdsa alapjan, illetve 6sszegének
Onkormanyzat részére torténd utalasa utan.

5) Miikodési céla atvett pénzeszkozok allamhaztartason kiviilrdl bevételi eldiranyzatra bevételt
nem terveztiink indokolt az eldiranyzaton 296 e Ft-ot szerepeltetni, mely épitési kolcson befizetésébdl
illetve eseti kamatmentes kolcson visszafizetésébol adédik.

6) Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz cimén 120 e Ft-ot indokolt tervezni, mely kézmiifejlesztési
hozzajarulas befizetésébdl varhato.

7) Felhalmozasi célia bevétel cimén is realizalodik bevétel, ezért e jogeimen 1500 e Ft-ot indokolt
tervezni, amely ingatlanértékesitésbol adodik.

II. Finanszirozasi bevételek cimén 5 153 e Ft-al terveztiink, melyet sziikséges 9485 e Ft-ra,
modositani, mivel az Onkormanyzat 2015. évi pénzmaradvanya 9 485 e Ft Osszegben Kkeriilt
megallapitasra.

A koltségvetés bevételi oldala egyéb modositasra nem szorul.
A rendelet-tervezet 4.8-hoz:

Mivel az 6nkorményzat modositotta az intézménye koltségvetését, ezért a modositott adatokat az
onkormanyzat koltségvetésén is at kell vezetni.

A rendelet-tervezet 5.8-hoz:
A képviseldtestiilet az 5nkormanyzat és koltségvetési szerve egyiittes koltségvetési kiadasait 51 330 e
Ft-ban éllapitotta meg, melyet 70 360 e Ft-ra indokolt mddositani, az alabbi §-hoz fiizétt indoklasban

irtak szerint.

A rendelet-tervezet 6.8-hoz:

A képviseldtestiilet az Onkorméanyzat és koltségvetési szervei egyiittes 2016. évi koltségvetési
mikodési kiadésait 45 578 e Ft-ban éallapitotta meg, amelyet sziikségessé valt 50 889 e Ft-ra emelni,
ebbdl az 6nkormanyzat modositott miikodési kiadasa 34 289 e Ft, mig az 6vodaé 16 600 e Ft lesz.

A rendelet-tervezet 7. §-hoz:




A képvisel6testiilet az onkormanyzat és koltségvetési szerve felhalmozasi, feldjitasi kiadasait 5 752 e
Ft-ban hagyta jova, melyet 19 471 e Ft-ra indokolt mddositani. A médosités érinti az 6voda, valamint
az Snkormanyzatnal realizalandé felhalmozasi, felujitasi kiadasokat.

A rendelet-tervezet 8.-9 §-hoz:
A képviselotestiilet az nkormanyzat - koltségvetési szerve nélkiili - 2016. évi kiadasait 49 900
ezer forintban allapitotta meg, melyet indokoltta valt 68 805 e Ft-ra modositani az alabbiak szerint
1) Személyi juttatasok cimén 7 964 e Ft kiadast terveztiink, osszegét 9 755 e Ft-ra indokolt ndvelni
melynek indoka a névekvé szamt kozfoglalkoztatottal kapcsolatos személyi juttatds. E jogcimen 9 6
11 havi foglalkoztatasat feltételezve 6 541 e Ft kiadassal szamoltunk.
2) Munkaadokat terhel6 jarulék és szocialis hozzajarulasi adé cimén tervezett 1498 e Ft-ot
2 161 e Ft-ra indokolt emelni, melynek oka azonos a személyi juttatdsoknal ismertetettel.
3) Elvonasok és befizetések cimén kiadast nem terveztink. Az d6vodat érintd allami tamogatas,
valamint a szocidlis céli tlizifa vasarlashoz kapcsol6do visszafizetés miatt 108 e Ft-ot indokolt e
jogcimen tervezni.
4) Egyéb miikodési céli kiadasok cimén 4 258 e Ft kiadast terveztiink, 6sszegét 6 815 e Ft-ra
indokolt ndvelni, illetve egyes elbiranyzatok kozt atcsoportositasokat indokolt végrehajtani az
alabbiak szerint:
- egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilre jogeimen 1 428 e Ft kiadast terveztiink,
dsszegét 1 306 e Ft-ra indokolt csokkenteni, melynek oka, hogy az 6nkormanyzat 2016. évtol az
egervari orvosi rendeld fenntartasahoz nem jarul hozza.
- egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason kiviil kiadési eldiranyzat tervezett 6sszege 2 830
e Ft, melyet 5 509 e Ft-ra indokolt emelni az alabbiak miatt:
- civil szervezeteknek a tervezetthez képest magasabb Gsszegli tamogatas keriilt megitélésre,
mely miatt a részelSiranyzat 6sszegét 985 e Ft-ra indokolt emelni,
- itt kell szerepeltetni, a bevételi oldalon médositasa soran mar emlitett Zalaviz Zrt. kimutatasa
alapjan kiallitott szamla nettd értékét, azaz 1 994 e Ft-ot.
- tartalék cimén tervezett 1 550 e Ft-ot 2 050 e Ft-ra indokolt emelni, melyb6! 1 000 e Ft az altalanos
tartalék, 1050 e Ft pedig céltartalékként keriilt elkiilonitésre, a TAMOP pélyézat kapcsan nyujtott
biztositék visszafizetésére, valamint a Zalaviztol atvett pénzeszkoz elkiilonitésére.

A rendelet-tervezet 10.§-hoz:
Az dnkormanyzat felhalmozasi, feldjitasi kiadasait 5 752 e Ft-r6l 19 221 e Ft-ra indokolt médositani,
az alabbiak szerint:

- a beruhazasi kiadasokra tervezett 317 e Ft-ot 1 270 e Ft-ra indokolt emelni, mivel kisértéki
targyi eszk6z beszerzésre tervezett 250 e Ft nem elegendd a kiadasok finanszirozésara.
Osszegét 1250 e Ftra indokolt emelni, mivel kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
eszkdzbeszerzésre is keriilt sor, 557 e Ft 6sszegben.

- felGjitasi kiadas cimén 5 435 e Ft kiadast terveztiink, melyet 17 951 e Ft-ra indokol emelni,
mivel felhalmozasi célu tartalékot képeztiink az 6voda feltjitdsara 6 016 e Ft Osszegben.,
illetve a Rakéczi utca felujitasara allitottuk be az addssagkonszolidacidban nem részesiilt
Onkormanyzatok cimén kapott 6 500 e Ft-ot.

A _rendelet-tervezet 11.§-hoz:
Az dvoda kiadasainak médositasardl az el6z6 napirendi pont keretében tajékoztatast kaptak, ezért nem

térnék ki ismételten annak indoklasara.

A rendelet tervezet 12.8-hoz:
A koltségvetési hidny Ssszege 18 811 e Ft-ra valtozik, mely a tavaly évi pénzmaradvanybdl, illetve a
koltségvetési tobbletbdl finanszirozhato, a 7. mellékletben irtak szerint.

A rendelet tervezet 13. § -dhoz:
Az Onkorményzat tartalékdt 8 066 e Ft-ra javasoljuk ndvelni, melyet elsésorban a 2015. évi
pénzmaradvany Osszegének ndvekedése tett lehetdvé.




A rendelet tervezet 14. § -dhoz:
A kozfoglalkoztatottak szdménak emelkedése miatt moddositani kell az Onkorméanyzat létszam
el6iranyzatat.

A rendelet tervezet 15. § -ahoz:
A modositasok miatt a tervezetben irtak szerint médosulni fognak a rendelet mellékletei.

Egyéb modositast a koltségvetésen végrehajtani nem sziikséges.

Kérjiik a képviseldtestiiletet, hogy a koltségvetés mddositasat a tervezetben irtaknak megfeleléen
hagyja jova.

Lakhegy, 2016. szeptember 6.

llés Tamadas s.k. Dr. Urmosiné Kémives Eleondra s.k.
Polgdrmester Jegyzd



Lgervari Kozos Onkormanyzati Hivatal
PA8913 Egervir Vir u. 2. & /fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
I-mail: kozoshivatal@egervar.hu

Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjin

Tisztelt Képviselitestiilet!

A fent hivatkozott jogszabalyban irtak alapjan, mint a jogszabaly elokészitoje eldzetes hatdsvizsgs
clvégzésével felmértem a szabalyozas varhaté kovetkezményeit. Az elbzetes hatdsvizsgalat
eredményérdl az alabbiak szerint tajékoztatom a T. KépviselGtestiiletet.

Az clézetes hatisvizsgalattal érintett rendelet-tervezet cime: :

- Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének .../2016.(....) dnkormanyzati rendelet-
tervezete az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szold 1/2016. (11.8.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol

A hatasvizsgalat soran az alabbiak vizsgalatara keriilt sor:

1. Tarsadalmi-gazdasagi hatisa:

Jelen rendelet-tervezet olyan modositasokat tartalmaz, amelyek a kozfeladat ellatas mértékét,
mindségét nem befolyasoljak, ezért tarsadalmi-gazdasagi hatasa nem mérhetd.

2. Koltségvetési hatasa: A tervezetben szerepld kiadasok ndvekedésének fedezete a pdtldlagosan
kapott allami tdmogatds, a pénzmaradvany ndvekedése, valamint a hasznalati dijhoz kapcsolddd
technikai lebonyolitas szamszaki kihatdsa. A moédositas kedvezden befolyasolja az dnkormanyzat
anyagi helyzetét, n6 a felhalmozasi célokra elk6lthetd pénzosszeg nagysaga.

3. Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: A rendeletmédositas nem keletkeztet olyan
adminisztrativ terheket, illetve nem eredményezi az adminisztrativ kételezettségek olyan csdkkendsét,
amely a rendeleti szabalyozas kézvetlen kovetkezményének tekintheto.

5. Egyéb hatasa: Nincs.

6. A rendelet megalkotisanak sziikségessége: A rendeletalkotassal tesz eleget az dnkormdnyzat az
allamhaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben

irtaknak

7. A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: a 6. pontban irt
jogszabalyi rendelkezések megsértése

8. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti és targyi feltételek: a jelenlegi
feltételeken feliil tobbletet nem igényel.
Egervar, 2016. szeptember 6.

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra s.k.
jegyzd



LAKHEGY KOZSEG ONKO{IMA'NYZA’ TI KEPVISELOTESTULETENEK
11/2016.(IX.23.) ONKORMANYZATI RENDELETE

AZ ONKORMANYZAT 2016. EVI KOLTSEGVETESEROL SZOLO
1/2016.(11.08.) ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Lakhegy Kozség Onkormanyzati KépviselStestilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva Lakhegy Kézség Onkormanyzata
2016. évi koltségvetésérdl és annak végrehajtasi feladatair6l a kovetkezdket rendeli el:

1.§ A 2016. évi koltségvetésrél szolo 1/2016. (I 08.) onkormdnyzati rendelet (a
tovdbbiakban: R.) 2.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép.

» A képviselbtestiilet az Onkormanyzat és koltségvetési szerve egyiittes 2016. évi
koltségvetésének Osszes bevételét 70 360 ezer forintban, Gsszes kiadasat 70 360 ezer
forintban allapitja meg.”

2.§ (1) Az R 3.§ (1) bekezdése helyébe a kivetkezl rendelkezés 1ép:

» A képviselotestiilet az oOnkormanyzat és koltségvetési szerve egyiittes 2016. évi
koltségvetési bevételeit 59 665 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt elbiranyzatonként -
az aldbbiak szerint allapitja meg:

a) Onkorményzatok miikodési timogatasai 39 083 ezer forint
b) Miukodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél 7 546 ezer forint
¢) Kozhatalmi bevételek 5 803 ezer forint
d) Miikodési bevételek 5 302 ezer forint
e) Miuikodési célu atvett pénzeszkzok 311 ezer forint
f) Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k 120 ezer forint
g) Felhalmozasi céla bevételek 1 500 ezer forint”

(2) Az R 3.§ (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:
» (2) A képviselbtestiilet a finanszirozasi bevételek 6sszegét 10 695 ezer forintban allapitja
meg, melybdl az el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 10 695 ezer forint.”

3.§ (1) Az R 4.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,»A képviselétestiilet az dnkormanyzat - koltségvetési szerve nélkiili - 2016. évi bevételeit
68 805 ezer forintban allapitja meg, melybdl a kéltségvetési bevételek nagysaga 59 320 ezer
forint, a finanszirozasi bevételek 6sszege 9 485 ezer forint.”

(2) Az R 4.5 (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(2) A koltségvetési bevételeket — kiemelt eldirdnyzatonként - az aldbbiak szerint 4llapitja
meg:
a) Onkormanyzatok miikddési timogatasai 39 083 ezer forint
b) Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 7 546 ezer forint
d) Ko6zhatalmi bevételek 5 803 ezer forint



e) Miikodési bevételek 4 972 ezer forint
f) Muikodési célu atvett pénzeszk6zok allamhaztartason kiviil 296 ezer forint
g) Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k 120 ezer forint
h) Felhalmozasi célu bevételek 1 500 ezer forint

(3) Az R 4.§ (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép.:
,»(3) Finanszirozési bevételek osszegét 9 485 ezer forintban éllapitja meg, melybdl az el6zd
évi pénzmaradvany igénybevétele 9 485 ezer forint. ,,

4.§ (1) Az R 5. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

A képviselStestiilet a Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. évi Gsszes bevételét 16 850 ezer
forint 6sszegben 4allapitja meg, az alabbiak szerint:

f) El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 1 210 ezer forint”

2) Az R 5. § (1) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:
»Z) Miikddési célu pénzeszkozok allamhaztartason kiviilrol 15 ezer forint”

5.§ Az R 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép.

»(1) A képviselotestiilet az Onkorményzat és koltségvetési szervei egyiittes 2016. évi
koltségvetési kiadasait 70 360 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt el6irdnyzatonként - az
alabbiak szerint:

a) Személyi juttatdsok eldiranyzata 19 664 ezer forint
b) Munkaaddt terhel6 jarulékok eléirdnyzata 4 836 ezer forint
c) Dologi kiadasok el6iranyzata 15 802 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatasai 1 872 ezer forint
e) Elvonasok és befizetések 108 ezer forint
f) Miukodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kélesondk torlesztése

allamhéztartason beliilre 500 ezer forint
g) Egyéb miikodési célu kiadasok 7 007 ezer forint
h) Allamhéztartéson beliili megelélegezések visszafizetése 1 100 ezer forint
1) Felhalmozasi €s feltjitasi céla kiaddsok elbiranyzata 19 471 ezer forint”

6.§ AzR 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(1) A képviselotestilet az Onkormanyzat és koltségvetési szerve 2016 évi mikddési
kiadasat S0 889 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt eldirdnyzatonként - az alabbiak

szerint:

a) Személyi juttatasok eldirdnyzata 19 664 ezer forint
b) Munkaadot terhel6 jarulékok eléiranyzata 4 836 ezer forint
¢) Dologi kiadasok el6iranyzata 15 802 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatdsai 1 872 ezer forint
e) Elvonasok és befizetések 108 ezer forint
f) Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonsk torlesztése

allamhéztartason beliilre 500 ezer forint
g) Egy¢b miikddési célu kiadasok 7007 ezer forint

h) Allamhaztartason beliili megelOlegezések visszafizetése 1 100 ezer forint”



7.§ Az R 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
(1) A képviselttestiilet az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei egylittes felhalmozasi,
felujitasi kiadasainak nagysagat 6sszesen 19 471 ezer forintban allapitja meg:
A felhalmozasi, feldjitasi kiadédsokbol:

a) Beruhazasok eldiranyzata 1 520 ezer forint
b) Felyjitasok eléiranyzata 17 951 ezer forint”

8.§ Az R 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
»A képviselotestiilet az onkormanyzat — koltségvetési szerve nélkiili 2016. évi kiadasait
68 805 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt eldirdnyzatonként - az aldbbiak szerint:

a) Személyi juttatasok eldirdnyzata 9 755 ezer forint
b) Munkaadoét terhel6 jarulékok eldiranyzata 2 161 ezer forint
c) Dologi kiadasok eldiranyzata 11 978 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatasai 1 872 ezer forint
e) Elvonasok és befizetések 108 ezer forint
f) Miikodési céla visszatéritendd tdmogatasok kdlesondk torlesztése

allamhaztartason beliilre 500 ezer forint
g) Egyéb mikodési célu kiadasok eldiranyzata 6 815 ezer forint
h) Finanszirozasi kiaddsok 16 395 ezer forint
1) Felhalmozasi és felujitasi célu kiadasok eldiranyzata 19 221 ezer forint”

9.§ Az R 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»(1) A képvisel6testiilet az 6nkormanyzat — koltségvetési szerve nélkiili 2016. évi miik6dési
kiadasait 49 584 ezer forintban allapitja meg, — kiemelt eléirdnyzatonként - az aldbbiak

szerint:

a) Személyi juttatasok eldiranyzata 9 755 ezer forint
b) Munkaadot terhel6 jarulékok eldiranyzata 2 161 ezer forint
¢) Dologi kiadasok eldiranyzata 11 978 ezer forint
d) Ellatottak pénzbeli juttatasai 1 872 ezer forint
e) Elvondasok és befizetések 108 ezer forint
f) Mikodési célu visszatéritendd tAmogatasok kolesonok torlesztése

allamhaztartason beliilre 500 ezer forint
g) Egyéb miikodési célu kiadasok eldiranyzata 6 815 ezer forint
h) Finanszirozasi kiadasok 16 395 ezer forint”

10.§ Az R 11. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(1) A képviselttestiilet az onkormanyzat - koltségvetési szerve nélkiili — felhalmozasi,
felujitasi kiadasainak nagysagat 6sszesen 19 221 ezer forintban allapitja meg.”

11.§ Az R 12. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:
(1) A képviseldtestiilet a Lakhegy Erdoszéli Ovoda 2016. évi kiadasait 16 850 ezer forint
Osszegben hagyja jova, kiemelt eldirdnyzatonként az alabbiak szerint:

a) Személyi juttatdsok eldirdnyzata 9 909 ezer forint
b) Munkaadot terhel6 jarulékok eldiranyzata 2 675 ezer forint
c) Dologi kiadasok el6iranyzata 3 824 ezer forint
d) Intézményi beruhdzasi kiadasok 250 ezer forint

e) Tartalék eldiranyzata 192 ezer forint”



12.§ (1) Az R 13. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
»(1) A képviselotestiilet targyévi koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbozeteként a
koltségvetési hidny Osszegét 18 811 ezer forintban allapitja meg.”

(2) Az R 13. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:
»A képviselotestiilet a koltségvetési tobblet 9sszegét 9 216 ezer forintban éllapitja meg.”

(3) Az R 13. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

»(2) A koltségvetési hidny belso finanszirozasara szolgald finanszirozasi bevételek:
a) El6z6 évek pénzmaradvanyanak igénybevétele 10 695 ezer forint
b) Koltségvetési tobblet igénybevétele 8 116 ezer forint”

13.§ (1) Az R 14. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A képvisel6-testiilet az onkormanyzat tartalékat 8 066 ezer forint 6sszegben hagyja jévad,
melybol:

a) altalanos tartalék 6sszege 1 000 ezer forint.

b) a céltartalék 6sszege 7 066 ezer forint, melybél:

ba) miikddési célu céltartalék 1050 e forint, melybdl projekt biztositék cimén 500 e forint
viz- szennyvizberuhazas céljabdl 550 e forint keriilt elkiilonitésre,

bb) felhalmozasi célu céltartalék 6 016 ezer forint. ,,

(2) Az R 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(3) A tartalék el6iranyzatot a 4. és 5. melléklet tartalmazza.”

14.§ Az R 17. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép.

»(1) A képvisel6testiilet az onkormanyzat és koltségvetési szerve létszam-eldiranyzatat 14
foben allapitja meg, melybdl:
a) Lakhegy Erdészéli Ovoda létszam-eléiranyzata 2 £6 teljes munkaidében foglalkoztatott, 2

6 részmunkaiddben foglalkoztatott
b) Kozvetleniil nkormanyzati alkalmazott 1,5 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott.

c) kozfoglalkoztatott 9 £6.”

15.§ (1) Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatéalyba.
(2) Hatalyat veszti az R. 13. § (4) bekezdése.
(3) Az R 1 , 2,3, 4 5.,6.,7.,8.,9. melléklete helyébe ezen rendelet 1., 2., 3, 4 5.

Dr.Urmosiné Kémives Eleondra
Jegyzé |

"\
\ 7.

Dr.Urmésiné Komlves Eleonoz a;
Jegyzd 1




1. melléklet a 11/2016. (IX.23.) dnkormanyzati rendelethez

Lakhegy Kézség Onkormanyzat és koltségvetési szerve 2016. évi I. médositott bevételei kiemelt elSiranyzatonként

TARGYEVI BEVETELEK OSSZESEN:

68 805

Adatok ezer Ft- ban
Onkormanyzat Onkormanyzat
Lakhegy Ovoda Osszesen: Lakhegy Ovoda Osszesen:
BEVETELEK: Eredeti ei. Eredeti ei. Eredeti ei. Médositott ei. Médositott ei. Médositott ei.
a.) Onkorményzatok miikédési tamogatésai 32 582 32582 39083 39083
- Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa 10 051 10 051 10 052 10 052
- Teleptlési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak
tdmogatésa ] 12 988 12 988 12 988 12 988
- Teleptilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatésa 7 629 7 629 7 688 7 688
- TelepUlési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak
tdmogatésa 1200 1200 1200 1200
- MUkodési céld koltségvetési tdmogatasok és kiegészitd
tdmogatasok 714 714 7 155 7155
b.) MUkodési célu tdmogatasok allamhaztartason belllrdl 4504 4 504 7 546 7 546
¢.) Kézhatalmi bevételek 5528 5528 5803 5803
- Vagyoni tipusu addk: maganszemélyek kommunalis addja 600 600 600 600
- Ertékesitési tipust adok: ipartizési adé 2200 2 200 1800 1800
- Gépjarmuadd bevétel 2200 2 200 2398 2 398
- Helyi adépétlék, addbirsag 528 528 1000 1000
- Egyéb kézhatalmi bevétel:helyi jévedéki add bevételei 5 5
d.) Mikddési bevételek 2133 330 2 463 4972 330 5302
e.) Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 296 15 311
f.) Felhalmozasi céll atvett pénzeszkézok 120 120
g.) Fethalmozési céll bevételek 1 500 1 500
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 45077 59 320 59 665
FINANSZIROZAS| BEVETELEK 6 253 9 485

70360
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3. mellékiet a 11/2016. (1X.23.) onkormanyzati rendelethez

Lakhegy Kézség Onkormanyzata és koltségvetési szerve 2016. évi l. médositott miikodési kiadasai
Onkormanyzat . « Onkormanyzat - x
v Ovoda Osszesen v Ovoda Osszesen
Lakhegy Lakhegy

KIADASOK Eredeti Eredeti Eredeti Mdédositott Moédositott Médositott
Személyi juttatdsok 7964 9 809 17873 9755 9809 19 664
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 1498 2675 4173 2 161 2 675 4836
Dologi kiadasok 11978 3 824 15 802 11978 3824 15 802
Ellétottak pénzbeli juttatasai 1872 1872 1872 1872
Elvonasok és befizetések 108 108
Miikddési céla visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnok torlesztése
allamhaztartason belilire 500 500 500 500
Egyéb mikodési célt kiadasok 4 258 4 258 6815 192 7 007

49 789




4. melléklet az Snkormanyzat 11/2016. (1X.23.) rendeletéhez

( Adatok ezer Ft- ban )

Lakhegy kozség O:xoqansﬁmnm eés kéltségvetési szerve 2016. évi |. modositott dnként vallalt felhalmozasi és fel

Ujitasi celu kiadasai feladatonként, célonként

Targyévi sszes felhalmozast bs ?.5.

e U ML L. SO A

i ,w,.x,_mnmmox Osszesen

19221

Tervezett el6irinyzat Onkormanyzat (tervezett) Ovoda (tervezett) Médositott elsiranyzat Onkormanyzat (médositott) Ovoda (médositott)
Osszesen: dsszesen:

Kotelezd Onként vallait Kételezd Onként vallalt Kételezd Onként vallait Kételezd Onként vallalt

feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok
a./ Beruhazasok 317 0 317 1520 1270 250
Kisérték( targyi eszk6z6k beszerzése 250 250 1250 1000 250
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott AFA 67 67 270 270 0
b./ Feltjitasok 5435 5435 0 17 951 17 951 0
Ingatlanok felljitdsa 4 280 4280 [¢] 4280 4 280 0
Felujitasi célu elézetesen felszamitott AFA 1155 1155 1155 1155
Adosagkonszolidacios tdmogatas ( Rakdczi Ut feldjitdsdsra ) 6 500 6 500
Felhalmozasi céltartalék ( ovoda felljitasara) 6 016 0




§. melléklet az snkormanyzat 11/2016. (1X.23.) snkormanyzati rendelethez

Lakhegy kézség Onkormanyzata 2016. évi |. médositott mikodési kiadasai

Adatok ezer Ft-ban

Adatok ezer Ft-ban

TARGYEVI KOLTSEGVETES| KIADASOK DSSZESEN:

Kozponti,_irényitd szervi timogatdsok folyésitasa
i

Orkormanyzat tervezett Kételez& feladatok Onkent vallalt fet 5 O ormanyzat modositott Kotelezé feladatok Onkent vallait feladatok | A felad
Tervezett ei. Tervezett ei. Tervezett ei. Tervezett ei. Mddositott ei. Mddositott ei. Mddositott ei. Médositott e,
a/Személyi juttatasok 7 964 3214 4750 0 9755 3214 6 541
1) Torvény szerinti illetmények, munkabérek 7315 2565 4750 9106 2565 6 541
- alapilletmén; 7157 2407 4750 8948 2407 6 541
- szocidlis dgazati potiék 111 111 11 11
- szocidlis dgazati potlék kiegészités 47 47 47 a7
2.) Béren kiviili jutiatasok 144 144 144 144
- CAFETERIA juttatas 144 144 144 144
3.} Egyéb sajaios j k kiaddsai (bérkompenzdcio) 118 118 119 118
4.) Kiilsé személyi juttatasok 386 386 386 386
- Allomanyba nem tartozok megbizasi dija (kényvtaros) 336 336 336 336
- Reprezenticio 50 50 50 50
b.J Munk Gkat terhel é és ialis h j:
add 1498 857 641 2161 857 1304
1.) Szocidglis hozzdjdnddsi ado 1448 807 641 2111 807 1304
2.) Cafeteria utén fizetend FHO 24 24 24 24
3.) Cafeteria utan fizetendd S7JA 26 26 26 26
c. Dologi kiadasok 11978 11 780 178 10 11978 11 790 178 10
1.) Szakmai anyaqok beszerzése 45 45 45 45
35 35 35 35
- egyéb szakmai b & Y
mesekonyvek) 10 10 10 19
2) Uzemeltetési anyagok beszerzése 3555 3367 178 10 3555 3367 178 10
- Fodaszer nyomtatvany 80 50 10 60 50 10
- Wizeldanyag-szoc, tizifa palyazathoz szilkséges vasarolni 178 178 178 178
- hajté és kendanya: 777 777 777 777
- munkaruha, védsruha 40 40 40 40
Tegydb i - pv — v
. beszerzé
2500 2500 2500 2500
3.) Kommunikécids szolgéltatdsok 494 494 494 494
- ikai (internet, i
370 370 370 370
124 124 124 124
1827 1827 1827 1827
337 337 337 337
500 500 500 500
- viz és csatornadijak 100 100 100 100
- kozvildgitas 890 890 890 890
5.) Vésérolt éleimezés (szunidei étkeztetés-1 5, 75 75 75 75
6.) Karbantartési, kisjavitdsi szolgAltatasok 600 600 600 600
7.) Egyéb szakmai tevékenységet segit6 szolgsltatésok 200 200 200 200
8) Eqyéb szolgaitatasok kiaddsai 1670 1670 1670 18670
- biztositasi szolgéitatasok 300 300 300 300
- bankkéltségek 450 450 450 450
ostai bélyegvasarlas 20 20 20 20
- egyéb Gzemeltetési fenntartasi szolgaltatasok N
hullad i prés, tz és kaved
tanacsadss, szocialis étkezés szallitasi koitsége 900 900 900 900
9.) Mdkodési céli elbzetesen fefszamitott AFA 2012 2012 2012 2012
10.) Fizetends AFA { NAV felé) 1 500 1500 1500 1500
d/ Ellatottak pénzbeli juttatasai 1872 300 1560 0 1872 300 1560 12
Csalddi témogatasok 12 Q (4] 12 12 [} 0 12
ermekvédelmi témogatés 2 6 12 12 12 12
Telepiilési tdmogatésok 1860 300 1560 o} 1860 300 1560 0
- s2lletési tdmogatés 3 f6 400 400 4 400 400 0
- iskolakezdési tAmogatas 50 8 500 500 Q 500 500 o
- lakasceéll kamatmentes kdlesén haztartasoknak 1 f6 400 400 0 400 400 [}
- rendkivali gyermekvédeimi tamogatas 2 6 20 20 0 20 20 ¢]
300 300 (4] 300 300 0
30 30 30 30
telepllési tamogatas kamatmentes kslcssn
formajaban 1 6 100 100 100 100
- rendkiviili telepilési tamogatas temetési kéltségekre 3 6 75 75 75 75
- rendkivilii telepUiési témogatas gyégyszer keitségekre 2 8 35 35 35 35
e Elvondsok és befizetések 408 108
~ Ahelyi dnkormanyzatok elgz6 évi elszam. Szarmazo kiadasai
2015, évi i & Vi az évodai
{letszam miatt €5 65
- 2015, évi szoci celi: tuzifa palyazatbdl szarmazo
visszafizetés 43 43
uKodesi celu visszatentendo Mogatasok, koicsonol
esztése allamhaztartason belilire 500 500 0 500 500 0
- Mikgdeési célu visszatéritends tamogatasok, kéicssnok
6 hetyi Snkor és kol i szerveiknek
(Egervari Ksz6s Onkormanyzati Hivatainak a 2013.évi
elszamolasbol szérmaz6é kiadas miatt) 500 500 500 500
g./ Egyéb miiksdési célt kiadasok 4258 2563 1695 6 815 2931 3884
1) Egyéb miksdési céli témogatésok dllamhdztartason beliire 1428 983 445 1306 851 455
- E-Ny-Zalai Kistérsegi Tarsuidsi tagdi} 148 148 148 Q 148
- Gocsej-Hegyhat Leader Egyesulet-Onkermanyzat tdmogatéas-
MVH el nem lhaté kol Bitd felujitas
Utan-2008-2014-¢s palyazati idoszak 57 57 67 67
- Tofeji Szocidlis Intézmeényfenntanté Tarsulgs-tagdijak 356 356 357 367
- Zalaegerszegi kistérségi tigyelet makSdéséhez hozzaiar, 261 261 271 271
- Iskolai etkeztetéshez hozzajarulas 223 223 223 223
- Egervér-i ovosi rendelhéz atadas Egervar 6nkormanyzatanak 143 143 0 0
- Egyéb fejezeti kezelésd elsi : Bursa i
dsztondij palyazati tamogatas 240 240 240 240
2.) Egyeb muksdési célt tmogatasck sllamhaztartsson kivolre 2830 1580 1250 5509 2080 3429
- Egervar-i faiu tv. milkédéséhez hozzdjarulss az Egervari
Helytérieneti és Ks2ségszepits Egyesiiletniek 450 450 450 450
- Strgésségi fogorvosi feladatok ellatasshoz stadas 30 30 30 30
800 800 985 985
- Onkor i Taraulas Z és Kérnyéke
C: a és Szenyvi. fejl Kdzponti
Alapba pénzeszkdz atadas 1994 Q 1994
Tartalékok 1550 1550 ] 2050 2050 )
- dltalanos tartalék 500 1000 (Y]
- mikddesi cél tartalék (timop projekt biziosiEK-500 & Ft, zalaviz
kdzponti alapbdl stvett pénz-karbantartasi munkakra)

beluli o 8. visszafizetése
FINANSZIROZASI KIADASOK

TARGYEVI MUKODES| KIADASOK GSSZESEN:
Onkormanyzati létszém eldiranyzat

Ebbéi: Kd éves létszam




6. meliéklet a 11/2016, (1X.23.) Snkormanyzati rendelothez

Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016. |. médositas

Adatok ezer Fi-ban

Bevételek Terverelt 1. wadositott
LMiikodési bevételek 330 330
- Ellatasi dijak: 6vodai étkeztetési téritési dij 330 330
[1.Telepiilési nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak

tamogatdsa 12 988 12 988
- Ovodapedagogusok bértamogatasa 2016. évben 8 hénapra 2 fére 6 600 6 606
- Ovodapedagogusok neveldmunkajat kozvetleniil segiték bértamogatasa

2016. évben 8 honapra 1 fére 1200 1200
- Ovodapedag6gusok bértamogatasa 2016. évben 4 hénapra 2 fore 3010 3016
- Ovodapedagogusok neveldmunkajat kozvetleniil segitdk bértamogatasa

2016. évben 4 honapra 1 fére 600 600
- Ovodamiikadtetési tamogatas 2016.évben 8 honapra 19 fére 1013 1013
- Ovodamiikodtetési tamogatas 2016.évben 4 hénapra 18 fére 480 480
- Potlélagos osszeg 2 ovodapedagbgusra 73 73
T Telepiilési snkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és

gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 1745 1745
Gyermekétkeztelés lamogatdsa 1745 1745
- A finanszirozas szempontjabol elismert dolgozék bértamogatésa 979 979
- Gyennekétkeztetés iizemeltetési tamogatasa 766 766
1V, Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalinos tAmogatasa 46 46
-2015. évrél athazodo bérkompenzacid 46 46
V. Mitkodési céla kiltségvetési tAmogatasok és kiegészité

tamogatasok 516 516
- Koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2016. évi kompenzacidja 516 516
V1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 1100 1210

VII Miikodési céli atvett pénzeszkizok allamhdztartason kiviilrsl
Beveételek Gsszese '
Kiadasok

L. Személyi juttatasok 9 909 9 909
1) Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8885 8885
- alapilletmény 8055 8 055
- intézmény vezetdi potlék 830 830
2.) Helyettesitési dif 150 150
3.) Béren kiviili juttatdsok 336 336
- CAFETERIA juttatas 336 336
1) Kozlekeddsi koliségiérités (dolgozdi bérlet) 95 95
5.) Egyéb sajatos juttatdsok kiaddsai (bérkompenzdcid) 443 443
1. Munkaadét terheld jarulékok 2675 2675
1.) Szocidlis hozzdjdruldsi add 2559 2359
2.) Cafeteria utdn fizetendd EHO 56 36
3.) Cafeteria utin fizetendd SZJA 60) 60
4.) Tdppénz hozzdjdrulds
111, Dologi, és dologi jellegii kiadasok dssz. 3824 3824
Szakmai anyagok beszerzése 203 203
- gydgyszer 10 10
- konyv, folyéirat 15 15
- Egyéb szakmai anyagbeszerzés 180 180
Uzemelteiési anyagok beszerzése 600 600
- irodaszer, nyomtatvény 80 80
- tilzelbanyag 350 350
- munkaruha, védoéruha 100 100
- egyéb tizemeltetési, fenntartsi anyagbeszerzés 70 70
Kommunikdcids szolgaltatdsok 120 120
- informatikai szolgéltatasok (interet) 50 50
- egyéb kommunikaciés szolgaltatasok (telefon) 70 70
Koziizemi dijak 320 320
- villamosenergia szolgaltatéas 250 250
- viz és csatornadijak 70 70
Vasdrolt élelmezés 1634 1634
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgdltatdsok 30 30
Egyéb szolgdliatdsok kiaddsai 105 103
- bankkoltségek 30 30
- postai bélyegvésarlas 5 5
- epyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgéltatasok 70 70
Mitkodési célii elGzetesen felszamitott AFA 810 810
1V. Intézményi beruhazasi kiadasok: 317 250
Kisériékii 1argyi eszkoz  beszerzés, szellemi termékek beszerzése
(tanyérak, poharak, iroda bitor) 250 250
Beruhdzdsi célii elSzetesen felszamitott AFA 67 0

V. Tartalék:
iadasok sszesen:




7. meliékiet a 11/2016, (IX.23.} 6nkormanyzati rendelethez

Lakhegy Kbzség Onkormanyzat rendelkezése a koltségvetési tobbiet felhasznalasardl
és a kdltségvetési hiany finanszirozaséardl

Adatok ezer Ft- ban

Mindosszesen Lakhegyi Erdészéli Ovoda Lakhegy Kézség Onkorményzata Minddsszesen Lakhegyi Erdészéli Ovoda Lakhegy Kozség Onkormanyzata
Megnevezés

3 v 1% . =5 - T P e " F p—— poe 3 rodeer Tra

Eredeti ei. | Eredeti ei.| Eredetiei. | Eredetiei. | Eredeti ei.| Eredetiei. | Eredetiei.} Eredetiei.| Eredetiei. _sonmw_sn Médositott ei. _s&mm;oz Médositott ei. zanmw_Sn Médositott ei. goamwaoz z_onmm_an goamw_,on
Koltségvetési bevételek 45 077 45 077 [¢] 15625 15625 28 452 29 452 0 59 665 58 045 1620 15 640 15 640 44 025 42 405 1620
Kbltségvetési kiaddsok 50230 44 478 5752 16 725 16 408 317 33508 28070 5435 69 260 49789 19471 16 850 16 600 250 52410 33189 19221
Kdltségvetési hiany 6 535 783 5752 1100 783 317 5435 5435 18 811 960 17 851 1210 960 250 17 601 17 601
Koltségvetési tobblet 1382 1382 4] 4] 1382 1382 9216 8216 s 0 9216 9216
Finanszirozasi bevételek 6253 3164 3088 1100 783 317 5183 2381 2772 10695 10 536 159 1210 1052 168 9485 9484 1
EI626 évek pénzmaradvényénak
igénybevétele 6253 3164 3089 1100 783 317 5153 2381 2772 10 695 10 536 169 1210 1062 158 9 485 9 484 1
Finanszirozasi kiadasok 1100 1100 Q 0 1100 1100 1100 1,100 0 4] 1100 1100
Tarayévi kiadasok 51330 45 578 5752 16725 16 408 317 34 605 29170 5435 70 360 50889 18471 16 850 16 600 250 53510 34 289 19221
Targyévi bevételek 51 330 48 241 3 088 16 725 16 408 317 34 605 31833 2772 70 360 68 581 1779 16 850 16 692 158 53 510 51 889 1621




8. melléklet a 11/2016. (X.23.) Snkormanyzati rendelethez

A miikbdési és felhalmozasi céla bevételek és kiadasok 2016.-2017.-2018.évi
alakulasat kiilon bemutaté mérleg
Megnevezés: 2016. év 2017. év 2018. év

1. Miikbdési bevételek és kiadasok: Eredeti e}, Médositott ei. Eredeti ei. Eredeti e,
Onkormanyzatok miikédési tamogatasa 32 682 39 083 33396 34 065
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliiirél 4 504 7 546 4618 4710
Kozhatalmi bevételek 5528 5 803 5 666 5780
Mikodési bevételek 2 463 5 302 2525 2 575
Miik6dési céld visszatér tam.AHT-én kiviilre 311
Makddési cél el6z6 evi pénzmaradvany igénybevétele 3 164 10 694 3 245 3310
Miikodési céli hevételek bsszesen: 48 241 68 739 49 450 50 440
Személyi juttatasok 17 873 19 664 18 320 18 690
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adod 4173 4 836 4277 4 365
Dologi kiadasok 15 802 15 802 18 383 18 747
Elldtottak pénzbeli juttatasai 1872 1872 1919 1958
Mukadési céll visszatéritend® tamogatasok, kolcséndk torlesztése
Allamhéztartason beliilre 500 500 0 o]
Elvonasok és befizeté 108
Egyéb mlkodési céll kiadasok 4 258 7 007 6 551 6 680
Mikodeési céli kiadasok dsszesen : 44 478 49 789 49 450 50 440
Il. Felhalmozasi célii bevételek és kiadasok
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok 120
Felhalmozasi célu bevételek 1500
Felhalmozasi céll el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 3089 1
Felhalmozasi célu bevételek dsszesen: 3089 1621 0 0]
Beruhazasok 317
Feltjitasok 5435
Felhaimozasi céli kiadasok osszesen: 5752
Allamhéztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 1100
Finanszirozasi kiadasok 0sszesen: 1 100

51330

51330




Lakhegy kdzség Onkormanyzata 2016. évi |. médositott el8iranyzat felhasznéalasi iitemterve

9. melléklet a 11/2016. (1X.23.

)

onkormanyzati rendelethez

Bevételek El6iranyzat | Modositott Varhato bevételek havi forgaima

Osszesen | elbiranyzat . hé Ii. hdé Ii. ho V. ho V. ho Vi. hé Vil. hé Viil. hé IX. ho X. ho Xi hd Xil. he
Helyl onkormanyzatok ) 10 051 100520 1207 804 804 804 804 804 804 804 804 804 804 805
mikddésének altalanos tdmogatésa
Telepulesi énkormanyzatok egyes
kéznevelési feladatainak 12 988 12 988 1405 1053 1053 1053 1053 1053 1053 1053 1053 1053 10583 1053
tdmogatédsa
Telepulési &nkormanyzatok
szocialis, gyermekjoléti, és
gyermekétkeztetési feladatainak 7 629 7 688 908 611 611 611 611 611 611 611 611 611 611 670
tamogatasa
Telepliesi Snkormanyzatok 1200 1200 144 %6 96 96 %6 %6 %6 %6 96 96 96 %
kulturalis feladatainak tamogatasa
Mitkodeési céla koltségvetesi
tdmogatasok és kiegészitd 714 7 546 64 65 65 65 65 65 65 65 65 462 6 500
tamogatasok
Onkormanyzatok makodesi 32582 39083 3664| 2628| 2620| 2620| 2620| 2620| 2620| 2620| 2620| 2629| 2635| 9124
tamogatasai
Mdkodesi celd tamogatasok 4504 7 546 378 374 374 374 374 881 881 887 881 881 887 374
allamhaztartason belllrdl
Vagyoni tipusu adok:
maganszemélyek kommunalis addjal 600 600 300 300
Ertékesitési tipust adok: ipariizési
add 2 200 1800 1100 700
Gépjarmiadé bevétel 2200 2398 1100 1100 198
Helyi adopotiek, adobirsag 528 1000 264 264 472
Kozhatalmi bevetelek 5 528 5803 0 0 2764 0 0 0 0 0 2 364 0 0 675 |
Miikodési bevetelek 2133 4972 23 0 117 132 132 937 605 605 605 605 605 606
Milkodesi cela atvett
pénzeszkdzok aht-én kiviilre 296 76 204 4 4 4 4
Fethalmozasi céla atvett
pénzeszkdzok 120
Felhalmozasi céll bevételek 1 500
Koltségvetési bevételek 3135 3135 4 447 4 311 5 825 6 483 4119 4131 10 783
Finanszirozasi bevételek
‘Targyevi beveteiek osszesen 4131 10783 |




2.oldal

Kiad4sok El6iranyzat | Médositott Véarhato kiadasok havi *oqmm_am
Osszesen | elGiranyzat| | hé Il. ho Ill. hé V. hé V. hé Vi. hé VIl. hé | VIII. hé IX. hé X. hé XI. hé Xil. hé
Személyi juttatasok 7 964 9 755 664 664 664 664 664 664 664 1022 1022 1022 1022 1019
Munkaadét terhel6 jarulékok 1498 2161 125 125 125 125 125 125 125 258 258 258 258 254
Készletbeszerzések 3 800 3 800 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317 313
Szolgaltatasok 4 666 4 666 389 389 389 389 389 389 389 389 389 389 389 387
AFA kiadas 3512 3512 293 293 293 293 293 293 293 293 293 293 293 289
Dologi és dologi jellegii kiadasok 11 978 11978 999 999 999 999 999 999 999 999 999 999 999 989
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1872 1872 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Elvonasok és befizetések 108 65 43
UKOdesT celu visszateritendo
tdmogatasok, kélcsénsk
torlesztése allamhaztartason
beliilre 500 500 500
Egyéb mkodési cell kiadasok
dliamhaztartason beliilre 1428 1306 120 356 0 0 0 476 0 0 0 0 0 354
Egyéb mikédési célu tamogatasok
allamhéztartason kiviilre 1280 5509 7 0 400 0 7 200 225 200 1057 1057 1057 1299
Tartalékok 1550 2 050 0 0 0 0 550 0 0 0 0 0 500 1000
tgyeb mukodesT celu kiadasok 4 258 6 815 127 356 400 0 557 676 225 200 1057 1057 1557 603
Beruhazasok 0 1270 0 0 0 0 0 350 300 0 300 0 0 320
Feitjitasok 5435 17 951 2717 2718 6 258 6 258
Koltsegvetesi kiadasok 33505 52 410 2071 2300 5 061 1944 2 501 3470 2 469 2700 6 553 3492 10 250 9 599
Kdzponti, iranyité szervi
tamogatésok folyositasa 15 295 15 295 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1270
Allamhaztartason beltli
megelblegezések visszafizetése 1100 1100
Finanszirozasi kiadasok 16 395 2375 | 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1275 1270
Kiadasok 0szesen 3575 336 3219 3776 4745 7828 4767] 11525) 10869




9. melléklet a 11/2016. (1X.23.) dnkormanyzati rendelethez

3. oidal
ElGiranyzat felhasznalas litemei
Bevételi el6iranyzat Kiadasi el6iranyzat

Felhasznalas litemezése Felhasznalas litemezése

Havi adat |Halmozott adat [Havi adat |Halmozott adat

Januar 13 550 13 550 4 446 4 446
Februar 3002 16 552 3575 8 021
Marcius 5884 22 436 6 336 14 357
Aprilis 3135 25 571 3219 17 576
Majus 3135 28 706 3776 21 352
Junius 4 447 33153 4745 26 097
Julius 4 311 37 464 3744 29 841
Augusztus 5825 43 289 3975 33 816
Szeptember 6 483 49772 7 828 41 644
Oktodber 4119 53 891 4767 46 411
November 4131 58 022 11 525 57 936
December 10783 68 805 10 869 68 805




9. melléklet a 11/2016. (1X.23.)) 6nkormanyzati rendelethez

4. oldal
ldészaki Iddszaki ld8szaki Id6szaki Iddszaki
Hénapok nyité pénzforgalmi| pénzforgalmi zard atlag

pénzkészlet | bevételek kiadasok | pénzkészlet| pénzkészlet

Januar 30743 4065 4 446 30 362 30 553
Februar 30 362 3 002 3575 29789 30 076
Marcius 29789 5884 6 336 29 337 29 563
Aprilis 29 337 3135 3219 29 253 29 295
Majus 29 253 3135 3776 28 612 28 933
Junius 28 612 4447 4745 28 314 28 463
Julius 28 314 4 311 3744 28 881 28 598
Augusztus 28 881 5825 3975 30 731 29 806
Szeptember 30 731 6 483 7 828 29 386 30 059
Oktéber 29 386 4119 4767 28 738 29 062
November 28 738 4131 11525 21 344 25 041
December 21 344 10 783 10 869 21258 21 301




Egervdri Kozds Onkormdnyzati Hivatal
018913 Egervdr Vir u. 2. @ /fax;92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: Rozoshivatal@egervar. fiu

9. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Lakhegy Kézség Onkormanyzati Képviselotestiiletének
2016. szeptember 20-i iilésére

Targy: Lakhegy Erdészéli Ovoda szakmai dokumentumai
Eloterjeszto: Ilés Tamas
Az eloterjesztést készitette. Dr.Urmosiné Kémives Eleonéra jegyzé

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Lakhegy Er6széli Ovoda vezetsje megkildte az onkorméanyzat mint fenntarto részére az intézmény
Hazirendjét, Munkatervét annak érdekében, hogy a fenntartd az abban foglaltakat ellenérizze,
jovahagyja. Tovabba megkiildte az intézmény 2015/20186. nevelési évrél készitett beszamolojat.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2) bekezdésének c)
d) és g) pontjai alapjan a nevelbtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének
elfogadasarol, a nevelési oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk
felfogadasérdl, valamint a hazirend elfogadasardl.

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdésének i) pontja alapjan a fenntartd ellenérzi a pedagdgiai programot, a
hézirendet és az SZMSZ-t.

Az Nkt. 25. § (2) bekezdése alapjan az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A hazirend
tartalmaval kapcsolatos rendelkezéseket az Nkt 25. § (3) bekezdése és a nevelési oktatasi
intezmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szold 20/2012.(VIH.31)
EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. §-a tartalmazza. A hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelepésehez, amelyekbdl a fenntartora, a miikddtetére tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto, a
mikodtetd egyetértése szikséges. A hazirend nyilvanos dokumentum. Az o6voda hazirendjét a
nevelGtestillet elfogadta. Az intézményvezeté altal megkildétt Hazirend a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfelel, rendelkezései a fenntartora tobbletkételezettséget nem haritanak.



A 2016/2017. 6vodai nevelési év helyi rendjét meghatarozo munkaterv az EMMI rendelet 3. §-aban
foglalt rendelkezések alapjan kerlt elkeszitésre. Az Ovoda 2016/2017. nevelési évre vonatkozo
munkaterveét a nevel6testilet elfogadta.

Az 6voda Hazirendje, 2016/2017. nevelési évre vonatkozd Munkaterve, valamint az intézmény
2015/2016-0s nevelési évrdl sz616 beszamoloja az elbterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati
javaslatt elfogadni sziveskedjen.

Egervar, 2016. szeptember 12.

Dr.Urmésiné Kémives Eleondra s.k.
Jegyz6

Hatarozati javaslat:

1) Lakhegy Kozség Onkorményzati Képviseltestilete megtérgyalta a fenntartasadban miikodé
Lakhegy Erdészéli Ovoda Hazirendjét, és (gy hatarozott, hogy az intézmény hazirendjében
foglaltakkal egyetért.

2) Lakhegy Kozseg anorményzati Képviselbtestilete megtérgyalta a fenntartasaban miikédo
Lakhegy Erd6széli Ovoda 2016/2017 nevelési évre vonatkozd munkatervét és (gy déntott, hogy a
munkatervben foglaltakkal egyetért, azt az el6terjesztésben irt tartalommal elfogadia.

3) Lakhegy Kézség Onkormanyzati KépviselStestilete megtargyalta a Lakhegy Erdészéli Ovoda
2015/2016.-0s nevelési évben vegzett munkajarol szoldo beszamoldt. A képviselStestiilet
megkdszoni az ovodavezetdnek, és az intézmény alkalmazottainak a 2015/2016-0s nevelési évben
végzett munkajat.

A képvisel6testilet felkéri a polgarmestert, hogy a fenti dontésrél az intézményvezetét tajékoztassa.

Felelds: polgarmester
Hatéaridd: azonnal



BESZAMOLO
a 2015/16-0s nevelési
evrol

Lakhegy Erdészéli Ovoda

2016.



Intézmény OM - azonositdja:

202113

Intézményvezeté

Kovacs Szilvia
alairas

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében

Hajgatoné Fodor Piroska
alairés

Alkalmazotti kozosség nevében

........................ e,
Méhesné Dobos Szilvia és Vincze Zoltanné
alairas

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntarto nevében

I11és Tamas polgarmester
alairds

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.

A beszamolé torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd mdédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv évodak szamara




L. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotia meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagégiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi
pedagogiai folyamatot.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevomja az
intézmény kiilsd és belso partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kiovetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositdsdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

A 2015/16-0s munkatervben kitiiz6tt célok redlisak voltak, 6sszhangban alltak a programban
megfogalmazottakkal. A feladatok végrehajtasa kapcsan zokken6mentesen lehetett a nevelési
év sordan a vallalasokat megvalositani, fokozott figyelmet forditva a helyi igényekre,
hagyomanyokra, kornyezeti hatasokra. A pedagégusok igyekeztek alkalmazkodni a helyi
feltételrendszerhez, és a gyermekek érdekét figyelembe véve fejleszteni azokat. A jov6beni
fejlesztési terlilet a differencialt ellatasra helyezendd hangstly fokozéasa, valamint a harom év
alatti gyermekek megfelel$ integraldsa a vegyes csoportba ugy, hogy a tébbi korosztaly
érdekei sem sériiljenek (személyi feltételrendszer atgondolasa).

Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A pedagdgiai megvaldsitds sordn elengedhetetlen feladat a helyi igények, a szakmai
elvardsok és a pedagdgiai programban megfogalmazottak 6sszehangolasa. A munkatervben
tervezett tevékenységek maradéktalanul megvaldsultak, illetve szinesedtek a lehetdségek
figgvényében. Az 4llanddsult feltételrendszer segitette a mindségi pedagdgiai munkat,
melynek ,,gylimolcse” a novekvd gyermeklétszam. A targyi feltételek jok, és segitik a
pedagogiai munkat. Az 6vodapedagdgusok azonos szakmai értékrendje megmutatkozik a




napi tevékenységekben, a heti tematikdk szervezésében és megvaldsulasaban. A tervezett
szakmal munka nyomon kovethetd a csoportnapld folyamatos vezetésével, a hataridok
betartdsaval.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerint megfelel6ek, folyamatos vezetésiik megtorténik.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik a
gyermekek egyénre szabott értékelése, amely a fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd.

A gyermekek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a pedagdgusok a
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek is. A sziil6i visszacsatolas a sziil6i értekezleteken, valamint a fogadéorakon
torténik, min. évi 2 alkalommal, minden gyermek vonatkozasaban.

Pedagdégiai folyamatok - Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moddositasa soran
megtorténik az ellen6rzések soran feltart informacidk felhasznaldsa. Az intézmény
onértékelési programjanak elkészitése folyamatban van. A hazirend moddositasa 2016. évben
sziikségszert.

Az ovoda mukodését jellemzo legfontosabb adatok:

Gyermeklétszam:

Ovodéankban egy csoportban folyik a nevelés.

A nevelési év folyaman a kovetkez6k szerint alakult a 1étszam:

2015. oktober 1. statisztikai létszam 19 6
2015. december 31-ig koltségvetési 1étszam 19 16
2016. junius 15. év végi létszam 24 16
2016. szeptember 1. tervezett létszam 22 16

A nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlds a nevelési év végén a kovetkezb:

fiok lényok dsszesen
kiscsoport 5 4 9
kozEpso csoport 4 4 8




nagycsoport 3 4 [ 7 ]

Hatranyos helyzet, veszélyeztetettség: oOvodankban 1 veszélyeztetett (védelembe vett)
gyermek nevelése-oktatasa zajlik.

Nagycsaladban €16 gyermekek szadma: 8 gyermek.

[fjusdgvédelem: ifjusdgvédelmi feladatokat 6vodai szinten az dvodavezetd latja el.

Természetesen minden 6vodapedagogus feladata, hogy veszélyeztetettség esetén jelzéssel
éljen. Egytittmukdodiink a védéndvel, csaladgondozoval.

Sajatos nevelési igényli gyermekek: Ebben a nevelési évben 1 sajatos nevelési igényil
gyermek jart évodankba. Az 6 részére heti két alkalommal gydgypedagodgiai fejlesztésre
keriilt sor, helyben, az dvodaban. Majus honapban egy gyermek esetében beilleszkedési-,
magatartdsi- és tanulasi nehézséget allapitottak meg, az 6 részére egyéni foglalkoztatdsra
kertil sor 2016. szeptember honaptol.

Ovodai étkezés:

A kovetkezd 1doszakban is folyamatos egyeztetés sziikséges (intézmények, dnkormanyzatok,
vallalkoz6) annak érdekében, hogy mindségileg pozitiv valtozas legyen tapasztalhaté az
ételek Osszetételében, vitamindusabb, tobb z5ldség-gyiimoles, tejtermék alkothassa a
gyermekek étrendjét.

Etkezék adatai:

100%-os téritési dijat fizetok:

2015. szeptemberében: 5 16

2016. majusaban: 4 6

Ingyen étkez6 gyermekek szama:

2015. szeptemberében: 14 {6

2016. majusaban: 18 6



1L SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES | Forras: PP, Munkaterv

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelel6 mddon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
és mukodtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzdrkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a
kiilonbozd szocidlis hdtterti, képességii és érdeklddésti gyermekek egyiitt nevelését
tanuldsat szolgdljdk.

— Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdn zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Szemeélyiségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informdaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkdjukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetér6l. Az informéaciokat csaladlatogatds és fogaddora alkalmaval gytijtik a
pedagogusok, valamint folyamatosan konzultalnak a tarsszakmak (gyermekjoléti szolgaltato,
gyamhivatal, védond, iskola...) szakembereivel. Jatéktevékenységbe agyazottan, kétetlen
formaban nagy hangsuly helyezédik az egyéni képességteriiletek fejlesztésére (koordinacio,
finommotoriak, konfiguraci6). Fejleszthetd teriilet a specialis mddszerek elsajatitasa, ennek
Osztonzése. Logopédiai ellatas helyben torténd biztositasa.

Kozossegfejlesztés

Az intézmény csaladi kozosségépitd tevékenységei hagyomanyosan nagyon erdsek. A sziil6k
a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben, nagyon sok intézményi
program nyitott, csaladi rendezvényként keriil lebonyolitasra. Ezek sordn mind a szervezési,
mind a lebonyolitasi fazisokban a sziilok aktivan részt vesznek. A 2015/16-0s nevelési évben




tarsadalmi munkaval, sziiléi ballal, évodai rendezvényekkel igyekeztiink erOsiteni a

kozosségi életet.

A szildkkel a kapcsolattartas, ahogyan az el6z6 években is kdzvetlen, baratsagos volt.

A legkisebbek, leend6 ovodasok csalddldatogatdson és nyilt napokon ismerkedhettek meg az
6vo nénikkel, a csalad pedig az 6vodai napirenddel, az évodai elvardsokkal, szokasokkal.

A sziil6i értekezleteket évente harom alkalommal tartottunk.

Ha a sziilok részérél barmilyen probléma meriilt fel, minden esetben azonnal prébaltuk
orvosolni. Szivesen alltunk a sziilok rendelkezésére fogadodrakon, az altaluk jelzett délutani
idépontokban. A fogaddordkat igény esetén a szil6k kérték. Néhany esetben az
ovodapedagdgusok kérésére tortént megbeszélés, és hogy iskolaérettség kérdésében a sziil6k
részére a kell6 tajékoztatast megadjuk nagycsoportos gyermekeikrol.

Programjaink szinte mindegyike nyitott volt a sziilk és csaladtagok felé, igy személyes
¢lményként élhettiik meg mindnyajan.

1. EREDMENYEK Forras: PP, Munkaterv

Az intézményben folyo neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrol ad informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetleg vdltoztatdsra van
sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevelb-oktato munka eredményességét jelzd mutatékat
Sfolyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljdk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcesoljdk.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos  tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatdsba
tovdbbhaladasdra és az erre valé felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az egyémi tanuldsi és fejlesztési
lehetéségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdanyos helyzetii gyermekek tdmogatdsara
és a nevelés-oktatas dltalanos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Ovodankban a 2015/16-0s nevelési évben személyi fluktuacié nem volt, a targyi
feltételrendszert jelentdsen tudtuk javitani fenntart6i tdmogatéassal.
A hét tankételes kort gyermekbdl 6 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait 2016.




szeptember 1-én. Felzarkéztatd foglalkozason (logopédia) 1 gyermek vett részt, valamint 1
SNI gyermek gyogypedagdgiai ellatasa zajlott.

A nevelési évet 19 gyermekkel kezdtik és augusztusban 24 gyermekkel zartuk. A gyermekek
vonatkozasaban sem volt fluktuécio, 1 gyermeket masik 6vodabol hoztak at intézményiinkbe.

Az éves nevelomunka kiemelt teriileteinek értékelése:

1. Tankotelezettség torvényi betartdsa

Tovabbra is fontos, és megvaltozott jogi kornyezet kotelezOvé is teszi a kotelezd dvodai
ellatast, 2015. szeptember 1-t61 3 éves kortol. Elengedhetetlen az egyiittmiikddés a védéndi
szolgélattal, hogy lassuk a kornyezd telepiiléseken sziiletett, esetlegesen bekoltzott

gyermekek névsorat.

A 2015/16. nevelési évben elsddleges feladat volt a meglévd hagyomdnyok dpoldsa, az
egészségmegorzés hangsulyozdsa és a gyermekek kirnyezettudatos nevelése, szitkebb
kornyezetiik védelmére szoktatdsa. Ezt a folyamatot a jovdben is folytatni kivanjuk, nagy
hangsulyt fektetve a kornyezettudatossdgra, esélyegyenldségre.

2. Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges életmodra nevelés fontos nevelési folyamat, mely megjelenik a napi
gylimolcsfogyasztasban, a mindennapos testmozgasban és a szabad levegén tartozkodasban
egyarant. A teriilet hangsulyossagara tekintettel gyakran vissziik a gyermekeket kirdndulni, és
a jeles napok soran is igyeksziink el6térbe helyezni az ilyen irany( tevékenységeket.

3. Hagyomdnydpolas

A gyermekek népi jatékok, tancok, énekek tanuldasa mellett, ismerkednek, valamint
gyakoroljadk a népi hagyomanyokat (mesterségek, szokasok, hiedelmek). Ezt segitik a
telepiilésen is ¢é16 hagyomanyokba vald bekapcsolédas (pl.: sziiret, advent, majalis), a jeles
napok megtartasa (kiszebab égetés, farsang).

4. Kornyezettudatos nevelés

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink tisztintartasa, rendjének megovasa.
Minden évben t&bb vilagnap, jeles nap megtartasaval gyermekeink jatékos tevékenységekkel
tovabb mélyithetik kornyezetlinkrél szerzett ismereteiket. A tematikus kirdnduldsokkal,
novényiltetéssel,  éallatsimogatassal,  terdpias  foglalkozdsokkal,  szemétszedéssel,
papirgytijtéssel mind-mind a gyermekek és sziilok érzékenységét igyeksziink fokozni.

5. Mérés, ellendrzés

A munka az eredmények mindségének megérzése érdekében sziikséges a tervszerd,
kovetkezetes mérés és ellendrzés.

A gyermekeket évente 2 alkalommal, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket 3
alkalommal mérjiik. A mérés modszerei: megfigyelés, feladatlap, kérd6iv.



A nevelési év kiemelt programjai:

A tervezett programok nagytdbbsége a 2015/16-0s tanévben megvaldsult. A szakemberek
igyekeztek a tervezettnek megfeleléen mindségi ellatast nydjtani. Rendezvényeinket
gyermekeink életkori sajatossagaihoz igazitottuk. A rendezvények kozott szerepeltek olyanok
is, melyek konkrétan nem kapcsolodtak az 6vodai élethez, de részvételiinkkel tdmogattuk
azokat, és igyekeztink erGsiteni kapcsolatunkat a sziil6i hazzal az iskola és a falu
kozosségével.

Ovodai zartkéri programok:

e Almasziiret
e Husvét
e Piaclatogatas
o Fold vilagnapja
o Kirandulas, allatok vildgnapja
e Epersziiret
Nyitott rendszerli 6vodai rendezvények:
e Mikulasvaras

e Farsang
e Anyak napja
o Tanévzar6 — Ballagas
e Kirandulas
Ko6zségi szintli rendezvényekbe t6rténd bekapcsolodas:

e Sziireti felvonulds
e Idbsek napja

Egyéb programok:
e Sziil6i Munkakozosségi Bal
o Sziil6i értekezletek
e Nyilt Napok
e Szinhdzldtogatas
o Kozosségi szolgalat kdzépiskolai diakok részére

e Tarsadalmi munka sziildkkel

IV. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a killsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitia és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmdra bemutathatja eredményeit, és
feladatvallaldasaival megjelenik a szitkebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.




Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azomositdasa és a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmitkodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba megtorténik.

— Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a szilkebb kozosség
tamogatdasaban, tovabbd az intézményben kozdosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvdallalds is.

Az intézmény igyekszik folyamatosan tajékoztatni kiilsé partereit. Az informaciéaramlasban
torekszlink az irdsos (digitalis vagy papiralapt) informéciocserére. A honlapon friss
informdacidk kozzétételével biztositott a tajékoztatas. A sziildket a falitjsagon keresztiil, vagy
elektronikus formaban informaljuk.

Fontosabb kapcsolataink:

Fenntart6

Védoénoi Szolgalat

Faluhéz

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatd

Pedagogiai Szakszolgélat

Kozépiskolak — kézosségi szolgdlat, szakmai gyakorlat

Forras: PP, SZMSZ,
V. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEIL Munkaterv

Az intézmény miikodésének minbségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és
humdn infrastrukivra, ezért kilondsen fontos az adottsagok kozott amnak szdmbavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre dllo lehet8ségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldisi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesziés célja az egyiittmiikods, motivdlo szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagégiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezelfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka optimdlis
feliételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatdarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
eldkészitésébe. A munkatdrsak feleldsségi, illetve hatdskire egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.




Tareyi, infrastrukturdlis feltételek

Az infrastruktira megfelel az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak. Az elmult esztend6ben jelentSs elérelépés volt a feltételrendszer vonatkozasaban
(eszkozbeszerzések, iroda kialakitasa, tereprendezés, stb).

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, és a tovabbiakban is jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Targyi feltételrendszer:

Targyi feltételeink a neveld-oktaté munkahoz részben adottak.

A jatékok folyamatos potlasa minden évben elengedhetetlen. Fejlesztojatékaink a gyermekek
sokoldalu fejlesztés¢hez adottak, de a jatékkészlet gyorsan hasznalodik folyamatos cserére,
bévitésre szorul.

Az intézmény eszkozkészlete sok teriileten még elavult és hidnyos. A gyermekek mozgasos
fejlesztéséhez sok tornaszer beszerzésére lesz sziikség a kdzeljoviben.

Az éplilet kialakitdsabol adédoan a helyiségek mérete, elrendezése nem idedlis, ezen nagyobb
beruhazas segithet, tekintettel az 6vodas korosztily mindennapi igényeire. Mivel az 6voda
irodahelyiséggel nem rendelkezetett, ennek kialakitasa, berendezése megtortént.

A csoportszobai szekrények cseréje a 2015/16-0s tanévkezdésre megtortént, ezzel egyidejiileg
Uj babakonyhai és babaszobai bitorzat beszerzésére is sor Keriilt.

Siirg0s feladat lesz a melegitokonyha teljes feltjitasa és korszer(sitése, a jelenlegi jogszabalyi
el6irasok mentén.

Jelenleg az 6vodés gyermekek szabad levegén tartozkodasat, udvari jatéktevékenységének
biztositasat a telepiilés jatszoterén oldjuk meg, ami szintén nem idedlis koriilmény
(balesetveszély, jatékok oOsszetétele). Tervezziik az évoda jatszéudvaranak kialakitasat,
melyhez a tereprendezés elkezd6dott.

Targyi feltételeink biztositdsdhoz ebben az évben is sok segitséget kaptunk a sziil6ktdl, a
fenntart6tél, helyi vallalkozoktol.
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Szemelyi feltételek

A jelenlegi humén eréforrds megfelel az 6vodai ellatds jogszabalyi el6irasainak. Az
6vodavezeté 2016. évben vezetdi oklevelet szerzett, az dévodapedagdgusnak tovabbképzési
kotelezettsége nincsen. Fluktuacié nem volt.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humanerdforras sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Személyi feltételrendszer:

Ovodankban 4 f6 szakember dolgozik, mindannyian kozalkalmazottak, hatérozatlan idejii

kinevezéssel.
2 16 6vodapedagdgus (ebbdl 1 6 6vodavezetd)
2 6 dajka (napi 4 oras foglalkoztatas)

Az 6vodapedagdgusok mindannyian rendelkeznek szakiranyt végzettséggel.

Az 6vodai mikodési tervének megvalosulasa:

A torvény biztositotta 5 nevelés nélkiili munkanapbdl 3 napot hasznaltunk fel belsd

tovabbképzésre.
Az iskolai 6szi és tavaszi sziinet alatt, illetve a szombati munkanapokon évodank 4ltalaban

nyitva tartott, az elézetes sziil6i igények felmérése utan.

A nvari 6vodai élet szervezésével kapcesolatos teendok:

Nyaron a zarva tartas jalius 18-t6l augusztus 19-ig tartott.
Nyari pedagogiai €s egyéb feladatok az alabbiak:
o takaritasi és karbantartasi feladatok elvégzése, koordinalésa,
e szakmai dokumentumok (beszdmold, hazirend, Onértékelés) elkészitése,
feliilvizsgalata, médositasa,
o személyi feltételek biztositisa
e munkakori leirasok frissitése, modositasa,
e oOvodank kovetkezo tanévi éves munkatervének elkészitése.
e eszkdzbeszerzés

A 2016/17. nevelési év elokésziiletei, fobb feladatai:
e 2016. &prilisdban lezajlott a jegyz6 Aaltal kiirt 6vodai beiratkozas. Beszoktatasok
egyeztetése, tanévkezdés technikai és pedagdgiai feladatai.
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e Az ) nevelési ¢év zavartalan miikodéséher sziikséges személyi feltételrendszer
biztositasa.

* Csoportrendezés, eszkdzbeszerzések.

e Tancvnyito ériekezlet.

Tervek a kiivetkezo nevelési év(ek)re:
£ . ‘
Ovodai nevelés:

e A kovetkez6 nevelési évben is egy vegyes csoporttal fog mikodni 6vodank. A
személyi feltételrendszer allandosulasaval ki kell alakitani a pedagégiai arculatot, ezt
kovetden keriilhet sor a helyi program 4tdolgozasara.

* Hossza tdvon mindségi szolgaltatasokkal (targyi, személyi és szakmai) lehet az
intézmény mikodését stabilizalni, fejleszteni.

o Cél a térségi pedagodgiai szerep megerésitése, a gyermekszam novelése.

Epiilet, udvar:

e f{eljes éplilet felujitas,

o helyiségek atalakitasa,

o konyha korszeriisitése,

e jatszoudvar kialakitasa.

A kovetkezd tanévet a jelentkezd gyermekek szaménak ismeretében 21 f& gyermekkel
inditjuk. Bizva abban, hogy a feltételrendszer javuldsaval, allandésuldsaval, a dolgozé
szakemberek pedagdgiai munkéjanak szinvonalaval hozza tudunk jarulni a fenntarto, a sziilok
¢s a gyermekek elégedettségéhez. Ez altal a gyermekszam emelése is biztosithaté. Fontos
feladat a jogszabalyi valtozasok nyomon kévetése mellett a miikodési dokumentumok allandé
frissitése, atdolgozdsa, a napra kész informaciddramlds, az évoda bekapesoldsa a szakmai
vérkeringésbe. Esetleges palydzati forrasok bevonaséval, fejlesztésekkel, j szolgaltatasokkal
az intézmény hosszabb tavi miikddtetésének el8segitése kozos érdek és feladat egyben.

Ezaton is kdszondm tdmogatd egyiittmiikddésiiket. Kérem a beszamolé elfogadasat.

Lakhegy, 2016. augusztus 25.

Tisztelettel: Kovéacs Szilvia
ovodavezetd
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Lakhegy Erdészéli Ovoda
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202113 Kovacs Szilvia

alairas

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében Sziilok Kozosségének nevében
Hajgatoné Fodor Piroska alairas
aldiras

A dokumentum jellege nyilvanos.

Ervényességi ideje: Feliilvizsgalat ideje:
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Kiildetésnyilatkozat

,, Félek a jatszani nem tud6 embert6l,
Egész életemben azon leszek, hogy azok
a sziikos feltételek, amelyek a jaték
kedvét €s lehetdségét szegik, megsziinjenek!”
(Jozsef Attila)

Gyermekeinknek egy életre sz616 Utravalot kivanunk adni azaltal, hogy az 6vodaban eltoltott
évek olyan mély nyomot hagyjanak a gyermek életében, mely a tovabbiakban biztos
tampontot, kapaszkodot nyujtson. Arra téreksziink, hogy az 6vodéank az a hely legyen, ahol a
gyermeket szeretet és derli, biztonsag és megértés veszi koril. Az a hely, ahol a gyermekek
boldogan toltik napjaikat, a sziilok pedig nyugodtan tudjak végezni napi munkgjukat, mert
tudjak, hogy gyermekiik j6 helyen van.

Intézménylink szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag mindennapi életet nyujt
gyermeknek, felnéttnek egyarant.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy gyermekeink fogékonyak legyenek a vilag dolgai
irant, akik érzelmekben gazdagok, akik képesek tarsas kapcsolatokat kiépiteni, €s értékelni.
Arra torekszlink, hogy gyermekeink sokoldalian fejlettek, kreativak, 6néallé gondolkodasra
képesek, és testileg, lelkileg egészségesek legyenek.

Nevelési filozofiank egyik legfontosabb alapelvének tekintjiik, hogy minden gyermek a sajat
képességei szerint és annak figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd. Nevelomunkénk
soran céljainkat, torekvéseinket csakis a legfontosabb partneriink, szovetségesiink a sziiloé
megnyerésével tudjuk megvalodsitani. A nyitott 6voda biztositasaval, lehetdséget adunk a
szliléknek gyermekiik évodai mindennapjait megismerni. Csaladi programok szervezésével
meghitt egylittléteket probalunk teremteni, mellyel biztositani szeretnénk az egyiittmtkddo,
Oszinte kapcsolatok kialakuléasat.

Kiemelt helyet kap nevelésiinkben a kornyezeti nevelés, melyben a gyermekek élményei,
megfigyelései, tapasztalatszerzése altal nydjtunk lehetdséget a fejlédésre. Biztositjuk szdmukra
a sokoldalu tapasztalatszerzést folyamatos és alkalomszerii megfigyelések, gylijtogetd
tevékenységek €s kisérletezgetési lehetdségek biztositdsaval. Célunk a természet tiszteletére,
értékeinek megovasara nevelés, természeti értéket 6vo, és természetkedveld személyiség
formalasa.
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I. A pedagogiai munka, feltétel rendszere

A 2016 — 2017. nevelési évre az Ovodai munkatervet a neveld testiilet az alabbi
dokumentumokat figyelembe véve dllitotta 6ssze.

- Az érvényben 1évo koznevelési torvény €s az ahhoz kapcsolodd rendelkezések.

- Helyi Ovodai Program

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.

1. Azintezmeny adatai:

Az intézmény neve: Lakhegy Erdészéli Ovoda
Cim: 8913 Lakhegy, Pet6fi S. ut 102.

Tel: 06-30 4887417

Csoportok szama: 1

Gyermeklétszadm: 22 16 /2016.szept.1./ Vegyes csoport

(24 f6vel kezdjiik a tanévet, mivel 1 gyermek (SNI) 2 fovel, és 1 gyermek (BTM) 2 fével
szdmolandd. Az intézmény kérte a férdhely atlépésének engedélyét a fenntartotol, mely
engedélyezés megtortént.)

Tankoételes kort: 916
Utazd gyermek: 13 16
Lakhegyi: 916
Nagypali: 10 6
Mas teleptilésrol: 316
Veszélyeztetett: 1 gyermek

2. Személyi feltetelek:

Ovodavezetd: Kovécs Szilvia
Ovodapedagdgus: Hajgaténé Fodor Piroska
Szakképzett dadék: Méhesné Dobos Szilvia (foglalkoztatas napi 4 6ra)

Vincze Zoltanné (foglalkoztatas napi 6 6ra)

3. Targyi feltételek




A tanév folyamadn kisebb értékl eszk6zok beszerzésre keriilt sor. Kialakitasra és berendezésre
keriilt egy irodahelyiség. Nyaron — tekintettel a magas gyermeklétszdmra — a helyiségek
funkcionalis cseréjére, butorok beszerzésére volt sziikség, valamint tisztitofestésre, mazolasra
keriilt sor a helyiségekben. A beszerzések koltségének nagy részét a SzK-i bal bevételébsl
tudtuk finanszirozni. Példaértékli volt az egylittmikodés a fenntartd, az 6voda dolgozdi, a
helyi véllalkozok és a sziildi kozosség képviseldi részér6l annak érdekében, hogy a
gyermekeket egy korszeriibb, komfortosabb kérnyezet fogadhassa szeptemberben.

Tovabbi terveink:

¢ Udvari jatszéudvar kialakitésa, jatékok bovitése.
% Udvarrendezés
¢ Palyézati lehetdségek felkutatasa, benyjtésa.

s Tovabbi eszkdzbdvités (tornaszerek, jatékok, konyhai butorzat)

II. Mukodési terv

1.Nevelési év rendje:

Nevelési év idétartama | 2016.szeptember 1.- 2017.augusztus 31.

Szorgalmi id6szak 2016. szeptember 1.- 2017. majus. 31.
Nyari életrend 2017. junius. 1.- 2017. augusztus. 31.

Uj gyerekek beiratasa 2017. aprilis.20. és majus 20. a kozott, a fenntartdé A4ltal
meghatarozott idében.

Uj gyermekek fogadasa | 2016. 6szén és 2017. 1. negyedévben az eléjegyzésben szerepld
gyerekek, ill. 2017. szeptember.1. a beiratott gyerekek. Igény
szerint folyamatosan a féréhelyek filiggvényében.




2. Munkarend:
Ovodank étnapos munkarenddel miikodik.
- az 6vodapedagogusok és a daddk munkaidd beosztasa igazodik a sziil6k igényeihez.
- munkakezdést 6vonok heti/félheti valtasban végzik.
A munkaéba allast, tdvozast munkaid6 nyilvantartas régziti.

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 éra

Ko6tott munkaidd, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozas:
heti 32 6ra, tovabba heti 4 6raban — nevelést elosegitod, azzal osszefiiggoé egyéb
pedagoégiai feladatok, eseti helyettesités, neveldtestiilet munkajaban valé
részvétel.

Ovodavezeté munkaideje: heti 40 6ra. Kottt munkaidd csoportban: heti 12 éra.

Dadék heti munkaideje: 20 illetve 30 éra.

3. Nvitvatartds:
a. Az 6voda reggel 6,30 — 17 6raig tart nyitva.
b. A gyermekek fogadasa 7 — 17 éraig.
c. Az bvodaban 7 — 17 éraig 6vodapedagdgus vigyaz a gyerekekre.

4. Sziinetek idopontja:

Téli szlinet: 2016.december. 27-t61 2017. januar 2-ig.
A fenntarté engedélyével.
A sziil6k kiértesitése: 2016.december 14 ig.

2017. nyari tgyeleti beosztas az egervari 6vodaval vald egyeztetést kévetben felvaltva
torténik.

A szul6k tajékoztatasa a nyari zarasrol februdr 15 ig. Igényfelmérés elvégzése.

Igény esetén felligyelet biztositisa a  koOrnyezé telepiilések  dvodainak

Osszehangolasaval.

5. Nevelés nélkiili munkanapok:

1. Oszi nevelbtestiileti értekezlet:
Id6pont: 2016. oktdber 3.

2. Félévi nevelbtestlileti értekezlet:
Iddpont: 2017. februar 6.




3. Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet:
Id6pont: 2017. janius 6.

Nevelés nélkiili munkanapokon az dvoda zérva tart. Igény szerint a gyermekek feliigyeletét
masik intézményben biztositjuk. A sztloket egy héttel korabban irdsban értesitjiik.

6. Ertekezletek:

1. Ovodapedagogusok részére: megegyezik a fent felsoroltakkal.
2. Rendkiviili esetben 17 ora utan.

3. Sziiloi értekezletek:
2016. szeptember 21.
Téma:
e A nyari karbantartasi munkalatokrol beszamolo
e Az U nevelési évben felmeriilé feladatok megbeszélése, a
munkaterv ismertetése
¢ A modositott alapdokumentumok ismertetése

2017. februar 15.
Téma:
o Iskolaérettség, iskolavalasztas
o Els6 féléves munka, neveld-fejleszt6 tevékenység értékelése

e Programok attekintése

2017. méjus 17.
Téma:
e Ballagas, Tanévzaré megbeszélése
o Evértékelés
o Iskolaérettségi tapasztalatok

7. Unnepek, Unnepélyek:
* Sziireti mulatsag (oktéber)
Mikulasvaras (december)
Karacsony (december)
Farsang (februar)
Iddsek napi kdszontd (marcius)
Anyék napja (majus)
Tanévzard linnepély, iskoldba mendk ballagasa (méajus)
Kirandulas (junius)
Gyermeknapi program (junius)
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8. Ovodin beliili megbizatdsok:
Gyermek- és ifjasagvédelmi felelés: Kovacs Szilvia
Egészségiigyi felel6s: Méhesné Dobos Szilvia

9. Havi iitemterv:

Szeptember:

. Sziiloi értekezlet

* Folyamatos beszoktatas

* Csaladlatogatasok

* Logopédiai sziirés

* Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal

* Oszi , természet-sarok” elkészitése

* Takaritasi vilagnap (szeptember 23.) — szemétszedés az 6voda udvaran €s
kornyékén.

* Tok projekt

* Kirandulas

Oktdber:

4 Sziireti mulatsag

* Kulturalis, mivészeti és sportnapok egyeztetése a kiils6 szervezetekkel

* Kiallitas termésbabokbdl

* Babszinhaz szervezése

. Allatok vilagnapja (oktober 4.)- ,, Allatsimogaté”

November:

. Uszasoktatas elékészitése

* Madaretetok kihelyezése

* Konyvtarlatogatas

* Marton-napi tinnep (november 11.)

December:

* Természetsarok atrendezése €vszaknak megfelelden

* Mikulas — varas

* Adventi késziilddés. Koszorukotés, asztali diszek készitése sziilsk bevonasaval

* Karacsonyvar6 tinnepély

Januar.

* Uj gyermekek fogadasa.

Februdr:

* Iskolaérettségi vizsgalatok elkezdése. Iskolaérettségi szakvélemények kiadasa.
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Egyéni beszélgetés a sziilékkel.
Sziildi értekezlet
Farsang

Tavaszi ,,természet-sarok” kialakitasa
Id6sek napi koszontd

Iskolai beiratkozas

Nyilt napok

Nyilt hét a nagycsoportos gyermekek részvételével az iskolaban
Husvét

Fold — Napja (aprilis 22.)

Ovodai beiratkozas

Anyak napi készontd
Madarak és fak napja
Sziildi értekezlet
Tanévzar6 tinnepély

Gyermeknapi programok

Kirandulas

III. Pedagogiai terv

A nevelomunka alapveto feladatai:

Az 6vodai neveldmunkank feladata, a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
A sziikségletek kielégitésének alapvet6 feltétele:

Inspirédlé pedagogiai 1égkor.

Meleg, szeretetteljes odafordulas.

A gyermek aktiv résztvevéje legyen a miiveleteknek.
Rendszeresség.

Optimalis, a gyermekek életkoranak megfelel6 életritmus.



o Egyéni kiilonbségek, eltérések figyelembe vétele.

o Csaladi szokasok, hagyoményok elsédlegességének szerepe.
o Egészséges kornyezet biztositasa.

o Baleset megel6zés.

Ervényestiljenek a nevelés - gondozas alapelvei:

o A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete.
o A gyermeki személyiség tiszteletének elve.

o A nevelés és gondozas egységének elve.

o Az egyéni banasmaod elve.

. A biztonsag és stabilitas elve.

o Az aktivitas, az 6nallosulas segitésének elve.

o Az egységes neveld rahatasok elve.

Ovodank egycsoportos 6vodaként mikodik, ezért kiilonds jelentoséggel bir a 3 év alatti,
illetve kiscsoportos gyermekek gondozasa. Az itt megszerzett ismeretek, készségek, szokasok
a késobbi egészséges magatartast jelentdsen befolyasoljak.
. A gondozasi feladatok teljesitése benséséges gyermek — felndtt kapcsolatra
éptljon.
o Testapolads, étkezés, Onkiszolgalas kozben természetes modon tanuljon,
gyakoroljon a gyermek.
. Az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelel6 étkezés.
o Hagyjunk elegend6 id6t a gyakorlésra.
. Minden tevékenységet kisérjen szobeli megerdsités.
o Mozgasigény kielégitése / mozgasos jatékok, gyakorlatok szerekkel és a nélkiil,
sétak, kiranduldsok és a hatalmas udvar adta lehet6ségek kihasznalasa./
o Szabad levegén val6 tartézkodas tovdbbra is a mindennapok része legyen.
. Alvas sziikségletek szerint, folyamatos fektetéssel, keltéssel.
. A levegd, a viz, napfény egyiittes hatdsanak érvényesitése.

Az 6vodds gyermekek jellemzO sajatossaga, hogy magatartasat érzelmei vezérlik,
személyiségében az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermek érzelmi
biztonsagban érezze magat, derls, otthonos, kiegyensilyozott, szeretetteljes légkort
teremtsiink szamukra. Befogadas legyen tovabbra is folyamatos, egyéniséghez igazodd,- a
napirend rugalmas. Biztositsuk a gyermekek jogait, az oOvodai nevelés teljes
eszkodzrendszerével. Fokozott figyelmet forditsunk a HHH-s gyerekek integracidjéra.

Az értelmi nevelés érvényesitésében fokozottan érvényesiiljon a helyi program szellemisége.
Célunk, a gyermek sokoldalt érzékszervi tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése és
folyamatos céliranyos fejlesztése.

10



2. Kiemelt feladatok:

Sétak kirdndulasok szervezésével a természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerése, a
természet szeretetére, védelmére nevelés, kiornyezettudatos magatartasforma kialakitasa.

. Kornyezetiink tisztantartasa, szemét 9sszegy(ijtése a megfeleld helyre.

. Figyelemmel kisérjiik a fakat riigyfakadastdl lombhullasig, s megismerjiik a fakat
latogaté madarakat, rovarokat.

o Kiranduldsokat szerveziink a kézeli erddkbe, mez6kre, sz616hegyre, telepiilésekre.
Legalabb évszakonként végezzenek megfigyeléseket a gyerekek és ismerjék meg
lakokdrnyezetiik novény és allatvilagat.

. Madarvédelem,- madéretetk id6beni kihelyezése, folyamatos feltdltése.
Madaritat6 készitése, a vizrdl télen sem feledkezhetiink meg.

. Apoljuk a hagyomanyokat. Részt wveszink a telepiilés rendezvényein,
megemlékeziink a jeles z6ld napokrél: pl. allatok viladgnapja, viz vildgnapja, f6ld
napja, madarak és fak napja.

o Egészségiink védelmében tartunk gyiimolesnapokat, lehetdség szerint minden nap
fogyasszunk gylimolesot.

o A mosdéban ligyeltink arra, hogy feleslegesen ne folyassuk a vizet. A viz draga
kincs, pazarolni nem szabad.

o A villanyokat sziikség szerint kapcsoljuk fel, ill. le. Takarékoskodjunk!

Bizunk abban, hogy amely szokasokat a gyerekek kicsi korban elsajatitanak, felnOve
kornyezettudatos életformava alakul, igy takarékosan bannak az energidval, nem pazarolnak, s
okologiai labnyomuk is kisebb lesz. Masrészt, amely él6lényt megismernek, megszeretnek
varhatoan felndtt korban meg is védenek.

Integralt nevelés az 6vodiaban
,»Az elfogadas olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetéséget ad az apré mag szamara, hogy
azzé valjon, amivé fejlddni képes.”

Thomas Gordon

Célkitlizésiink a hatranyos helyzetli, halmozottan hdatranyos helyzetli gyermekek
szocializacidjanak eldsegitése, a ,hozott” hatranyok potlasa kiscsoportos és egyéni
személyiségfejleszté programokkal.

Célunk tovabbd érzelmileg egészséges gyermekek nevelése, kotelességtudatuk, higiénés
kulturdgjuk megalapozdsa, helyes életrendje, napirendre szoktatdsuk, munkakultardjuk
fejlesztése, valamint a szabadid6 hasznos, kulturalt eltéltésére valo nevelés.

Kiemelten fontos célnak tekintjiik a tarsadalomba val6 integralodasi esélyiik megalapozasat.
A feladataink megvalésitasahoz otthonos, baratsagos és inger gazdag kornyezetet alakitunk ki
szdmukra, a megfeleld targyi feltételekkel, eszkozokkel.
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Feladatunknak tekintjiik a gyermekek pszichoszomatikus fejlettségbeli elmaradottsaganak
minél korabbi észlelését, a kérnyezeti drtalmak, a halmozottan hatranyos helyzet felmérését és
oki hatterének felderitését

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek rendszeresen jarjanak 6vodaba.

IV. Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodai gyermekvédelem torvényi meghatarozdja:

A 2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrdl és az 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérodl és gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a
személyes gondoskodast nyujtéo gyermek-joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mitkodéstik feltételeirdl.

Gyermekvédelmi felelds: Kovacs Szilvia

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

a torvény betartdsa, betartatdsa, a gyermekek napkozbeni ellatisa és az ezzel
Osszefliggod teenddk alkalmazésa

a gyermekek alapvetd ¢és specidlis sziikségleteinek kielégitése, jogaik
érvényesitésének biztositasa

a csaladdal valé szoros egyiittmikodés folyamdn a nevelé hatdsok
Osszehangolasa, annak kiegészitése szaktudasunkkal

prevencio, a veszélyeztetettség megel6zése. Jelzdrendszeri szerep betdltése a
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egylittmikodés folyamataban. A csaladgondozas
segitése.

a rendszeres oOvodaztatds elérése, kiemelten a tankételes kortiaknal, és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknél

A gyermekvédelmi munka feladatai:

az 6vodai élet mindennapjaiban jelentkez6, a gyermekek teljes korli ellatasat
szolgalo feladatok minden 6vodai dolgozo alapvet6 feladata

meghitt, derlis, biztonsagot sugdrzé légkor megteremtésével eldsegiteni a
biztonsagérzet alakulasat

a kozosségi élet személyiségformdld tényezbinek felhaszndldsa az egyéni
személyiség alakuldsdban

a gyermekek napkozbeni ellatisa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési
feladatok megvalositisa

a gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa

az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa

nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazésa az 6vodai élet minden teriiletén
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Az 6vodapedagoigusok tovabbi feladatai:

o a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlédés
feltételeinek biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

. folyamatos és észinte kapcsolattartas a sziilokkel, nevel$ hatdsok 6sszehangolésa,
a rendszeres t4jékoztatas formainak megkeresése

o a gyermekek fejlédésében adddo valtozasok rogzitése, dokumentacids feladatok
ellatdsa, nyilvantartas vezetése

. az integralt nevelés elésegitése, megvaldsitasa

Ovodéasaink a kornyez6 falvakbol kiilonbszé szocio-kulturalis kornyezetb6l keriilnek
hozzénk. Fontos feladatunk az érzelmi biztonsag megteremtése.
Kiemelten fontos, hogy az 6vodapedagdgus neveld-fejleszté munkéja sordn mindig vegye
figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlédési iitemét, szociokulturalis
hatterét, segitse tehetsége kibontakoztatdsaban, valamint hdtrdnyos helyzetébdl vald
felzarkoztatdsdban.
Migrdns gyermekek megjelenése esetén biztositjuk az dnazonossdg megdrzését, dpoldsdt,
erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapuld integracio lehetdségét.
Toreksziink a sziilével a kozvetlen viszony kialakitasara, személyes tor6déssel és
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejloédését segiteni. Ez a segitség kiegésziilhet sziikség
esetén szakember segité kozremlikddésével.
Ovodénkban veszélyeztetett koriilmények kozott €16 gyermekkel szerencsére ritkan
talalkozunk.
Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet kialakuldsat az esetek tobbségében anyagi
okok, rossz lakéasviszonyok, megromlott csaladi kapcsolatok (vélas), eii.okok, nevelési
hidnyossagok €s az ingerszegény kornyezet hianyosséagai jelentik.
Naluk figyelembe kell venni az egyéni felzarkoztatast, fejlesztést, megkiilonboztetett
figyelmet igényelnek. Nagyon fontos a sziilékkel a kapcsolatfelvétel, a csaladlatogatas,
melyek lehet6séget adnak arra, hogy gyermeknevelési tanacsokkal segithessiik éket.
A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Feladatunk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatss, kornyezettanulmény készitése
hatésag kérésére, a pedagdgiai munka koordinélasa.
Az 6voda koteles egytittmlikddni:

e orvossal, védondvel

o gyermekjoléti szolgaltatoval

V. Kapcsolatok

Ovodink és a sziilok kapcsolata

Minden sziilével igyeksziink az évodéankra jellemzd csaladias, kozvetlen, a kolcsénds
bizalmon és megbecstiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani és megtartani, valamint kéréseiket,
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kezdeményezéseiket figyelembe venni. Az elkdvetkezé évben is torekszlink arra, hogy a
sziilok érezzEk, szamitunk segitségiikre, egylittmikodésiikre.

o A sziilokkel kozos tinnepek szervezése: pl.: Farsang, Anyék napja, Tanévzard,
Gyermeknap.

. A sziilokkel, nagysziildkkel k6zos tevékenységek szervezése: tinnepi késziilddés,
elbadasok, onkéntes munkak.

. Sziildi értekezletek.

o Csaléadlatogatasok.

Az ovoda és az iskola kapcsolata

Ovodank az Egervari Altalanos Iskolaval tart fenn kapcsolatot.

. Tapasztalatcsere az els6s tanitoé nénikkel
o Egymas rendezvényein vald részvétel

. Elsés pedagogusok meghivasa 6vodankba
. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

Kapcsolat az Egervari Napkoziotthonos Ovodéval

o Osszejovetelek szervezése, egymas munkajanak megismerése.
. Dokumentumok egyeztetése.
o Hospitalasok.

Ovodank és fenntartonkkal valo kapcsolattartis
o Ovodai rendezvényekre valé meghivas
. Eves beszdmol6 az 6voda munkéjarol
. Napi kapcsolat (gazdasagi)
o Gyamtigyi eldadoval, - szocidlis tigyekben.

Ovodank eosyéb kapcsolatai

Védonéi, haziorvosi kapcesolat
Cél: Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
o Gerinc- talp deformitasok kisziirése
o Hallas- latasvizsgalat
. Fejtetvesség ellendrzése
o Szomatometrids vizsgalat
o Rendszeres tisztasagi vizsgalat.
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Pedagdégiai Szakszolgaltatas

Beszédhibék sziirése, javitasa, logopédiai foglalkozasok megszervezése.
Folyamatos kapcsolat a logopédussal.

Fejleszt6 foglalkozdsok megszervezése (SNI gyermek részére).

Ovodai foglalkozasok megtartésa.

Kapcsolattartas a sziilékkel.

Magtartasi problémas gyerekek, sajatos nevelési igényt gyerekek és barmely az
6voda kompetencidjat meghaladod problémas esetek megoldasara segitségkérés.
Iskolaérettség eldontésében, - vizsgalat — szlirés, fejlesztés.

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatas
A héatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kolcsdnos
tajékoztatas, egylittes csaladlatogatas.

VI. Ellenorzési terv

Az ellendrzés alapiat képezik az Ovoda szakmai dokumentumai.

Az dvoda helyi nevelési programja

Az 6voda éves munkaterve

Csoportnaplo

Felvételi mulasztési naplo

Igazolasok

A csoport nevelési- fejlesztési terve

Az egyéni fejlodést, fejlesztést rogzité dokumentumok (anamnézis, személyiséglap)
A gyermekek mérése

A pedagdgiai tervben kiemelt feladatként meghatarozott feladatok ellendrzése.

Vegyes

csoport: Kornyezettudatos magatartasforma kialakitasara tett intézkedések.

Hagyomadanyapolas, - bekapcsolodva a telepiilés életébe.

VII. Sziillok Ko6zosségének terve

Mivel jelenleg 6vodankban sziiloi k6zosség nem miiksdik, fontos, hogy inspiralni tudjuk a
sziil6ket a k6z6sség magalakitasara.
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Z.aro rendelkezés

Az intézmény minden dolgozoéja kételes megismerni a tiz és balesetvédelmi eldirasokat,
valamint az &vodapedagogusok a gyermekeket a fejlettségiiknek mérten kotelesek
tajékoztatni.

Ez a Munkaterv a nevel6testiilet javaslati és egyetérté vélemény nyilvanitasa alapjan késziilt.
A neveldtestiilet a Munkatervet egységesen elfogadta 2016.08.29-én, a Nevelbtestiileti
értekezleten.

Lakhegy, 2016.08.31.

Koviécs Szilvia

Elfogadé nyilatkozat

A Lakhegy Erdészéli Ovoda nevelbtestiilete a 2016.08. 29-én megtartott Nevel6testiileti
érickezleten a véleményezési és javaslattételi joganak gyakorldsa utan, a 2016/2017 nevelési
évre sz016 Munkatervet egyhangulag elfogadta.

..........................................

Koviécs Szilvia

Az intézmény fenntartdja Lakhegy Kozség Onkorményzat KépviselStestilete, a 2016.
szeptember ............ {ilésén, a Lakhegy Erdészéli Ovoda 2016/2017 nevelési évre sz616
Munkatervét elfogadta.

Kivonat, mellékelve.
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Bevezeto

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek o6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tdjékoztasson az alapvetd
szabélyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy
biztonséagos, otthonos légkdrben nevelhessiik a reank bizott gyermekeket.

Intézménylink hazirendje a nemzeti kéznevelésrél szold6 2011.évi CXC. térvény, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6lo  20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet rendelkezéseit alapul véve szabdlyozza a
hataskorébe utalt kérdéseket.

Hazirendiink 6sszhangban van intézményiink bels6é dokumentumaival is: az SZMSZ-el, Helyi
Nevelési Programmal.

Az intézmény vezetdje ¢és nevelbtestiilete, ¢ dokumentum altal szabédlyozza az intézmény
torvényes és zokkendmentes muikodését, ezért annak betartdsa és betartatdsa az intézmény
minden dolgozdjanak kotelessége.

Miutén a szil6 kiskort gyermeke térvényes képvisel6jeként gyakorol jogokat, illetve teljesit
kotelességeket, a hazirend a sziilére nézve is kotelezd érvényi!

A hazirend nyilvanossagra hozatalanak rendje, a megismertetés modjai: A sziilok beirataskor
egy példanyat megkapjak, valamint a sziiloi értekezleten szdbeli tajékoztatast kapnak, tovabba
a faligjsdgon megtalalhaté kifiiggesztve.

Feliilvizsgalatianak és modositasanak rendje: Feliilvizsgélat évente, a mddositas a mindenkori
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden, illetve, ha az 6voda korzetébe jard gyermekek 75
%- 4t érintd valtozasok torténnek.

Az 6vodaval kapcsolatos legfontosabb adatok:

Az 6voda neve: Lakhegy Erdészéli Ovoda

Cime: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor Gt 102.

Levelezési cime: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor at 102.

Telefon: 06-30/488-7417

E-mail: ovoda.lakhegy@freemail.hu

OM azonosité: 202113

Az 6voda vezetdje: Kovacs Szilvia (fogadddra: minden hé utolsé péntek: 16-17 6ra)

Gyermekvédelmi felelds: évodavezetd



Halaszthatatlan tigyekben az dvodavezetd és a pedagdgus az 6voda nyitva tartasi idejében a
sziilok rendelkezésére allnak.

Az 6voda nyitva tartasa:

A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részbol 4ll:
1. Szervezett nevelési idészak: szeptember 1-t61 méjus 31-ig.

2. Nyari iddszak: janius 1-t61 augusztus 31-ig

A nevelési év tart szeptember 1-t61 augusztus 31-ig, az oktatasi év szeptember 1-t61 junius 15-
ig.

Evente 5 hetes takaritasi sziinetet tartunk, egyeztetve az egervari ovodaval. A sziinet
idépontjarél minden év februar 15-ig irasos értesitést kapnak a sziil6k. A zarva tartas ideje
alatt a gyermekeket igény szerint elhelyezziik masik intézményben (Egervar).

Karacsony és Ujév kozott a gazdasagos miksdés érdekében az 6voda zarva tart.

A tanév soran 3 napot tartunk fenn a nevel6testiilet szaméara nevelés nélkiili munkanap céljara,
melyrdl a sziiloket minimum egy héttel korabban irasban tajékoztatjuk.

Iskolai sziinetek id6szakaban a gyermeklétszam el6zetes irasos felmérését kdvetden az Gvoda
akkor tart nyitva, ha azt a mindenkori beiratott gyermekek 10 % vonatkozasiban a sziilok
igénylik. A zaras idépontjarol legkésdbb hét nappal kordban tajékoztatjuk a sziiloket.

Napi nyitva tartas: reggel 6.30-t61 délutdn 17-ig.

A gyermekek reggel 7-t6l, délutdn 17-i, tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az 6vodai felvételre vonatkozo szabalyok:

A sziil6t megilleti a szabad dvodavalasztas joga. A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba
kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illet6leg ahol a sziiléje dolgozik.

A felvételi elbirdldas szempontjai: targyév augusztus 31-ig betoltott hdrom év, 4agy- és
szobatisztasag, életkoranak megfelelé kommunikacios készség.

Az 6voda gydgypedagogiai nevelésben résztvevd intézmény. A sajatos nevelési igényil
gyermekek 6vodai nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban, integralt formaban

torténik.

Az 6vodai felvételr6l az 6voda vezetdje dont. A fér6helyet meghaladd jelentkezés esetén az
6vodavezetd éltal szervezett bizottsdg hoz hatdrozatot. Az (jonnan felvett gyermekeket
folyamatosan fogadja az 6voda.



Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven
beliil betslti. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy érdban dvodai foglalkozason vesz
részt. A jegyzd a szild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elbtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a
kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,

képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
Az 5 évesnél idésebb gyermekeknek kételez6 6vodaba jarni, min. napi 4 érat!

Az ovodai beiratkozas idGpontjat a beiratkozast megel6zéen egy hoénappal a fenntartd

kozzéteszi.

A beiratkozés el6tt az érdekl6do sziiloknek és gyermekeiknek lehetdséget biztositunk nyiltnap
keretében megismerkedni az 6vodaval, a pedagdgusokkal.

A gyermeket megilleté jogok és kotelességek

A gyermekek érdeklddésiliknek és képességeiknek megfelelé nevelésben részesiilnek,
amelytiszteletben tartja, figyelembe veszi a vallasi és a nemzeti, etnikai hovatartozast is. A
nevelés az 6voda Pedagdgiai Programja alapjan torténik, a tevékenységeken valo részvételt
biztositani kell minden gyermek szdmaéra.

A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett megalaztatas nem érheti (testi fenyités, megalazas).

Az oOvodal csoport napi-, illetve heti rend altal szabalyozottan mukodik, mely segiti a
gyermekek biztonsdgos, kiegyensulyozott 6vodai életét, formalja, alakitja a kozOsségi
szokasokat, szabalyokat.

A gyermek 6vodéban tartézkodasanak ideje alatt végig pedagdgus feliigyelete alatt all. Az
6vonok heti vagy félheti valtasban dolgoznak.

A falugondnoki busszal kozlekedd gyermekekért az autdbusz vezetoje felel.

A gyermekek az 6voda berendezési targyait (jatékok, butorok, edények) rendeltetésszeriien
hasznélhatjak, azt vigyazni, évni kell.

Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfeleléen részt vesznek kdrnyezetiik rendben tartasaban.

Javasolt, hogy a gyermekek sziil6i kisérettel reggel legkésébb Y 9-ig érkezzenek meg az
ovodaba a folyamatos és sikeres nevelési folyamat biztositdsa érdekében. Kérjiik, hogy
személyesen adjak at az 6vondnek gyermekiiket, mert a feliigyelet nélkiil hagyott gyermekért
felel6sséget nem vallalunk.

A nem étkez6 gyermekek % 12 6raig tartézkodhatnak az épiiletben. A félnapos 6vodasokat
legkéstbb 13 6raig kérjiik hazavinni, hogy a tébbiek pihenését ne zavarjak.



A szilé legkésébb 17-ig koteles gyermekét elvinni. Amennyiben valamelyik gyermek
sziiléjel7 6raig nem érkezik meg, az tigyeletes 6voné megprobal kapesolatba Iépni a sziilével.
Ha nem sikertil félorai varakozas utan értesiti az dévoda vezet6jét, illetve a Gyermekjdléti
Szolgéalatot.

Gyermeket egyediil és 14 év alatti testvérrel csak a sziil6 irdsbeli engedélyével engediink
haza. Abban az esetben, ha mas hozzatartozo6 jon a gyermekért, kérjiik az 6vonbnek elézbleg
bemutatni, illetve irasban nyilatkozni, hogy a gyermek kinek adhat6 oda.

Abban az esetben, ha az o6véndé Ggy itéli meg, hogy sziild6 nem alkalmas gyermeke
feligyeletének ellatdsara, mert valamilyen tudatmodosité szer hatdsa alatt all (alkohol,
kabitoszer, gyogyszer) megtagadhatja a gyermek kiadast. Ebben az esetben a gyermekvédelmi
jelzdrendszer alapjan kell eljarnia.

A sziilok vélasa esetén a felugyeleti jogot gyakorld sziil6 jogosult hozni, illetve elvinni a
gyermeket az oOvodabol. Vegyék figyelembe, hogy szdmunkra a birésagi dontés az
irdanymutato, egyéni kivansagokat nem all médunkban teljesiteni, tovabba hogy az 6voda nem
lathatasi és kapcsolattartasi teriilet.

A délutani tavozas kezd6 idépontja lehetbleg 15 dranal elébb ne legyen, hogy a gyermekek
nyugodt pihenését és étkezését biztositani tudjuk.

Az 6vodabol vald tavozas kivanatos médja: a gyermekek jatékukat tegyék a helyére, majd
koszonjenek el tarsaiktol, 6vo nénijiikt6l. Ne varakoztassak meg sziileiket, ne szaladgaljanak
vissza a csoportba. Az 6voné teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1év6 gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

Frkezéskor és tavozaskor kérjiik gyermekeiket 4tdltoztetni, a ruhakat rendben a jellel ellatott
szekrénybe tenni. Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba. Kérjiik, hogy a
kislanyok ne legyenek kifestve (szem, arc, szdj, k6rom, haj).

A gyermekek pizsamajat kéthetente mosasra hazaadjuk.

A gyermek minden ruhadarabjat, cipdjét lassak el jellel. A valtocipé hasznalata kételezd. Az
6vodaban zart cip6t, vagy szandalt viseljenek a gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert
balesetveszélyes. Fontos a kényelmes, udvari 6ltéz€k, ami nem baj, ha bepiszkoloédik. A
pétruhazat €s tornafelszerelés is sziikséges, ennek elhelyezése az 6vodaban biztositott.

A testnevelés foglalkozdsokra a kovetkezo felszerelést kérjik biztositani: barmilyen
rovidnadrag €s polot, torna zokni, valamint gumitalpd tornacipd.

Az 6vodai tinnepélyekre tinneplé ruhét kériink: Kardcsony, Anyak Napja, Tanévzard — sotét
szoknya, nadrag és fehér bluz, vagy ing - egyéb linnepeken — a legkedvesebb tinnepld ruha.

A gyermekek ellatasdhoz sziikséges még: fésti és fogkefe, illetve higiénés eszkozok
negyedévente pl. fogkrém, folyékony szappan, papir zsebkendé.

A gyermekek puha alvéjatékokat, alkalmanként mesekdnyvet hozhatnak be az dvodaba.



Az o6voda épiiletében a sajat tulajdonu ,,jarmiivek” — roller, kerékpar, szanko6, gordeszka,
babakocsi, gorkorcsolya — tarolasara, 6rzésére nincs lehetéségiink. Elveszett, megrongalddott
eszkozokért nem vallalunk feleldsséget!

Ennivald, édesség ne legyen a gyermeknél, ha nem tudja megkindlni tarsait. Gondoljanak
arra, hogy az 6voda teriiletén a gyermekek nassoltatasa a tébbi gyermek el6tt nem etikus. A
meglepetéseket, finom falatokat az 6vodan kiviil adjak at.

A beiskolazas szabalyai:

Ha a gyermek eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, legkordbban, abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az azt kévetd évben
tankotelessé valik. Az iskolaérettségrol az dvodavezetd szakvéleményt allit ki a rendelkezésre
all6 dokumentumok (egyéni fejlédési lap, iskolaérettségi mérések) és informacidk
ismeretében. Ha a sziild és a pedagdégusok véleménye nem egyezik, a gyermek
beiskolazasarél a Szakértdi Bizottsdg dont. A sajatos nevelési igényli gyermekek
beiskolazasardl a Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag dont.

Az étkezéssel kapcsolatos tudnivalok:

A mindenkori étkezési dij mértékét a fenntarté hatdrozza meg, amiért a gyermek tizorait,
ebédet €s uzsonnat kap. Az dvodai étkezési dijat a sziild utdlag fizeti az el6z6 hénapra, az
ovodavezetd altal elkészitett szamla ellenében, mely befizetést a vezetd nyugtaval igazol. A
téritési dij befizetése minden honap 15-ig esedékes, pdtbefizetésre a meghatarozott fizetési
nap utan még 6t napig keriilhet sor. A befizetés elmulasztisa esetén a gyermek étkezését nem
tudjuk biztositani, tetemes hatralékesetén az dvodai ellatas is megsziintethetd.

A gyermekek napi étkezési jelentése minden nap 8,30 ordig torténik. Kérjik a gyermekek
tavolmaradasat addig jelezni sziveskedjenek. Nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési
dij jovairasara nem tarthat igényt. Amennyiben a gyermek ingyen étkezik, tavolmaradasat
akkor is kérjiik jelezni, a napi ételadag mennyiség rendelése céljabdl. A gyermek a csalad
szocidlis és/vagy anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet, a mindenkori jogszabalyok fiiggvényében.

A sziil6 az 6voda vezetdjénél a sziikséges igazolasok csatolasaval kérvényezheti a gyermeke
ingyenes vagy kedvezményes étkeztetését.

Az dvodabol ételt ki nem adunk.
A konyhéba sziil6 és gyermek nem 1éphet be.

Az ételminta elrakasa vonatkozik az otthonrd! hozott kindlasra szant élelmiszerekre
is.(sziiletésnapi torta, édesség)



Ovodaban étkezni nem kételezé, ez lehet6ség azoknak a csaladoknak, akik nem egész napos
ellatast igényelnek gyermekiiknek. Az ebéd elétt hazamend gyermekek otthonrdl hozott
tizorait fogyasztanak.

Az 6vodai étkezés biztositja a gyermekek életkori sajatossigainak megfeleld mennyiségli és
kaloria értéki taplalkozast, azt potolni nem sziikséges. A gyermekeknek jaré adagot
biztositjuk, otthonrdl hozott ételre nincs sziikség, azonban a gyermekeknek napi szinten
igyeksziink gyiimolcsot kindlni, ehhez a sziildk altal biztositott- biztonsagos helyrél szarmazo
— gylimolcsot szivesen fogadjuk.

Nevelési programunknak megfeleléen a gyermekeket az étkezés soran a takarékossagra és az
étel megbecsiilésére neveljiik. Aki az étkezését igényli, fogadja ezt el. Ettél az elvtdl csak
betegség, vagy allergia esetén tériink el. Hibas nevelésb8l adddéd étkezési szokasokat nem
tudunk tolerdlni, amennyiben tugy latjuk, hogy gyermeki veszélyeztetés 4ll fenn, a
Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulunk

Hiidnyzas igazoldsa, egészségvédelmi szabalyok:

Az 6vodaban csak egészséges gyerek tartozkodhat. Labadozé gydgyszeres kezelés alatt
allogyermek az intézményt nem latogathatja.

Betegség utan minden esetben orvosi igazolast kériink!

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek — a sziilo irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradésra,

b) a gyermek, beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni.

Amennyiben nem kivanjak igénybe venni az 6vodai ellatast (iidiilés, szabadsag), kérjik,
minden esetben irasban jelezzék az 6vondknél.

Beteg gyermeket (ndtha, gyomorrontas, kiiités, 1az) kozosségbe hozni nem lehet, ill. minél
elébb el kell vinnie a szlildnek.

Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé
(baranyhimld, rubedla, tetli, majgyulladas stb.).

Az 6vondknek tilos otthonrol behozott gydgyszert a gyermekeknek beadni, kivétel az 6vodai
egészségligyl dobozban 1év6, a magas laz, vagy allergids roham csillapitasara szolgald
készitmények.



A gyermekeket 6vo-védo szabalyok:

A testi épséget veszélyeztetd targyak behozatala (szird-vago eszkdzok, tizgyujtasra alkalmas
eszkoz) tilos!

Pénz, ékszer, vagy egy€b értéktargy ne maradjon a gyermeknél, mert azokért felelsséget nem
véallalunk.

A bejarati ajtét minden esetben kérjiik betenni, a kaput bereteszelni.
A hozzatartozok a gyermekoltozokben varakozhatnak.

Az 6voda alabbi helyiségeibe utcai cipdvel belépni tilos: csoportszobakba, mosdohelyiségbe,
konyhéba.

Az 6vodai rendezvények alkalmaval az 6vodavezet6 felmentést ad a fenti tilalom aldl.

A csoportszobaba és az Ovoda tobbi helyiségeibe sziild és egyéb, az intézménnyel
jogviszonyban nem allo személy nem Iéphet be.

Az adatokban tortént valtozast kérjik, jelezzék azonnal. Feltétleniil legyen megadva él6
telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Onoket.

Gyermekbaleseteknél az 6vond minden esetben értesiti a sziil6t.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az udvaron délutan is csak ovondi feliigyelet
mellett tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokasok, szabalyok betartasara/betartatasara
fokozottan tigyelni kell ekkor is. A balesetveszély elkeriilése és az atlathatésag érdekében a
jatszdteriileten csak addig tartdzkodjanak a sziil6k, amig elkdszonnek.

A sziil6 megérkezése utan - de még az 6vodaban - a sziil6 felelos a gyermek testi épségéért.
Ugyanez vonatkozik a testvérekre is.

Ovodai iinnepélyek alkalméval az o6vondék instrukciéi irdnyadéak, kérjiik ezekhez
alkalmazkodni.

Az épiiletben és az épiileten kiviil 6t méteres korzetben dohanyozni, szeszes italt fogyasztani
tilos!

Kérjiik a mobil telefonok hasznalatanak mell6zését.
A baleset-¢s tlizvédelmi eldirdsok mindenki szdmara kételezd érvénylek.

Az 6voda teriiletére kutyat még szajkosarban sem lehet behozni, kivétel, ha az terapias, vagy
szakmai célokat szolgél.



Sziiléi jogok és kotelességek:
A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke rendszeres ¢vodéba jarasat.

Minden sziilének kotelessége, hogy elOsegitse gyermekének a kozosségbe 16rténd
beilleszkedését, az ovoda rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,
segitve ezzel a gyermekek nyugodt dvodai életét.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a pedagdgusokkal, az egyiittnevelés érdekében a sziikséges
tajékoztatast adja meg.

Amennyiben a szil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesiteni, akkor az
ovodanak torvény altal eldirt kotelessége jelezni a Gyermekjoléti Szolgalat felé, illetve a
jegyzb felé.

Tartsa tiszteletben az 6voda valamennyi dolgozdjanak emberi méltésagat és jogait, akik
kozfeladatot ellatdé személyeknek mindsiilnek.

Biztositjuk, hogy a sziilék megfelelé ismeretekkel rendelkezzenek az 6voda miikodését
meghatarozé dokumentumokroél, mely ismeretek nélkiil nem varhat6é el, hogy a sziikséges
segitséget megkapjuk.

A sziilok az 6voda dokumentumaiba betekintést nyerhetnek. Ezek elolvashatdk, de az
épiiletbdl ki nem vihetok.

Joga van gyermeke fejlodésérdl részletes felvildgositast kapni, a nevelési problémakhoz
segitséget igényelni.

A csoportban foly6 tevékenységek rendjét kérjik tiszteletben tartani, azokon részt venni csak
az dvonodvel vald egyeztetés utan lehet.

A gyermekekr6] felvildgositast csak pedagdgus adhat.

A szuldknek  lehet6ségik van ra - és  igényeljik is ~ hogy az
egylittgondolkodas/nevelésérdekében a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék elé a kozos gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek (sziil6i
értekezlet, fogadddra, nyilt napok, megbeszélések). A sziil6k az 6vodapedagdgiai munkajarol
a Pedagogiai Program alapjan készitett tajékoztatobol, valamint a sziil6i értekezleteken évi 3 4
alkalommal tartott tajékoztatokbdl értesiilhetnek.

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésre az
ovodapedagogust ne vonjék el a gyerekcsoporttol, mert balesetet idézhet el6, és megzavarja a
nevelémunka folyamatat. A csoportbol a pedagdgust csak indokolt esetben hivjak ki.

Az 6vénéket az 6voda telefonszaman lehet hivni, lehetéség szerint: 8-8% vagy 11-12 6ra
kozott.

A hézirend egy példanya az eléterében olvashato.



A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

a) szobeli dicséret négyszemkozt

b) szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt

c) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

d) Rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a
csoportszoba falara vagy a csoport fali Gjsagra

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:
a) szobeli figyelmeztetés
b) hatarozott tiltas

c) gyermek szoros feligyelet ald vonasa, azzal a céllal, hogy gondolja végig
cselekedeteit, majd megbeszélés

d) bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas
e) bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas
f) asziild jelenlétében t6rténd elbeszélgetés
A dicsérd és fegyelmez6 intézkedések elvei:
a) kovetkezetesség
b) rendszeresség,

¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni d) k6z0sségi érdekek szem el6tt tartasaval a legeredményesebb format kell

alkalmazni

Adatkezelés, ligyintézés, panaszkezelés:

Az ovondket és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és a csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacidt illetéen, amelyrdl hivatasanak ellatdsa
soran szerzett tudomdst. Titoktartds alol csak jogszabalyi eldirds ad felmentést
(jelzérendszer).

Hivatalos ligyintézés az irodaban torténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet,
javaslatot a lehet6 legrévidebb idén beliil beszéljenek meg az 6vonékkel. Az irdsban beadott
panaszokat, javaslatokat az 6vodavezetd kivizsgalja és 30 napon beliil irasban vélaszol.
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Amennyiben a sziilé szdmara a valasz nem kielégit, Gigy az 6voda fenntartoéjahoz fordulhat

jogorvoslatért.
Zaro rendelkezések

1. A koznevelési intézmény hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a neveldtestiilet a
sziil6i munkak6zosség véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tébbletkotelezettség harul, a
fenntart6 egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvéanos. A hazirend 2015. szeptember 1-jével
1ép hatalyba és érvényessége hatarozatlan iddre, ill. visszavonasig szdl.

1. A hatalyba 1épéssel egy idoben hatalyat vesziti az 6voda 2013-ben késziilt hazirendje.

2. A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik
nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodéval, és
meghatérozott kdrben hasznaljak a helyiségeit.

3. A hézirendben foglaltak megtartasa kételezé minden 6vodahasznalonak.

4. Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal
biré partnerek kozremiikodésével lehetséges. Ezt a hazirendet a Lakhegyi Erdészéli Ovoda
nevelbtestiilete 2015. augusztus 31-én megtargyalta és elfogadta.

Végezetiil:

Az 6vodaba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Ezen térekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket er6sitsék gyermekeikben.

Ko6szonjik!

Lakhegy, 2016. szeptember 1.
Kovacs Szilvia

ovodavezetd
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Legitimacios zaradék

A neveldtestiilet................. sz. hatarozatdval 2016. augusztus h6 31. napon a Hazirendet
elfogadta,

............................................................

SzUl01 szervezet nevében véleményezte:

............................................................

Intézményvezetdi jovahagyas hatdrozatszama:

Intézményvezet6 alairasa Ph.

Fenntartoi jovahagyés hatdrozatszama amennyiben pénziigyi kihatassal bir a fenntartora:

A fenntart6 képviseletében Ph.
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Lakhegy Kbzség Polgarmesterétél
8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor utca 78. Tel: 30/830-7586  Fax : 92/564-014

MEGHIVO

Magyarorszag Helyi Onkorményzatairol sz0l6 2011, évi CLXXXIX tv. 45. §-ban biztositott
jogkoromben eljarva, Lakhegy Ko6zség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének soron kovetkezd
tilését

2016. szeptember 20-an (kedd) 18.00 6rara

Osszehivom, melyre tisztelettel meghivom

........................................................ Onkormanyzati Képviselot

Az iilés helye: Lakhegy, Pet6fi Gt 78. (Kultirhaz)

NAPIRENDEK:

1./ Polgarmester beszamoldja a két iilés kozott végzett munkardl, tett intézkedésekrdl és a lejart
hataridejti hatarozatokrol
Eléado: polgarmester

2./ Beszdmol6 Lakhegy Erd6széli Ovoda 2016. évi koltségvetésének elsé félévi gazdalkodasarol
Eldadé: polgarmester

3./ Beszamolé Lakhegy Kozség Onkormanyzata 2016. évi koltségvetésének elsé félévi
gazdalkodasarol ;
El6add: polgarmester

4./ Lakhegy Frdészéli Ovoda 2016. évi koltségvetésének mddositasa
Eléado: polgarmester

5./ Az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének modositasa
Eldadé: polgarmester

6./ Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz csatlakozasrol dontéshozatal
Ii16ado: jegyzd




7./ 2016. évi szocidlis tizel6anyag igénylésér6l dontéshozatal
El6add: polgarmester

8./2017-2031. évi id6szakra vonatkozd Gordiils Fejlesztési Tervr6l dontéshozatal
Eldado: polgarmester

9./ Lakhegy Erd6széli Ovoda szakmai dokumentumai
Eldadé: Kovacs Szilvia intézményvezetd

10./ Interpellacids bejelentések, kérdések, valaszok

11./ Egyebek
El6adé: polgarmester, képviselok, jegyzé

12./ Egyedi tigyek (zart lilés)

Lakhegy, 2016. szeptember 12.

Tisztelettel:




JELENLETI IV

LAKHEGY KOZSEG ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETE 2016. £V SZEPTEMBER HO 20. NAP
TARTOTT NYILVANOS ULESEN MEGJELENTEKROL

7 P
R o ;’"”M; / ij, . | .
1./ 11lés Tam4s polgarmester /(i/{// — 1[1”’ cenes
/7 N ./5 e
2./ Bognar Istvan onk. képviseld ’f% f‘/””\g} A G N\
3./ Méhes Gabor Zoltin onk. képviselé //f/;;’; o ﬂélf‘ o

4./ Rikéczi Ferenc onk. képviseld /Z Svorres

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzo eesesssssesssesseenn N
Horvith-Zoka Timea jegyzdékonyvvezeto S \/.{%{M NUU’ .....

Meghivottak : o

Lakhegy, 2016. év szeptember hé 20. nap

/: Tliés Tamas :/
polgiarmester




